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C ~ (\l Enel Generacion Costanera S.A. es controlada por Enel Américas, uno de los holdings
eléctricos privados mas grandes de Sudamérica en términos de activos consolidados e ingresos

operacionales. Su negocio principal es la generacién, transmisién y distribucion de energia

eléctrica que realiza a través de sus empresas filiales y relacionadas en Argentina, Brasil,

Colombia y Perl con una capacidad instalada de 11.257 MW, con 16,471 kilémetros de

lineas de distribucion y con méas de 24 millones de clientes al 31 de diciembre del 2018.
Enel Américas pertenece al Grupo Enel, empresa multinacional de energfa global con presencia

en 35 paises de los 5 continentes, que suministra energia a mas de 73 millones de consumidores
finales, con una capacidad instalada manejada de 89 GW.
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Carta del Presidente
del Directorio

Estimados(as) Accionistas:

Tengo el agrado de presentar a ustedes la Memoria Anual y
los Estados Financieros de Enel Generacién Costanera S.A.
("Costanera” o la “Sociedad”) correspondientes al ejercicio
econémico finalizado el 31 de diciembre de 2019, junto con
una breve resefa sobre los principales acontecimientos ocu-
rridos durante el transcurso del mismo, tanto para la Sociedad
como para la industria en la que se desenvuelve.

En el plano econémico la Republica Argentina durante el ano
2019 continué atravesando un escenario complejo y un em-
peoramiento de las condiciones econémicas, en el marco de
incertidumbre derivada de las elecciones presidenciales, lo
que impacté en la volatilidad cambiaria, aceleracion inflaciona-
ria y postergacion de decisiones de consumo en un entorno
de iliquidez de los mercados de capitales ya existente desde
el aho anterior.

En este contexto durante 2019 se registrd una caida de la ac-
tividad registrando el PBI una retracciéon promedio en el afio
del orden del 2,4%.

En el orden mundial, el ritmo de la actividad econémica con-
tinué siendo débil durante 2019. Las condiciones globales de
liquidez empeoraron respecto al afo anterior debido a tensio-
nes comerciales y geopoliticas, provocando un reacomoda-
miento de carteras globales, con impacto especial sobre los
precios de los activos de economias emergentes.

Dentro del escenario descripto, la demanda del Sistema Eléc-
trico Argentino registré una caida de 3,1% respecto del afo

2018.

Cabe mencionar que el 16 de junio de 2019 una compleja falla

provoco el colapso del sistema interconectado argentino que

afecté a Argentina, Uruguay y algunas zonas de Paraguay. La
normalizacién de la demanda se llevé a cabo paulatinamente,
vigilando el equilibrio entre generacién y demanda normali-
zada. El proceso efectivo de recuperacion total del Sistema
Argentino de Interconexién (SADI) fue de aproximadamente
12 horas.

En el ambito regulatorio, en marzo de 2019, se publicé en
el Boletin Oficial la Resolucién N° 1/19 de la Secretaria de
Recursos Renovables y Mercado Eléctrico (SRRYME), me-
diante la cual dejo sin efecto el esquema de remuneracién
de la Resolucion N° 19/17 de la ex Secretaria de Energia
Eléctrica (SEE).

El nuevo esquema, mantuvo un régimen de remuneracion de-
nominado en ddlares y se aplicé desde el 1 de marzo de 2019.

Esta nueva Resolucion basicamente mantuvo la estructura de
remuneracion existente con algunas modificaciones: una re-
duccién de los valores del pago por disponibilidad y por ener
gia para las unidades térmicas. En el caso de la disponibilidad
de potencia la rebaja fue del orden de 10% vy para la energia
de 20%.

Asimismo, se establecid una formula de ajuste de los ingre-
sos por disponibilidad en funcién del despacho histérico de la
unidad generadora.

Posteriormente, con vigencia a partir del 30 de diciembre de
2019, mediante la Resolucion N°12/2019 del Ministerio de
Desarrollo Productivo se derogé la Resolucion N°70/2018, es-
tableciendo la centralizacion en la Compania Administradora
del Mercado Mayorista Eléctrico Sociedad Anénima (CAM-
MESA), del abastecimiento de combustible para la genera-
cién eléctrica de las centrales térmicas del Mercado Eléctrico
Mayorista (MEM).
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En el aspecto financiero, podemos decir que la Sociedad ha
logrado mantener flujos de caja positivos, a pesar de los cam-
bios regulatorios mencionados precedentemente.

Sin embargo, continuaremos con una estricta administracion
de la caja para asegurar los recursos financieros necesarios
para una adecuada operacién de la central.

El ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2019,
arrojé una ganancia neta de $4.085 millones, habiéndose re-
gistrado una ganancia operativa de $3.605 millones e ingresos
de actividades ordinarias por $12.780 millones.

Asimismo, durante el aho 2019, se destacan las siguientes
actuaciones:

Costanera registré en el afno una produccién neta de 6.210
GWh, constituida por 4.585 GWh del Ciclo Combinado I,
1.389 GWh del Ciclo Combinado | y 236 GWh de las Unidades
Turbo Vapor (TV's).

El resultado de generacion de Costanera resulté inferior en
un 13% respecto del afo anterior. Cabe mencionar que, en
el transcurso del ano, se acrecenté el desplazamiento de ge-
neracién térmica convencional, debido principalmente a la
menor demanda registrada. En virtud de lo expuesto, se vio
afectada la generacion de las unidades turbo vapor de Enel
Generacién Costanera.

En lo que se refiere a la gestion de los Recursos Humanos, la
Sociedad continud con las acciones tendientes al desarrollo y
mejora de las competencias y habilidades del personal, con-
tribuyendo asi al desarrollo de los negocios. Durante el afio se
trabajoé en diversos programas de entrenamiento, asi como
también se focalizd en la formacién técnica continua de nues-
tros profesionales y operadores.

En el &ambito de la seguridad, durante el aho hemos continua-
do reforzando la formacioén, la supervision y el control de la
misma. Vale mencionar que, durante 2019, no se han produ-
cido accidentes fatales ni severos en la central, no obstante,
cabe mencionar que se registraron accidentes in-itinere.

En relaciéon a Global Digital Solutions vale citar la migracion
del sistema de Gestién SIE2000A al Modelo Global Corpora-
tivo Evolution for Energy (E4E), modelo comun con el fin de
aumentar la eficiencia y optimizar la gestion de los procesos
de negocio involucrados mejorando asi la integracion entre los
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procesos de Administraciéon, Finanzas, Control y Compras y
los procesos CORE del Grupo Enel.

La Sociedad ha ratificado el compromiso con la calidad, la se-
guridad y el medio ambiente mediante el sostenimiento de las
certificaciones de los Sistemas de Gestiéon de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional de acuerdo a la norma internacional OSHAS
18001:2007, el Sistema de Gestién Medioambiental segun la
norma internacional ISO 14001:2015 y el Sistema de Gestion
de Calidad conforme a la Norma Internacional ISO 9001:2015,
ante la firma auditora externa RINA S.A.

Asimismo, Costanera mantiene su compromiso con el Pac-
to Global de las Naciones Unidas, iniciativa que promueve el
respeto por los Derechos Humanos, los Derechos Laborales,
la proteccién del Medio Ambiente vy la lucha contra la Corrup-
cion.

Durante 2019, se publico el segundo Informe de Sostenibili-
dad consolidado del Grupo Enel Argentina bajo los lineamien-
tos del Global Reporting Initiative (GRI) y en concordancia con
los Principios del Pacto Global y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.

Por lo expuesto, podemos decir que las medidas que hemos
tomado en la actual coyuntura han estado en la direccién co-
rrecta y que hemos cumplido con los objetivos establecidos
para este afio, suministrando a nuestros clientes un servicio
de forma responsable y eficiente, asegurando el respeto y el
equilibrio de los intereses de los accionistas, fomentando la
capacitacion profesional de los empleados, acompafnando al
desarrollo de los entornos sociales en los que la empresa ope-
ra y utilizando de manera sostenible los recursos naturales
necesarios para la actividad.

Finalmente, deseo aprovechar esta oportunidad para agrade-
cer especialmente a nuestros accionistas, clientes, provee-
dores y entidades financieras, por su permanente confianza y
apoyo, como asf también, hacer extensivo mi reconocimiento
a todos quienes forman parte de la Compafia por su perma-
nente esfuerzo, dedicacién y compromiso.

Juan Carlos Blanco
Presidente
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1. CONTEXTO |
MACROECONOMICO




Contexto
Macroeconomico

El contexto macroeconomico

del ano 2019

En el dmbito internacional, el 2019 ha sido un afio complejo
para muchos paises en varios aspectos: bajo crecimiento eco-
némico, tensiones comerciales entre las principales potencias
y conflictos sociales, politicos y geopoliticos que han afecta-
do, la escena.

El afo bajo consideracién cerré con un crecimiento global de
3%, desacelerandose con respecto a los registros de 2017 y
2018 y mostrando el peor desempefo de la Ultima década.

Frente a la debilidad del crecimiento y los riesgos sobre el
mismo derivado de las tensiones comerciales, los principales
bancos centrales optaron por aplicar politicas monetarias mas
flexibles en un contexto de ausencia de presiones inflaciona-
rias, lo que ayudé a que el crecimiento no fuera alin menor.

En el plano local, la dindmica de la economia local durante
2019 estuvo dominada por dos factores: los rezagos de la
crisis cambiaria de 2018 y la incertidumbre de origen politi-
co derivada de las elecciones presidenciales, que afectaron
impactando en: la volatilidad cambiaria, aceleracién inflacio-
naria y aplazamiento de las decisiones de gasto de familias y
empresas, dando lugar asi a periodos de calma seguidos de
turbulencias a lo largo del afo.

Antes de las elecciones primarias, abiertas, simultaneas vy
obligatorias (PASO) y gracias a la flexibilidad del FMI y a la
mejora del contexto internacional, el riesgo pais cayd, se mo-
deraron un poco las tasas de inflacion y se registraron indicios
de que la economia podria haber tocado piso.

Sin embargo, el resultado de las PASO constituyé un nuevo
punto de inflexidon que implicé una aceleracién de los tiempos
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politicos y econémicos y representd un shock adverso para
las expectativas.

Tras el shock post PASO, la economia volvié a ingresar en una
fase de inestabilidad financiera y elevada volatilidad nominal,
debido a que el mercado descontaba la irreversibilidad del re-
sultado electoral. Durante la primera semana tras las PASO, el
tipo de cambio se deprecié un 25%, el Merval cayé un 30%,
la tasa de politica monetaria aumenté 11,3 puntos porcentua-
les a 75% vy el riesgo pais se incrementd en 866 puntos basi-
cos, a niveles no vistos desde 2005.

En respuesta al salto cambiario y deterioro de las variables
financieras, el gobierno actud, por un lado, vendiendo ddla-
res en el mercado de cambios para frenar la suba del tipo de
cambio y subiendo fuertemente la tasa de interés. En para-
lelo, lanzé una serie de medidas de emergencia tendientes a
morigerar el impacto de la devaluacion y la pérdida del poder
adquisitivo de los salarios, eliminando el Impuesto al Valor
Agregado (IVA) a los productos alimentarios de la canasta bé-
sica hasta fines de 2019, congelando el precio de los combus-
tibles por un periodo de 90 dias e impulsando el pago de un
bono para los trabajadores del sector privado por alrededor
de $5.000.

Frente a esta situacion, y tras el fracaso de la licitacion de Le-
tras del Tesoro del 28 de septiembre que debié declararse de-
sierta reflejando la falta de voluntad del mercado de continuar
financiando al fisco, el gobierno anuncié un reperfilamiento
de la deuda publica (compulsivo de las letras de corto plazo
del Tesoro para inversores institucionales); con el objetivo de
ahorrar recursos y garantizar la estabilidad cambiaria en el cor
to plazo, el anuncio de la voluntad de ir hacia reperfilamiento
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voluntario (sin quitas) de los bonos con el objetivo de aliviar la
carga de servicios en 2020-2023 y el inicio de tratativas con el
FMI para renegociar los plazos de repago del préstamo.

En virtud de que la medida no fue bien recibida por los mer
cados, el gobierno reestablecié el control de cambios con el
objetivo de frenar la salida de reservas y la escalada del ddlar.
Las principales restricciones pasaron por imponer limites a la
compra de dolares y transferencias al exterior para atesora-
miento de USD 10.000 para personas humanas, requerir la
autorizacion previa del BCRA para giro de utilidades de las em-
presas (aunque sin restricciones para el pago de importacio-
nes y deuda con el exterior) y la obligacion de liquidar ddlares
provenientes de la exportacion plazos definidos mas breves.

La incertidumbre electoral se despej6 el 27 de octubre con el
triunfo en primera vuelta de la formula opositora integrada por
Alberto Fernédndez y Cristina Kirchner. Atento al resultado y con
el objetivo de disipar los riesgos de nueva corrida cambiaria y
recorrer una transicién calma, la autoridad monetaria endurecio
el cepo, al reducir el limite de compra mensual para personas
humanas a sélo USD200. El mencionado endurecimiento del
cepo y ciertas sehales en post de la cooperacién entre Macri,

Principales Indicadores Economicos

Fernandez y sus equipos, generaron las condiciones para que
la transicién al 10-D transcurriera ordenadamente.

En cuanto a las medidas adoptadas por la flamante adminis-
tracion al cierre del ano, la central fue la sancion de la Ley de
Solidaridad Social y Reactivacién Productiva, con el objetivo
primordial de redistribuir recursos a los sectores més vulnera-
bles, pero sin empeorar el balance fiscal aumentando impues-
tos a sectores con mayor capacidad contributiva.

Durante 2019, la cotizacion del délar pas6 de $/USD 38 en di-
ciembre de 2018 a ARS/USD 60 en diciembre de 2019 (+58%);
la inflacion cerré el 2019 en 53,8%. El superavit comercial ce-
rré el aho en torno a los USD16.000 millones (3,7% del PBI)
y la cuenta corriente finalizd el afo virtualmente equilibrada.

En materia de actividad, el 2019 cerré con una caida promedio
del PBl de 2,4%, principalmente explicada por la fuerte retrac-
cion de la demanda doméstica (el consumo cay6 6,9% i.a.y la
inversion de 17,5%) que se dio en un contexto de ajuste fiscal,
fuerte apretdn monetario, inestabilidad cambiaria y altos nive-
les de incertidumbre.

2018 2019(e)

PBI Real — (INDEC) (var.% i.a.) -2,5 2.4
Inversion Bruta Interna Fija- (INDEC) (var. % i.a.) -5,7 -175
Inflacion Minorista-IPC- (INDEC)(var.%,i.a., fin de periodo) 476 53,8
Inflacion Mayorista-IPM-(INDEC)(var.%,i.a., fin de periodo) 73,5 573
Tipo de cambio ($/U$S, BNA, fin de periodo) 377 59,9
Exportaciones FOB (miles de millones de U$S) 61,6 65,3
Importaciones CIF (miles de millones de U$S) 65,4 49,3
Balanza Comercial (miles de millones de U$S) -3,8 15,9
Reservas Internacionales (miles de millones de U$S, fin de periodo) 55,6 44,2
Deuda Externa Total (miles de millones de USS, fin de periodo) 278 277

e): Estimado

Fuente: ABECEB
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El Mercado Eléctrico

Argentino

La demanda interna de energia del Sistema Eléctrico Argenti-
no (SADI) durante el afio 2019 experimentd una caida acumu-
lada del 3,1% respecto del aho anterior, alcanzdndose al 31 de
diciembre de 2019, los 128.880 G\Wh netos.

En este contexto, la generacion total del sistema durante el
2019 fue un 4,5% menor que en 2018.

La potencia instalada total en el SADI a diciembre de 2019
fue de 39.704 MW, con un incremento neto de 1.166 MW
compuesto por 1.128 MW de origen renovable, 22 MW hi-
draulico y 16 MW térmico. Cabe destacar, que los ingresos
de origen renovable se han producido en el marco del pro-
grama Renovar y contratos en el Mercado a Término Ener
gias Renovables (MATER).

Teniendo en consideracion los ingresos mencionados, la So-
ciedad con una potencia instalada de 2.304 MW brutos, tiene
una participaciéon en el SADI de un 5,8% respecto al total de
la potencia instalada.

La produccién total de Costanera durante el 2019 fue de 6.210
GWh, constituida por 4.585 GWh del Ciclo Combinado II,
1.389 GWh del Ciclo Combinado | y 236 GWh de los Unidades
Turbo Vapor (TV's).
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En lo que respecta a la participacion del cubrimiento de la
demanda de energia eléctrica, el parque de generacién térmi-
ca ha contribuido con el 59,8%, mientras que la generacién
hidroeléctrica aport6 el 26,4%. Adicionalmente, la generacion
nuclear cubrié el 5,9%, y las fuentes renovables (edlica y so-
lar) aportaron un 5,8% de la demanda. La demanda restante
se abastecié con importacion de energia eléctrica (2,0%), pro-
veniente de los acuerdos operados por CAMMESA con Uru-
guay v Brasil.

El Costo Marginal Operativo (CMQO) promedio durante 2019
fue de 2.426 $/MWh, un 22% mayor respecto al afio anterior
debido principalmente a la devaluacion del tipo de cambio. En
dolares, el costo en 2018 de 75 US$/MWh paso a ser de 51
US$/MWh en 2019 (32% inferior).

Por otra parte, el precio spot maximo para la sancién de los
precios de mercado en el MEM fue ajustado de 480 $/MWh
a 720 $/MWh, a partir de octubre de 2019, por aplicacion de la
Resolucion 36/2019 de la Subsecretaria de Recursos Renova-
bles y Mercado Eléctrico.

cnel
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Resena de las

Operaciones

Resena de Produccion

Durante el afo 2019 se acrecentd el desplazamiento de ge-
neracién térmica convencional, debido a la conjuncién de una
mayor oferta de generacién y una menor demanda a la previs-
ta. Como consecuencia, se vio afectada la generacién de las
unidades turbo vapor de Enel Generacion Costanera.

Mantenimiento

Con respecto a los Ciclos Combinados es de destacar que
se realizaron durante 2019 importantes paradas en las turbi-
nas de gas del Ciclo Combinado Il (CCGT Il) en las que se
realizd la parada mayor de la Turbina de Gas N° 9 que incluyé
el cambio de rotor debido a la necesidad de realizar la ins-
peccién CRI “Comprehensive Rotor Inspection’ del rotor re-
movido, una inspeccién de valvulas de la turbina de vapor TV
N°10, la primera fase del reemplazo del sistema de control del
Ciclo Combinado y mejoras varias en los sistemas auxiliares
del Ciclo Combinado. Estas paradas han permitido, gracias al
importante trabajo de la organizacion de Costanera, lograr los
objetivos fijados.

Respecto del Ciclo Combinado Siemens (CCl) se realiz6 la re-
paracién de los dafos sufridos a partir del evento del 9 de oc-

Enel Generacion Costanera S.A.

Como resultado de las operaciones realizadas se obtuvieron

los siguientes valores de produccion:

> La generacion total de las Unidades Convencionales fue
de 236 GWh

> La generacion de los Ciclos Combinados alcanzo los 5.974
GWh

tubre que afectd a todos los quemadores de la turbina de gas
como asi también la instrumentacién y cableado cercano a los
mismos. Estas tareas fueron finalizadas el 18 de diciembre
cuando la unidad quedé nuevamente liberada para su opera-
cion comercial. En paralelo a la realizacion de las tareas de
reparacion de dafnos, se procedid a adelantar la intervencién
de Inspeccidn de Turbina que se encontraba planificada para el
Ter trimestre de 2020, optimizandose de esta forma el tiempo
de mantenimiento de la unidad.

Cabe destacar que durante el aflo se continué trabajando en la
implementacion del nuevo sistema de monitoreo de emisio-
nes gaseosas (CEMs) que ya se encuentra en servicio y habi-
litado por el ENRE para el CCll y cuya implementacion en el
resto de las unidades se finalizard durante principios de 2020.

19
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Indicadores Principales del
Desempeno Operativo

La disponibilidad anual del parque turbo vapor muestra un
incremento considerable respecto al aho anterior, ya que la
misma paso a ser del 94,4%, versus el 76,4% del ano 2018.

En materia de Ciclos Combinados, si bien hubo mantenimien-
tos importantes en ambos ciclos, las disponibilidades han
sido superiores a las de 2018. En el caso del Ciclo Combina-

TVO1 100,0%
TV02 100,0%
TV03 100,0%
TV04 99,7%
TV06 89,8%
TV07 91,2%
Promedio Vapor 94,4%
CCI-TGM 79,6%
CCI -TV05 79,0%
Promedio CCI 79,4%
CCIl -TG08 76,6%
CCII -TG09 85,5%
CCII=TV10 79,4%
Promedio CCII 80,4%

do | —Central Buenos Aires-, la disponibilidad anual pasé de
64,5% en 2018 a 79,4% en 2018, mientras que el Ciclo Com-
binado II -Mitsubishi- tuvo una leve mejora del 79,6% del 2018
al 80,4% registrado en 2019, en gran parte debido a la muy
buena performance de la unidad y la optimizacién del mante-
nimiento programado que tuvo este aho.

Cabe destacar que todas las disponibilidades son técnicas y han sido calculadas con el criterio de célculo de ENEL.

Respecto a la utilizacién de las unidades, el Factor de Utiliza-
cion de Energia Disponible muestra una reduccion importan-
te del despacho del parque vapor durante el 2019 (2,68% vs

TVO1 0,0%
TV02 2,2%
TVO03 0,0%
TVO4 3,3%
TV06 3,5%
TVO7 4,0%
Promedio Vapor 2,68%
CCI-TGMN 64,4%
CCl -TV05 60,8%
Promedio CCI 63,28%
CCII -TG08 84,6%
CCII -TG09 83,6%
CCII-=TV10 68,4%
Promedio CCII 78,22%
20

16,03% de 2018). Respecto a los Ciclos Combinados, el factor
de despacho paso6 de 63,28% y 78,22% a 70,79% y 80,7 % de
2018 para Buenos Aires y Mitsubishi respectivamente.

cnel
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3.GESTION COMERCIAL
MEDIO AMBIENTE, CALIDAD
Y DESARROLLO SOSTENIBLE



Gestion Comercial

Esquema de Remuneracion de
Costos de Generacion- Resolucion

SRR y ME N° 1/19

En febrero de 2019, por medio de la Resolucién N° 1/2019 de
la Secretaria de Recursos Renovables y Mercado Eléctrico, se
reemplazé la Resolucion N° 19/2017 de la Secretarfa de Energia
Eléctrica (SEE), mediante la cual se establecio los lineamientos
para la remuneracion de las centrales de generacion existentes.

Remuneracion por potencia para centrales térmicas

La nueva Resolucion mantuvo la estructura de remu-
neracion vigente de la resoluciéon anterior con algunas
modificaciones.

Precio Minimo (desde febrero 2019)

Ciclos Grandes:

3.050 U$S/MW-mes

TV Grandes:

4.350 USS/MW-mes

TG Grandes:

3.550 U$S/MW-mes

Precio Base Remuneraciéon con compromiso

Dic - Feb: 7.000 U$S/MW-mes
Jun - Ago: 7.000 U$S/MW-mes
Mar - May: 5.500 U$S/MW-mes
Sep - Nov: 5.500 U$S/MW-mes

Remuneracion por Energia

Energia Generada:

Ciclo Combinado, Turbo Vapor y Motores

Gas: 4 U$S/MWh
Liguido: 7 U$S/MWh
Hidroeléctricas: 3,56 USS/MWh

Energia Operada (Asociada a la potencia Rotante):
Térmicos e Hidraulicos: 1,4 U$S/MWh. Los valores de energia
son definidos en el Nodo.
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En primera medida se realiz6 ajuste hacia la baja del pago por
Disponibilidad y por energia de las unidades térmicas. En el
caso de la disponibilidad de potencia la rebaja fue del orden
de 10% vy para la energia de 20% con respecto a la resolucién
antecedente.
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Asimismo, se establecid una férmula de ajuste de los ingre-
sos por disponibilidad en funcién del despacho histérico de la
unidad generadora. En ese sentido las unidades que resulten
con un factor de despacho en el Ultimo afno moévil menor al
30% tendréan una reduccién del 30%, en caso que dicho factor
fuere >70% no tienen afectacion y entre el 30% y el 70% la
rebaja es lineal.

Con posterior a las Resolucién SRR y ME N° 1/19 se emitié
una nota con aclaraciones. En la misma, se detallaron las
consideraciones para el reconocimiento de Costos Variables
de Produccién. Ademas, se aclaré que se mantenian vigen-
tes los criterios establecidos para la implementacién de la
Resolucion SEE N° 19/2017 en lo relacionado a la determina-
cion y control de las potencias ofertadas. Por Ultimo, se ins-
trumento la penalizaciéon por falta de combustible a lo largo
de cada trimestre.

Contratos de disponibilidad
de los Ciclos Combinados y de
equipamiento de las unidades

Turbovapor (TV)

El contrato de disponibilidad de equipamiento de ciclos com-
binados finalizd el 31 de octubre de 2016. Sin perjuicio de
ello, el 23 de diciembre de 2016 la Subsecretaria de Energia
Térmica, Transporte y Distribucién de Energia Eléctrica au-
torizd la ampliacion del financiamiento contemplado en el
Contrato de Disponibilidad de Equipamiento de Ciclos Com-
binados en el MEM por un monto de U$S 4.373.634 con
el objeto de realizar mantenimientos extraordinarios en la
unidad TV10. Por otro lado, el 13 de febrero de 2017 CAM-
MESA mediante Nota B-112914-1 informé a la Sociedad las
obras que serdn reconocidas durante el presente afo bajo
el Contrato de Disponibilidad de los Ciclos Combinados en
respuesta a la nota GG N° 1506/16.

Durante diciembre 2017 se enviaron sendas notas a CAM-

MESA, con el objeto de solicitar la liquidacion final del con-
trato de ciclos combinados y por otra parte, dado el nuevo

Enel Generacion Costanera S.A.

marco regulatorio y la conclusién de las obras, acordar la
terminacién del contrato de disponibilidad de las unidades
turbo vapor.

Durante el afio 2018, se continud con la negociacién con la
autoridad para resolver la liquidacion final de los contratos,
no habiendo obtenido respuesta oficial de CAMMESA.

En el transcurso del 2019, la autoridad emitié una resolucion
para finiquitar con las cuestiones atinentes de los contratos
de Disponibilidad de las unidades TV y Ciclos Combinados de
la Sociedad que se encontraban pendientes. El 12 de sep-
tiembre finalmente se firmoé un Acuerdo con CAMMESA ce-
rrando completamente dichos contratos y cualquier reclamo
vinculado a los mismos por las partes.
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Situacion del Mercado de
Combustibles en el MEM

La politica energética implementada por las Autoridades con-
tinué durante el ano 2019 priorizando el abastecimiento resi-
dencial por sobre el resto de los usuarios de dicho combus-
tible (igual situacion que la presentada en anos anteriores).

Durante 2019 se ha continuado importando GNL, inyectado al
sistema a través de la planta regasificadora de Escobar, con
una inyeccion de 1.739 millones de m3, un 51% inferior a la
del 2018.

Adicionalmente, se contd con la importacion de gas provenien-
te de Bolivia, que totalizd una inyecciéon de 5.134 millones md,
siendo dicho volumen un 15% por debajo al operado durante
el ano 2018. Chile no participd de las importaciones de gas a la
Argentina desde los gasoductos de interconexion Gasandes y
Norandino. Durante el afo 2019 se continud con las exporta-
ciones de gas, las cuales alcanzaron los 1.945 millones de m3,
frente a los 455 millones m?® del afio anterior.

Por otra parte, el consumo de combustibles liquidos para el
sector usinas, durante el ano 2019, tuvo una menor participa-
cion respecto al afio 2018, con una disminucion del 54% para
el Gas Qil y del 67 % para el Fuel Qil.

A su vez, también se ajustaron los valores de los servicios de
Transporte y Distribucién para el mercado argentino.

El 7 de noviembre de 2018 se publicé en el Boletin Oficial la
Resolucion 2018-70-APN-SGE, mediante la cual se habilité a
los Agentes Generadores, Cogeneradores y Autogeneradores
del MEM a procurarse el abastecimiento de combustible pro-
pio para la generacion de energia eléctrica. El mismo dia de
publicada dicha Resolucién, CAMMESA habilité la declaracién
de Costos Variables de Produccién (CVP).

Muchos operadores adhirieron a la opcién de compra de gas
para sus centrales, entre las cuales se encuentra Costanera.

En diciembre de 2019, por medio de la Resolucién 12/2019, el
Gobierno decidid derogar la Resolucion N° 70 de 2018 de la
ex Secretaria de Gobierno de Energia del ex Ministerio de Ha-
cienda que permitia a las compafnias manejar su propio abas-
tecimiento de combustible quedando a cargo nuevamente la
Compania Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico
Sociedad Anénima (CAMMESA).

En diciembre de 2019, tras el cambio de gobierno nacional, por
medio de la Resolucién 12/2019 se decidié derogar la Resolu-
cion N° 70 de 2018 de la ex Secretaria de Gobierno de Energia
del ex Ministerio de Hacienda que permitia a las compahias
manejar su propio abastecimiento de combustible quedando
a cargo nuevamente la Compania Administradora del Merca-
do Mayorista Eléctrico Sociedad Anénima (CAMMESA).

Contratos en el Mercado aTermino

(MAT)

En el marco de la Resolucién S.E. N° 95/2013, la contratacion
y renovacioén por energia Base en el Mercado a Término quedd
suspendida en forma provisoria. Como consecuencia de ello,
la compania no pudo desarrollar ni realizar nueva contratacion
en el MAT.

26

Memoria y Estados Financieros 2019

cnNel



Ofertas Disponibilidad Garantizada

A principios de 2019, se reemplazé la Resolucion SEE N°
19/2017 por Resolucion SRR y ME N° 1/19, la cual mantuvo
los criterios establecidos en lo relacionado a la determinacion

y control de las potencias ofertadas y en particular con los de
control de la disponibilidad adecuada a los nuevos periodos
de declaracion.

Gestion de Combustibles

La publicacién de la Resolucion 2018-70-APN-SGE, en no-
viembre de 2018, habilitd a los Agentes Generadores, Co-
generadores y Autogeneradores del MEM, a procurarse el
abastecimiento de combustible propio para la generacién de
energia eléctrica, o que permitié realizar la gestion de com-
bustible (gas natural) para la central durante el afio 2019. A par
tir de la publicacion de dicha Resolucién, CAMMESA habilitd
la declaracién de Costos Variables de Produccion (CVP), lo que
permitié realizar una estrategia comercial para optimizar los

costos incurridos y el CVP declarado. En tal sentido durante el
ano 2019 se gestionaron 0,611 BCM de gas propio.

A partir del 30 de diciembre de 2019, con la publicacion en el
Boletin Oficial de la Resolucion 2019-12- APN-MDP se derogd
la Resoluciéon 2018-70-APN-SGE, quedando nuevamente cen-
tralizado en el organismo de despacho la gestion comercial y
el despacho de los combustibles de las centrales del MEM.

Central Vuelta de Obligado Sociedad

Anonima (VOSA)

La Sociedad, a partir del ano 2015, comenzé a operar en Ciclo
Simple las dos turbo gas de 270MW cada una. EI 20 de marzo
de 2018 la Compania Administradora del Mercado Eléctrico
Mayorista SA (CAMMESA) habilité la operacion comercial de
la totalidad de las instalaciones de la nueva central -que estan
conformadas por un Ciclo Combinado de 2 Turbinas de Gas y 1
Turbina de Vapor- en su funcionamiento como Ciclo Combina-
do, totalizando una capacidad de 845 MW de potencia.

Conforme lo previsto en el Acuerdo 2008-2011 que dio origen
y sustento al Proyecto de la Central Vuelta de Obligado, a par
tir de la Habilitacion Comercial de las instalaciones, entraron
en vigencia a) el Contrato de Abastecimiento (“PPA" entre el

Enel Generacion Costanera S.A.

Fideicomiso Central Vuelta de Obligado y CAMMESA), y b) el
Contrato de Gerenciamiento de la Operacién y Gestion del
Mantenimiento (“COyM" entre el Fideicomiso Central Vuelta
de Obligado y la Sociedad gerenciadora CVOSA). Este hecho
singular, marcé el comienzo de la devolucién en 120 cuotas
mensuales y consecutivas de las LVFVD aportadas por los ac-
cionistas al momento de realizarse el proyecto.

Durante el ejercicio 2019 el desempefo de la Central ha sido
de alta eficiencia cumpliendo con todos los requerimientos
de despacho usando alternativamente gas y gasoil segun lo
indicado por CAMMESA.
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Medio Ambiente,

Calidad
v Desarrollo Sostenible

El balance del ano 2019 de la Sociedad cuenta con hitos im-
portantes alcanzados en todas las vertientes de la sostenibi-
lidad. Parte del principio de que su desempefo en materia
sostenible, implica dar respuesta a las necesidades y expec-
tativas de todos los grupos de interés, muy especialmente
de aquellos con los que tiene una relacion mas estrecha en
el desarrollo de sus negocios. Por ello, su responsabilidad es
generar energia eléctrica suministrando un servicio seguro y
de calidad a la sociedad, la creacion de valor y rentabilidad, la
salud y la seguridad, el desarrollo personal y profesional de
las personas que trabajan en la empresa, el buen gobierno, el
comportamiento ético, la proteccién del entorno, la eficiencia
y el desarrollo de la comunidad en la que operamos.

Cabe recordar que, en septiembre del 2015, la Organizacién
de las Naciones Unidas presentoé los “Objetivos de Desarro-
llo Sostenible” estableciendo una nueva agenda de desarrollo
sostenible basada en un conjunto de objetivos globales para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prospe-
ridad para todos. Cada uno de ellos tiene una serie de metas
especificas que deben alcanzarse en el ano 2030. Esto incluye
el compromiso adicional adherido por el Grupo Enel, de redu-
cir a cero las emisiones para 2050.

Costanera, al igual que las demas companias del Grupo Enel
en el resto del mundo, se compromete a integrar estos obje-
tivos a su estrategia y transformarlos en metas cuantificables
para la concreciéon de los mismos. Este desafio es llevado a
cabo mediante el Plan de sostenibilidad 2018-2021 en el que
se establecen actividades agrupadas siguiendo los pilares
estratégicos del Plan de Gobernanza Social y Ambiental del
Grupo. Cada actividad se encuentra vinculada a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y a las Di-
mensiones del Plan de Cultura Interna de Sostenibilidad 2019
de Enel Argentina.
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De acuerdo con el plan, se realizé del 1 al 5 de julio de 2019 la
auditoria externa de recertificacién del Sistema Integrado de
Gestidon Argentina resultando la certificacién de los Sistemas
de Gestion Medioambiental seguin la Norma Internacional ISO
14001: 2015, el de Gestion de Calidad conforme a la Norma
Internacional ISO 9001: 2015 y el de Seguridad y Salud Ocupa-
cional de acuerdo a OSHAS 18001:2007 a través de la auditora
RINA de Italia.

Es importante destacar que la Agencia de Proteccion Am-
biental del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires otorgd a
Costanera, el 30 de junio de 2017, el Certificado de Aptitud
Ambiental con una validez de cuatro afos, permiso que cubre
el periodo contemplado en la presente Memoria.

Asimismo, se dio cumplimiento a los objetivos de la Compa-
fifla, suministrando a nuestros clientes un servicio de forma
responsable y eficiente, asegurando el respeto y el equilibrio
de los intereses de los accionistas, fomentando la capacita-
cion profesional de los empleados, acompafnando al desarrollo
de los entornos sociales en los que la empresa opera vy utili-
zando de manera sostenible los recursos naturales necesarios
para su actividad.

El cambio climatico y el calentamiento global plantean desa-
fios sin precedentes a la comunidad mundial. EI compromiso
de proveer energia eléctrica y reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero, hizo que la Sociedad privilegiara los
sistemas de gestion de ecoeficiencia basado en el desarrollo
de las mejores practicas para la optimizacién de la operacion y
mantenimiento de las instalaciones.

Costanera, consciente que utiliza recursos naturales muy
valiosos y que los procesos industriales propios de nuestras
actividades, conllevan efectos inevitables sobre el entorno,
durante el ano 2019, procuré emplear las tecnologias mas
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limpias y eficientes y orientd su capacidad a la reduccion de
estos efectos a escala local, en conjunto con una politica de
reduccion de emisiones a nivel global.

Ademas, la Sociedad esté participando en el esfuerzo de coor
dinacién entre los gobiernos, las organizaciones nacionales e

internacionales y el sector privado, para la generacién de pro-
yectos viables de eficiencia energética y ecoeficiencia. Entre
los que se encuentran, la generaciéon de energia eléctrica a
través de recursos renovables (ERNC), como opciones efec-
tivas para actuar en forma practica y realista en materia de
Cambio Climatico.

Desarrollo de Nuevas Tecnologias

La Companfia orientd su capacidad de investigacion e innova-
cion tecnoldgica a la reduccién de los efectos sobre el entorno
y a la obtencién de mejoras en el ahorro energético.

Durante 2019, se implementd un sistema de inyeccién de
agua desmineralizada en las cdmaras de combustién del Ciclo
Combinado I, proyecto cuyo objetivo es la reduccion de emi-
siones de Oxido de Nitrogeno (NOXx).

Ademas, se implementdé un proyecto de mejora del segui-
miento de las emisiones atmosféricas de la Central, mediante
la instalacién un nuevo Sistema de Monitoreo Continuo de

Enel Generacion Costanera S.A.

Emisiones (o CEMS por sus siglas en inglés) en las chimeneas
1y 2 del monoblock (TV1aTV5), chimenea de la unidad 6, chi-
menea unidad 7 y en los dos Ciclos Combinados de la Central.

También, en 2019 se iniciod el proyecto del Sistema Integral de
Tratamiento de Aguas Industriales y pluviales de Costanera,
alcanzando al término del afio un avance del 43,2%. Su pues-
ta en servicio estd estimada para fines de 2020. Este proyecto
permite la actualizacidon y mejora tecnoldgica del actual siste-
ma de tratamiento.
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Plan de adecuacion del muelle

de la Central

A comienzos del afo 2019 se comenzé con un plan de ade-
cuacion del muelle de la central con el fin de consumar las
obras necesarias para satisfacer los requisitos que deben
cumplir las instalaciones portuarias fijados en las ordenan-
zas 05/01, 06/03 y 08/98, establecidas por la Prefectura Na-
val Argentina.

Al respecto, durante el afo se realizaron las gestiones ne-
cesarias para obtener las correspondientes certificaciones,
logréandose en diciembre del 2019 la Declaracién de Cum-
plimiento de la Ordenanza N° 06/03 (DJPM-Declaracién Ju-
rada de Producto Mobiliario) NORMAS PARA LA IMPLE-
MENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION

PORTUARIA alcanzadas por el Cédigo PBIP (Cédigo Inter-
nacional Proteccion de Buque en Instalaciones Portuaria).

Por otro lado, personal de la Prefectura Naval Argentina realizd
las auditorias para verificar el cumplimiento de los requisitos
para las maniobras de amarre seguro contempladas en la Or
denanza N° 05/01.

Por dltimo, tal como se verifica anualmente, se convalido el
Plan Nacional de Contingencia “Planacon” establecido en la
Ordenanza 08/98. De esta forma se normaliza la situaciéon do-
cumental del muelle de la central mediante el cumplimiento
de las ordenanzas de la Prefectura Naval Argentina.

Indicadores de Ecoeficiencia

Costanera busca permanentemente contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad en la que opera. Para ello, identifica,
evalla y gestiona los aspectos medioambientales derivados
de sus actividades, mas allad del estricto cumplimiento de la
normativa vigente.

La conservacion de los recursos naturales en especial el agua
es un objetivo prioritario. La gestién sostenible de los recur
sos hidricos por parte de la Companiia se centra en tres aspec-
tos fundamentales:

> Una utilizacién racional y eficaz de este recurso.

> La conservacién de su calidad.

> La minimizacion de los efectos de posibles vertidos sobre
el medio receptor.

En Planta de Agua se ha incorporado una Planta de Osmosis
que permite realizar una gestion mas eficiente en el trata-
miento de desmineralizacion del agua y optimizacién en el uso
de la misma. El control exhaustivo de los procesos permitié
obtener en el ano 2019 un indice de consumo de agua des-
mineralizada de 0,10 (TnH2O/MWh). Durante 2019 se inicid
un proyecto de ampliacién con la incorporacién de una nueva
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Planta de Osmosis que permitird incrementar la capacidad de
generacion de agua desmineralizada.

La companfia implementa procedimientos de prevencién y
control de la contaminacion atmosférica con el fin de mi-
nimizar el impacto de sus gases de combustion sobre el
entorno. Esto es desarrollado a través de un programa de
monitoreo y control de pardmetros ambientales que incluye
el monitoreo de las emisiones gaseosas en conductos de
emisién y de la calidad de aire en inmediaciones del predio
de la Central.

Los ratios obtenidos en el presente ejercicio de emisiones
gaseosas, en promedio entre las unidades TurboVapor, los
dos ciclos combinados y los motogeneradores, por unidad
de energia producida fueron de: CO2 0,42 (TnCO2/MWh); de
NOx 0,45 (kg NOx/MWh); de SO2 0,04 (kg SO2/MWh) y de
material particulado 0,003 (kgMP/MWHh).

Durante 2019, se continuaron con los programas para reuti-
lizacion de residuos no peligrosos, que incluye la separacién
de papel en oficinas para el reciclaje a través de la Fundacién
Garrahan y se ha iniciado un programa de reciclaje de maderas
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con el Instituto 13 de Julio para la confeccién de mobiliario
para la Casa Garrahan.

Costanera ha adherido voluntariamente al Programa de Pro-
duccion mas Limpia del Gobierno de la Ciudad Auténoma de

Buenos Aires. Por lo que fue otorgado el ECOSELLO de Adhe-
sion a dicho Programa. En cuanto a las medidas de eficiencia
energética, se ha comenzado a renovar la iluminacién de los
puestos de trabajo por iluminacion mas eficiente compuesta
por paneles LED.

Desarrollo Sostenible

La Sostenibilidad es parte de la estrategia del negocio de Enel
Generacién Costanera, entendiendo todas las operaciones de
la companfia inmersas dentro de un ecosistema en el cual la
empresa interactla con la sociedad y el medioambiente don-

Enel Generacion Costanera S.A.

de se desempena. La sostenibilidad no es una eleccién vincu-
lada solamente a un aspecto moral, sino que se transforma
en estrategia con una éptica industrial. Porque un negocio es
sostenible solo en la medida en que genere valor a largo plazo.
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Relacion con la Comunidad

Manteniendo el compromiso asumido con la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible, se definieron metas cuantifica-
bles y medibles que se vinculan con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Se ha desarrollado un modelo de negocio que impacte direc-
tamente en el logro de los ODS, aumentando el nivel de inte-
raccién con las comunidades, favoreciendo su acceso a la ins-
truccion, la energia y la ocupaciéon ademas de un crecimiento
econdémico, sostenible e inclusivo.

A continuacién, se destacan los proyectos llevados a cabo
durante el aho creando valor para nuestros stakeholders asi
como para la compania:

Programa Puertas abiertas
(ODS 4-7-17)

Programa realizado por profesionales de la empresa con el fin
de explicar a las instituciones educativas secundarias y uni-
versitarias, los conceptos mas importantes del negocio de la
electricidad (generacion y distribucién), del desarrollo sosteni-
ble y el uso seguro y eficiente de la energia.

La visita contempla un taller tedrico introductorio, y el recorri-
do por las unidades convencionales, Ciclos Combinados |y I,
calderas, centros de control, vertederos, tanques de almace-
namiento y subestacion.

Adicionalmente se ofrecen talleres a eleccién por parte de las
instituciones de Movilidad eléctrica (dictado por Enel X), En-
trevistas laborales y confeccion de CV (Dictado por RRHH),

entre otros.

Beneficiarios 2019: 944
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Acciones en Casa Manu 2019
(ODS 10)

Casa MANU es un hogar convivencial para nifios/as con
VIH/SIDA positivo en situaciéon de abandono, derivados por
la Secretaria de Proteccion y Promociéon de Derechos de
Infancia. Los nifos/as viven en el Hogar, crecen, se de-
sarrollan y mejoran su calidad de vida. La institucién esta
ubicada en la ciudad de Monte Grande, Partido de Esteban

Echeverria.

Desde la central, se continud con el acompafamiento vy la co-
laboracién hacia la institucién, iniciado en el 2018 e impulsado
por los colaboradores.

En el mes de mayo se realizé una jornada de voluntariado en
la institucion, en donde participaron 7 voluntarios de la plan-
ta, realizando la adecuacion de la instalacion eléctrica general,
por una mas eficiente y seguro. Adicionalmente se colocaron
luces de emergencia led a todo el hogar y se reparé un moto-
generador de energia.

En el mes de diciembre, 8 colaboradores de Enel Argentina,
participaron de la corre caminata a beneficio del hogar. Adicio-
nalmente se colaboré con la institucion, a través del patrocinio
del evento.

Beneficiarios 2019: 60

Somos actitud verde/Jardin
vertical (ODS 13)

En un recorrido por la planta y en didlogo con la comunidad
que nos visita, identificamos que la sefalizacién que teniamos
en nuestra fachada era un excelente comunicador, por lo que
pensamos en dejar una impresion positiva. Como parte del
compromiso de ENEL Costanera con la conservaciéon de la
flora nativa de la Ciudad de Buenos Aires, y como continua-
cion de las acciones de plantacion de arboles en la Reserva
Ecolégica, llegamos a la construccion de un jardin vertical con
vegetacién nativa en el mes de febrero.
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Al retener una capa de aire entre la masa de la planta, las pare-
des verdes aumentan el aislamiento térmico, amortiguan el frio
y el calor, absorben el agua de lluvia y reducen la temperatura
ambiente, generando ahorros de energia. Ademaés, aumentan el
aislamiento acustico, reducen la contaminacion visual, permiten
que el frente se renueve y enriguecen el espacio publico.

Esto visibiliza tanto a los trabajadores, a los visitantes de la
planta como y a los peatones de la zona a darse cuenta de la
importancia de cuidar la flora nativa.

Beneficiarios 2019: 420

Programa Ecosellos
(Ex programa P+L) (ODS 13)

El objetivo del Programa es el uso eficiente de los recursos, la
reduccion en la generacion de desechos y la minimizaciéon de
su carga contaminante, y también la posibilidad de mejorar su
relacién con la comunidad vy la autoridad de aplicacion.

El programa otorga un beneficio en la reduccién del 5% del
impuesto municipal por tres afos al cumplirse acciones pro-
puestas de eficiencia energética en el sector administrativo.
En junio y julio 2019, se modifico a led toda la iluminacion del
edificio administrativo, estacionamiento, edificio de entrada,
auditorio y edificio de enfermeria.

Durante el mes de noviembre se participé de la capaci-
tacion inicial y el taller de relevamiento del reformulado
Programa Ecosellos.

Programa de Biodiversidad
(ODS 13)

Parte de la zona costera donde se encuentra emplazada la
Central estd sufriendo el socavamiento por el efecto de la
erosion del rio generando un potencial riesgo de desmorona-
miento en la zona.

En funcién de los descripto, se trabajé en alianza con el INTA
en un proyecto ejecutivo que propone no soélo mitigar esta
problematica, sino que a la vez contribuye a preservar la biodi-
versidad autéctona de la zona.

Enel Generacion Costanera S.A.

La propuesta incluye la plantacién ornamental y autéctona a
lo largo de 516 mt en la zona a intervenir, en consonancia con
la flora de la Reserva Ecoldgica. Para ello se plantaran distin-
tas especias destinadas a la captura de carbono, proteccion
de costa y parche de biodiversidad para polinizadores y fauna
local. Entre las especies a plantar se encuentran: timbd, sau-
ce llorén, sauce criollo, pindd, ceibo, sauce americano siendo
este Ultimo el de mayor contribucién a la proteccién costera.

Durante el ano 2020 se llevara a cabo la plantacién de 140
plantas repartidas entre las seis especies mencionadas.

Somos actitud verde/Huerta
agroecologica (ODS 8)

La Universidad de Quilmes (Departamento de Economia So-
cial) lleva adelante un proyecto de acompahamiento a diferen-
tes productores a nivel nacional desde su Cooperativa “Des-
pierta Voces” con los fines de:

1) Mutar la forma de cultivo tradicional a una forma de culti-
VO agroecoldégica (sin agro téxicos) lo que permite una mejor
calidad de los productos y una reduccién de costos para los
productores;

2) Una forma diferente de comercializar estos productos: re-
lacién directa productor- consumidor, abaratando los precios
para los dos actores, permitiendo una mayor ganancia a los
productores, y el acceso al consumidor a un producto organi-
co (certificado por INTA, UBA, UNQui, etc.) a un precio mas
barato, incluso que en una verduleria;

En este marco, desde Sostenibilidad Argentina, junto con

Costanera, impulsé un proyecto que consiste en:

> Una alianza entre Enel Generacién Costanera, Aramark (el
proveedor del comedor de Costanera) y la Universidad de
Quilmes.

> UnQui (atraves de la cooperativa Despierta Voces) se regis-
tré como proveedor de Aramark, para abastecer, de forma
paulatina algunos productos del salad bar en el comedor
de Costanera.

Este proceso de alta de proveedor, comenzé en abril y consté
de evaluaciones legales y de calidad del producto, pertinen-
tes al procedimiento que Aramark lleva adelante con todos
sus proveedores. La cooperativa Despierta Voces comprara
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productos cultivados en Florencio Varela (zona de influencia
en distribucién), por productores denominados: Asociacién de
Productores de la 1610.

Consideramos que este proyecto es un buen ejemplo de Creacion
de valor compartido, ya que todos los actores involucrados, ob-
tienen un beneficio no solo cualitativo, sino también econdmico.

Beneficiarios: 18

Taller de cultura de la seguridad
con proveedores

En el marco de las reuniones semanales de coordinacién de
tareas, que lleva adelante Higiene y Seguridad, el 17 de octu-
bre, se realizo el taller de cultura de seguridad con proveedo-
res, en donde, como apertura, se realizaron presentaciones
de Sostenibilidad y medio ambiente.

Por parte de sostenibilidad la presentaciéon compartié sobre
el concepto de sostenibilidad e innovacién, creacion de valor
compartido, Compromisos con Objetivos de Desarrollo Soste-
nible, cerrando la charla con videos de ejemplos de proyectos
en Costanera.

Por parte de Medio ambiente la presentacién estuvo referida
a los elementos que componen el medio ambiente, contami-
nacién, aspectos e impactos ambientales en la planta, gestion
de residuos y su separacién en la central.

Beneficiarios 2019: 26 en total (20 son personal contratista
—de 11 empresas distintas—, 6 son personal propio de 4 sec-
tores distintos).

Somos Economia circular -
Muebles para Casa Garrahan
(ODS 3-4-12-17)

Dando continuidad al compromiso con el Programa de Reci-
claje de residuos no peligrosos, se reciclaron méas de 155 kilos
de madera de la planta de Costanera con el objetivo de hacer
un aporte a la educacion, la salud y el medioambiente.
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La madera fue entregada al Instituto 13 de Julio, con el obje-
tivo que los alumnos del ultimo afo de la secundaria, dentro
del marco de sus practicas, las utilizaran como insumo para la
construccion de muebles de acuerdo con los estdndares de
calidad requeridos por Casa Garrahan.

De esa forma, llevaron a la practica los conocimientos ad-
quiridos con la satisfaccion que su trabajo se convirtiese en
mobiliario, que Costanera adquirié para ser donados a Casa
Garrahan.

Este proyecto contribuye a disminuir el impacto en el medio
ambiente, a la educacién y a la vez se continta con el vinculo
de colaboracion y apoyo hacia la Fundacion Casa Garrahan a
través de las préacticas de valor compartido.

Se proyecta continuar con la construccion de nuevo mobiliario
para el ano 2020.

Beneficiarios: 20 en educacién — 1000 en salud

Somos economia circular -
Reuso de maderas en escuelas
(ODS 4-8)

Reciclado de bobinas de madera, pallets, cajones y tablones
provenientes de las operaciones para la reutilizaciéon con dis-
tintos fines en las instituciones del &rea de influencia directa
e indirecta.

El material es entregado a distintas instituciones:

> Escuelas secundarias técnicas: el material es utilizado
como insumo en los talleres de carpinteria de 1er y 2do
ano. Los alumnos la utilizan tanto para los trabajos préacti-
cos solicitados por la curricula como asi también para fabri-
car mobiliario para la escuela.

> Centros de formacion profesional y talleres de capaci-
tacion: Se entrega la madera para ser utilizada con fines
educativos y de formacioén facilitando el desarrollo e inser
cion al mercado laboral de los asistentes.

> Empresas sociales. Se utiliza como materia prima, para la
fabricacion de mobiliario y su posterior comercializacion.
Estas instituciones brindan contencién y colaboran con la
reinsercion laboral de sus asistentes. Esta produccion tam-
bién genera un ingreso para sostener a la organizaciéon y a
los mismos asistentes
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Durante el 2019 se entregéd madera a las siguientes institu-

ciones:

> Instituto 13 de julio (escuela técnica)-1950 kg— 480 bene-
ficiarios

> Duchas del sagrado (Taller de capacitacién)-5000 kg de ma-
dera — 120 beneficiarios.

> Cooperativa de trabajo Lilikelen (empresa social) - 1470 kg
de madera — 128 beneficiarios.

Adhesion al Programa de
Reciclaje y Medioambiente
de la Fundacion Garrahan

En el marco de las acciones que lleva adelante Sostenibilidad
junto con Costanera, en el mes de diciembre Costanera adhi-
rié al Programa de reciclado y Medioambiente de la Fundacion
Garrahan, que consta en el reciclado de papel, tapitas y llaves
en toda la planta. Este programa permite aportar fondos para

Enel Generacion Costanera S.A.

acciones sociales en el hospital y en Casa Garrahan, cuya fun-
cion es alojar a ninos, junto a sus madres, que residen a mas
de 100 kildbmetros de la Ciudad de Buenos Aires y se atienden
en los hospitales pediétricos Elizalde, Garrahan o Gutiérrez,
mientras cumplen tratamientos médicos ambulatorios o es-
peran diagnosticos de complejas enfermedades que no re-
quieren internacion.

Somos oportunidad -
Practicas profesionales en
ENEL (ODS 4)

Enel Argentina realizé una alianza con el “Instituto 13 de Ju-
lio" para que 27 estudiantes del Ultimo afo de la secundaria
realizaron durante 6 meses sus practicas profesionales. En
este marco, 3 estudiantes de dicha institucion realizaron sus
practicas en las instalaciones de la planta.
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Capacitacion y Desarrollo

Capacitacion

La Sociedad considera la Capacitacion como una de las claves
para alcanzar los objetivos en la organizacion. Desarrollar y
mejorar las competencias y habilidades del personal permite
mantenerse en la vanguardia tecnoldgica tanto en el Manteni-
miento como en la Operacién de las Centrales.

En linea con este concepto, se realizé el Proceso de Detec-
cion de Necesidades de Formacién, que fue la base para de-
sarrollar el Plan Anual de Capacitacion.

Dicho Plan contempla formacion técnica (hard) y de habilida-
des estratégicas (soft) cuyo objetivo es potenciar las compe-
tencias de nuestros colaboradores.

En esta oportunidad el plan se focalizo en 3 grandes areas
tematicas:
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> Competencias Técnicas y de Safety.
> Competencias Digitales / Metodologias Agiles.
> Competencias Soft.

En el ambito técnico operativo, la formacién tiene por objetivo
brindar conocimientos que permitan a nuestros colaborado-
res realizar las tareas asignadas promoviendo los conocimien-
tos de temas especificos en funciéon de sus tareas. En los que
respecta a habilidades estratégicas tiene como objetivo entre-
nar a los trabajadores para adaptarse y poder asumir desafios
en entornos cambiantes.

Dentro del eje técnico y operativo se han realizado cursos de
formacién de operadores de las distintas unidades generadoras
(unidades turbovapor y ciclos combinados). En consonancia con
la parada programada del Ciclo Combinado, se destiné tiempo
para la actualizacion de la Informacion Técnica Resumida y se

cnNel
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realizaron cursos de los Sistemas Automaticos de Control. Adi-

cionalmente, se procedio a la habilitacién de operadores en el
Procedimiento Técnico Nro. 15 de CAMMESA, donde se revali-
daron las competencias de mas de 20 operadores. En relacion
a la capacitacion técnica especifica se realizaron cursos de ma-
nejo de drones, uso de herramientas y brigada de incendios.

En materia de formacion en Seguridad y Prevencién de Ries-
gos, aspecto que ocupa un lugar preponderante dentro del es-
quema de Capacitacién de la organizacion, hemos continuado
con el dictado de cursos orientados a todo el personal, sobre
Elementos de Proteccion Personal (EPP), Prevencion en "AS-
BESTO": aspecto préactico y técnico de su manejo, Primeros
Auxilios y RCR Riesgo Quimico y Ruido. Este aflo hemos su-
mado también talleres de Operacion Segura de Puente Grua,
Trabajo en Altura, Espacios Confinados, Plan de Emergencia y
Evacuacion de Planta, Seguridad contra incendios y Residuos
e Impactos Ambientales.

Dentro de este dmbito también se realizd el programa de
Shadowing Safety, donde supervisores técnicos realizaron
una capacitacién presencial de 5 dias y luego compartieron 2
semanas de trabajo con inspectores de Higiene y Seguridad,
con el objetivo de compartir las mejores préacticas y potenciar
la cultura de la Seguridad.

Enel Generacion Costanera S.A.

En relacién al Eje de habilidades estratégicas se trabajé con la
Alta Direccion y los Mandos Medios. El colectivo de Directores
y Gerentes realizaron las actividades de: “El Rol del Manager
Agile y Design Thinking” y “Leadership digital & data driven
transformation” en la organizacién educativa Digital House.

Estos programas orientados a Managers, para la co-creacion
del Nuevo Rol del Manager en la era de los datos y la digi-
talizacién; sus objetivos son el desarrollo de conocimientos
y habilidades que impactan en la transformacién digital y el
pensamiento estratégico requerido en el negocio. En este
mismo sentido los mandos medios y algunos especialistas
asignados a proyectos especificos se capacitaron en herra-
mientas y metodologias agiles, para poder entender y liderar
el cambio cultural.

A su vez, especificamente para el colectivo de mandos me-
dios se dictd el Programa “Coach 20.19" El objetivo del pro-
grama fue fortalecer las habilidades, aptitudes de Liderazgo y
Coaching, el mismo conto con 4 focos claves los cuales son:
a) liderarse a si mismo,

b) liderar el negocio,

c) liderar a otros y

d) liderar la transformacion cultural /Agilidad acompafnando los
requerimientos del negocio.
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Desarrollo

La empresa considera que el Desarrollo de sus colaboradores
es un pilar fundamental para acompanar eficazmente al negocio.

Este afo trabajamos nuestro Plan de Desarrollo basandonos
en los 3 pilares estratégicos de la compafia: Sostenibilidad
Financiera, Digitalizacién y Cliente al Centro.

La estrategia de nuestros programas se centralizé en:

> Liderar el cambio cultural, siendo facilitadores de los valo-
res Open Power.
Potenciar el rol del gestor como coach.
Cultivar el talento y las competencias de los colaboradores
para que puedan agregar valor a la organizacion.

> Contribuir al nuevo modelo de gestion para simplificar los
procesos operativos y de toma de decisiones.

> Contribuir a desarrollar un mindset orientado a la agilidad,
generando flexibilidad en la forma de trabajar y en la toma

de decisiones, basado en la digitalizacion.
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Con el fin de Evaluar el Desempefno de nuestros colabora-
dores, se llevd adelante la Evaluacion del personal conven-
cionado a través de la plataforma local y se impulsé el Open
Feedback Evaluation con el objetivo de promover el feedback.
Desarrollamos las Competencias de nuestros colaboradores
con programas como:

> Shadowing se impulsé como una herramienta de Desarro-
llo on the job, que acompana el aprendizaje de conocimien-
tos técnicos y habilidades sociales en los puestos de trabajo.
> Mentoring es un proceso que, a través del intercambio de
experiencias, facilita el desarrollo de las personas. En este
proceso, el mentor serd quien potencie al mentee a desa-
rrollar sus capacidades. Aprender a través de la experiencia
implica estar dispuesto a compartir historias de éxito, pero
también fracasos para gue no se repitan los mismos errores.

Ademas, identificamos mediante un Assessment de Compe-
tencias a nuestros Talentos Digitales, personas con potencial
en digitalizacién que fueron asignados a proyectos agile.
Buscando promover la Integracion de los equipos y fortale-
ciendo la comunicacion a las personas sobre nuestros progra-
mas, se trabajo en:

> Newsletters Mensuales con informacion sobre lo mas rele-
vante acontecido en las areas de P&O.

> Practicas Profesionales con el objetivo de desarrollar el
aprendizaje académico en el &mbito empresarial, recibimos
a alumnos del Ultimo afio de la Escuela Técnica 13 de Julio.

> Programa de pasantias

> Encuesta de Clima se ha dado seguimiento a todas las ac-
ciones de mejora surgidas en la encuesta del afo anterior.

Beneficios al personal

Durante el afo 2019, los beneficios al personal se focalizaron
en el objetivo de brindarle al trabajador un entorno flexible y
saludable en el que pueda conciliar y desarrollar, de manera
equilibrada, su vida familiar, personal y profesional.

Reforzando nuestro compromiso hacia un abordaje integral de
las necesidades de nuestros colaboradores, ponemos nuestra
energia al servicio de nuestras personas para mejorar su cali-
dad de vida y hacerla mas sostenible.

Dentro de las acciones de Conciliacion entre Vida laboral y

familiar, las principales iniciativas fueron:
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> Smart Working: ampliacién del beneficio.
> Licencias Legales ampliadas:
- Matrimonio.
- Maternidad extendida por 3 meses por encima de lo que
determina la Ley, paga al 100%.
- Paternidad extendida (5 dias corridos).
- Madres y Padres adoptivos (igualada a la licencia para pa-
dre biolégicos).
- Unién Convivencial (equiparacion con la licencia por ma-
trimonio).
> Hoy es tu Dia, otorgando el dia de cumpleanos libre dando
la posibilidad que el trabajador pueda festejar con sus seres
queridos.
> Vuelta al Cole se permite el ingreso al trabajo con horario
flexible a los colaboradores, para asistir el primer dia de
clases de sus hijos.
> Reintegro por Guarderia: se incrementé el monto men-
sual otorgado a madres para la guarderia de sus hijos/as.
> Vacaciones extendidas para nuevos ingresos (15 dias hébiles).

Apostamos a la promocién de distintas actividades orientadas
al deporte, al cuidado de la alimentacion y del cuerpo. Entre
ellos se destacan:

> Torneo Interno de Fuatbol Masculino y Femenino: la
Copa Open Power 2019 conté con la participacién de los
trabajadores/as en distintas categorias. Fueron jornadas de
integracion, deporte y encuentro entre familias.

> Carreras de “Unicef” y la corre caminata “Casa Manu”,
afianzando nuestro compromiso con la comunidad. Los tra-
bajadores inscriptos contaron con un espacio de encuentro
e integracién comun.

> Programa Enel Te Cuida, se planificaron actividades y
workshops referidas al cuidado del bienestar corporal y
mental, destacandose el evento Expo Salud que reunié du-
rante dos dias a especialistas de la Salud.

> Parental Program, cuyo objetivo es acompanar a las tra-
bajadoras durante el periodo de maternidad a través de:
Smart Working durante los primeros 6 meses (tras la rein-
corporacion a sus funciones), 2 veces por semana; Reinte-
gro por actividades de gimnasia para embarazadas, Nata-
cion o Yoga, realizacién de entrevistas conjuntas entre los
Responsables de Linea y el Business Partner, para conocer
sus expectativas, y darles seguimiento, charlas con un es-
pecialista en obstetricia sobre el pre y post parto.

> Préstamos al personal a tasa 0 % interés, con el fin de
asistir a aquellos empleados que requieran de apoyo ante
una situacion de apremio financiero.

Enel Generacion Costanera S.A.

> Reconocimiento por Antigliedad.

> Kits Escolares, al comienzo del afo lectivo para los hijos
de trabajadores que transitan desde prescolar hasta 7mo
grado de la primaria.

> Becas para Trabajadores e Hijos de Trabajadores de
convenio otorgando un monto anual de dinero para su
desarrollo.

> Reconocimiento al mérito para Hijos de Trabajadores
Fuera de Convenio destinando un monto anual para que
continlien sus estudios.

> Descuento en MEGATLON, convenio corporativo con la
prestigiosa cadena de deportes con descuentos en su afi-
liacién para trabajadores y sus familiares.

> Programa de celebraciones, otorgando obsequios en
los siguientes casos: dia de la Secretaria, dia de la Mujer,
dia del Nifio, dia de la Madre, dia del padre, Graduacién,
Nacimiento o Adopcién.

> Descuentos exclusivos por ser parte de la empresa:
Volkswagen y Movistar.

Seleccion de personal

La Politica de “Recruiting” define los principios, herramientas
y criterios principales para realizar el proceso de reclutamien-
to y seleccién con el fin de satisfacer las necesidades actuales
y futuras de competencias y experiencia, a la vez que se ga-
rantiza la efectividad, objetividad, transparencia e igualdad de
oportunidades cumpliendo con los estandares del Modelo de
Compliance, a través del cual se debe asegurar que los candi-
datos ingresantes declaren cualquier situacion susceptible de
generar conflicto de interés.

Para seleccionar a los candidatos se realizan entrevistas indivi-
duales, psicotécnicas, y grupales a través de un “Assessment
Center’, denominado Recruiting Day: la nueva metodologia
impulsada por el Grupo tiene como objetivo la identificacion
de talentos alineados con la filosofia Open Power del Grupo.
El mismo consiste en realizar un “"Assessment” donde los
postulantes tengan la posibilidad de “Vivir Enel” creando una
experiencia de inmersion en la compania, y finalmente iden-
tificar el mejor candidato para ingresar a la organizacion. Este
proceso incluye la participaciéon de las Primeras lineas del Ne-
gocio y de P&QO, buscando transmitir a los participantes sus
experiencias. A través de esta metodologia logramos identifi-
car e incorporar 2 jovenes ingenieros para seguir fortaleciendo
los equipos de nuestra linea de negocio.
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Relaciones Industriales

Como consecuencia de las negociaciones llevadas a cabo con
el Sindicato Luz y Fuerza - Capital Federal (SLyF) y la Asocia-
cién del Personal Superior de Empresas de Energia (APSEE),
Enel Generacion Costanera SA ha suscripto con ambas Enti-
dades Gremiales diversos acuerdos por los cuales se esta-
blecen incrementos salariales respecto del personal de sus
respectivos encuadres.

En fecha 28 de febrero de 2019, se suscribid con APSEE un
acuerdo referido al incremento salarial correspondiente al perio-
do diciembre 2018 a octubre 2019 en los siguientes términos:

Un 10% con vigencia a partir del mes de diciembre de 2018.
Un 8% con vigencia a partir del mes de febrero de 2019.
Un 5% con vigencia a partir del mes de abril de 2019.

Un 5% con vigencia a partir del mes de Julio de 2019.

V V. V V V

Un 5% con vigencia a partir del mes de octubre de 2019.

Asimismo, a través de dicho acuerdo, se dispuso un incremen-
to de la Remuneracion Variable dispuesta en la cldusula 4 del
Acta suscripta por las partes en fecha 20 de febrero de 2017

Con fecha 26 de septiembre de 2019 se han suscripto con
ambas Entidades Gremiales los siguientes incrementos, con
vigencia hasta el 31 de enero de 2020, a saber:

> Un 10% con vigencia a partir del mes de octubre de 2019.
Dicho incremento reemplaza al 5% de incremento estable-
cido en el Acta Acuerdo de fecha 20 de noviembre de 2018.

> Un 8% con vigencia a partir del mes de diciembre de 2019.

El mismo fue aplicado sobre la base de las remuneraciones
del mes del mes anterior a cada incremento.

Asimismo, respecto del encuadre de Luz y Fuerza se acordd
el incremento de la Bonificaciéon por Presentismo sujeta a las
siguientes pautas:

Cantidad ausencias en prestacion servicio trimestral Bonifica-
cion por Presentismo trimestral:

- Ninguna (0) $9.000.-
- Una (1) $ 6.500.--
- Dos (2) $4.000.-
-Tres 6 mas: No corresponde
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El 25 de septiembre de 2019 se publico en el Boletin Oficial el
Decreto 665/2019, emitido por la Presidencia de la Nacion por
el cual se dispuso una asignacién no remunerativa para todos
los trabajadores en relacion de dependencia del Sector Privado
de pesos cinco mil ($5.000), la que resultd compensada por las
revisiones salariales suscriptas con ambas Entidades Gremiales.

Por otra parte, el 13 de diciembre de 2019 se publicé en el Bo-
letin Oficial el Decreto 34/2019 “Emergencia Publica en Mate-
ria Ocupacional’; emitido por la Presidencia de la Nacién por el
cual se dispuso la emergencia publica en materia ocupacional,
por el término de ciento ochenta (180) dias a partir de la en-
trada en vigencia del decreto mencionado. En consecuencia,
y en caso de producirse despidos sin justa causa durante el
término que dure la emergencia, los trabajadores tendran de-
recho a percibir el doble de la indemnizaciéon correspondiente
de conformidad a la legislacion vigente.

De conformidad con el Reglamento de Control Disciplinario vi-
gente en la Compaiiia, y en un todo de acuerdo con el Cédigo
de Etica, durante el transcurso del afo 2019 se han aplicado
un total de 11 sanciones disciplinarias al personal con motivo
de irregularidades detectadas en el control de ausentismo,
incumplimiento de medidas de seguridad y falta de probidad
en la labor y/o el incumplimiento a sus obligaciones laborales.

La Sociedad ratifica su compromiso con la defensa y el esta-
blecimiento de los derechos humanos, mediante el estricto
cumplimiento de las normas legales y los acuerdos suscriptos
con las entidades gremiales, asegurando a cada uno de sus
trabajadores -convencionados o no- el pleno ejercicio de los
derechos derivados de la relacion laboral.

Asimismo, se sigue trabajando activamente en la solucién
de probleméaticas particulares de trabajadores, a instancia de
las entidades gremiales o a través de la linea jerarquica, a fin
de atender en la medida de las posibilidades de la Companiia,
aquellas cuestiones que obstaculizan la conciliacion entre la
vida privada v la laboral de cada uno de los trabajadores.
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Higiene y Seguridad

Seguridad

Mantenimiento de Planta

Durante este afo, como actividad relevante adicional al fun-
cionamiento de Planta, se realizé el mantenimiento general
del Ciclo Combinado N°2, incrementandose la presencia pro-
medio en 320 trabajadores contratistas.

En la realizacion de los trabajos de mantenimiento y repa-
raciéon del Ciclo Combinado N°2 participaron un total de 22
empresas contratistas y subcontratistas, siendo Mitsubishi
la contratista principal, la cual tuvo a su cargo las tareas de
mantenimiento y reparacion de una de las turbinas a gas y la
turbina de vapor.

Se ha implementado satisfactoriamente el Safety Moving Pool
Grupo Multidisciplinario de apoyo a la Seguridad, conformado
en forma especifica para este mantenimiento por personal
de la Unidad de Seguridad e Higiene y del Departamento de
Operaciones. Esta iniciativa es aplicada en todas las Plantas
de Enel durante los mantenimientos mayores.

Se han realizado las correspondientes reuniones semana-
les de coordinacién de actividades, especifica para la para-
da. Estas reuniones fueron encabezadas por el personal de
la Unidad de Seguridad e Higiene de la Planta, y a la misma
asistieron tanto los Jefes de Obra y Responsables en campo
de Seguridad e Higiene de todas las empresas contratistas
involucradas como los Supervisores de los trabajos por parte
de la Planta, con el objetivo de coordinar los trabajos, evitar
interferencias entre las distintas actividades y de esta manera
minimizar los riesgos.

En los distintos frentes de trabajo la actividad de la Unidad de
Higiene y Seguridad se centré principalmente en el control in-
tensivo y constante de las actividades desarrolladas tanto por
el personal propio como por el de las empresas contratistas,
mediante el seguimiento de tareas, correccién de desvios in
situ, capacitacion, coordinacion de tareas de riesgo, recorri-
da diaria en los frentes de trabajo, exigencia de provision y
control de uso y calidad de los elementos de proteccion per
sonal y el cumplimiento de planes de Prevencién de Riesgos

Enel Generacion Costanera S.A.

debidamente aprobados por la ART y presentados antes del
comienzo de las obras.

Durante el mantenimiento, se han realizado 988 controles de
seguridad a las actividades efectuadas tanto por el personal
contratista como por el personal propio, incluyendo la inspec-
cion de elementos y equipos de trabajo, uso de EPP 4reas de
trabajo y de acopio de material, entre otras.

Durante la etapa del mantenimiento mayor se implementé un
Servicio de Rescatistas, con presencia permanente durante
el total de la jornada, especializados en trabajos en altura y
espacios confinados. Adicionalmente teniendo en cuenta el
conocimiento y experiencia del personal, se realizaron capa-
citaciones IN SITU, en especial al personal de Operaciones
de Guardia Rotativa, sobre los riesgos mencionados, y otros

temas de relevancia relacionados con la gestién de la Seguri-
dad vy la Salud.
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Procedimientos internos

A partir de la necesidad de mantener vigentes los documen-
tos que detallan procedimientos de Seguridad, normas inter
nas de la Planta y los procesos de actuacion en caso de situa-
ciones de emergencia, se ha emitido la versién 2 del Plan de
Autoproteccion U.P. Costanera (que incluye el Plan de Emer
gencia, el cual especifica y desarrolla el proceso de actuacién
ante las distintas posibles situaciones de emergencia, y el
Plan de Evacuacion).

Formacion

Durante el 2019, se realizd un gran esfuerzo para incrementar
el grado de formacién y entrenamiento en material de Seguri-
dad y Salud Laboral de todo el personal.

Las principales actividades de formacién que se dictaron fue-
ron sobre las siguientes tematicas:

Manejo de Puente Grua

Asbesto

Riesgo Eléctrico para Operadores

Eslingado de cargas

Seguridad en el uso de herramientas
Induccién a Primeros Auxilios

RCPy DEA

Riesgo Quimico

Ruido

Equipo de Respiracion Autonomo (ERA)
Espacio Confinado

Trabajo en Altura

Prevencion de Incendios y uso de extintores
Calidad de Vida, Skin Check, Masajes Express
ExpoSalud

Autoelevadores:Inicial y Revalidas

V V.V V V V V V V V V V V V V V V

Brigada Incendio

Adicionalmente, se continu6 entregando tanto al personal pro-
pio como contratista el “Libro de Seguridad” para bolsillo, el
cual contempla las normas generales en materia de seguridad
que deben ser cumplimentadas tanto durante la ejecucion de
los trabajos como en las instalaciones de la Planta.
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Simulacros

Durante 2019 se han efectuado dos simulacros de emergen-
cia, con evacuacién de personal de los cuales uno de los mis-
mos contempla la evacuacion de todo el personal presente en
la Planta, y el otro consider¢ la evacuacion del personal de los
Edificios Administrativos.

Ademas, durante el mantenimiento del Ciclo Combinado N° 2,
se realizaron dos simulacros de rescate, uno relacionado con
trabajos en altura, y el otro en espacio confinado. Durante los
mismos se involucrd tanto a personal propio como contratis-
ta, quienes debieron evacuar la supuesta zona afectada.

Auditorias y Control de trabajos

Durante el mes de julio, el ente certificador RINA ha auditado
nuestro de Sistema de Gestion Integral. Satisfactoriamente
hemos certificado nuestro Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional de acuerdo a la norma internacional OS-
HAS 18001:2007, el Sistema de Gestién Medioambiental se-
gun la norma internacional ISO 14001:2015 y el Sistema de
Gestién de Calidad conforme a la Norma Internacional ISO
9001:2015.

Internamente, se han realizado 1344 inspecciones de trabajo,
verificando el cumplimiento de las correspondientes norma-
tivas y el correcto desempeno de los trabajadores propios y
contratistas mediante un sistema estandarizado denominado
IPAL (Indicador de prevencién de Accidentes Laborales) el
cual nos ayuda a mantener adecuados pardmetros de control
de las tareas y de su entorno.

Cabe mencionar la continuacién como todos los afos del pro-
grama de Safety Walk, en el cual participa y se involucra la alta
gerencia, Jefe de la Planta, Jefes de Departamento y Supervi-
sores junto a la Unidad de Higiene y Seguridad.

Accidentabilidad

Vale destacar que, durante el ano 2019, no se han producido
accidentes de trabajo, aungue cabe mencionar que ocurrieron
accidentes In-Itinere.
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Medicina Laboral

Salud y Bienestar Laboral

Durante el aflo 2019 se trabaj6é intensamente en los Progra-
mas de Prevencion Salud y Bienestar Ocupacional, desarro-
llando los siguientes programas.

Prevencion del Riesgo Ergonémico: Se realizé la planilla 3 y
4 de la resolucion 886/2015 con una doctora especialista en
Ergonomia.

Se recorrieron todas las areas de la planta, se capacité a todo
el personal de primera linea y se comunico los factores de
riesgo encontrados en los puestos de trabajo. Se identificaron
los riegos encontrados y las mejoras que fueron solicitadas en
la planilla 1y 2 de la resolucién 886/2015.

Este riesgo se encuentra informado en la aseguradora, quien
realiza a todos los trabajadores un cuestionario sobre afeccio-
nes ergonémicas y radiografias de control.

Prevencion de Riesgo Cardiovascular: Informando y moti-
vando, mediante gacetillas médicas a todo el personal a efec-
tos de realizar los controles correspondientes.

En los exdmenes pre ocupacionales se solicita un Ecocardio-
grama Bidimensional.

Prevencion de Enfermedades Osteomusculares: Informan-
do y motivando, mediante gacetillas médicas a todo el perso-
nal a realizar los controles correspondientes en el gimnasio
de la empresa. Atencion directa en el Consultorio Médico
mediante técnicas de Kinesioterapia (Tratamiento por ultraso-
nido, Ondas electromagnéticas y Laser Medicinal). Todo esto
en linea con la atencién brindada en el gimnasio para todos los
trabajadores propios y contratistas que lo requieran.

Prevencion de Afecciones Metabolicas-Diabetes: Informan-
do y motivando, mediante gacetillas médicas a todo personal
a realizar los controles correspondientes. También se realiza-
ron controles periédicos de glucemia a los trabajadores con
patologia diabética.

Asimismo, durante el examen periédico, se solicitd perfil Lipi-
dico y Glucemia.

Adicionalmente, se trabajo intensamente en el Tema de alimen-
tacion saludable realizandose el Programa de Nutricion “In Com-
pany’ con la asistencia de una profesional Licenciada en Nutri-
cién, quien brindd asesoramiento nutricional a 64 trabajadores.

Enel Generacion Costanera S.A.

Prevencién de afecciones Oculares: Informando y motivan-
do, mediante gacetillas médicas a todo personal a realizar los
controles correspondientes. En ocasién del examen periédico
se solicitdé control de agudeza visual y se tomaron los valores
de agudeza visual de todos los trabajadores.

Se trabajé en forma personal con cada empleado, la capacita-
cion de la utilidad de los lentes de seguridad con aumento y
la adaptacion del mismo segun su requerimiento. Con la asis-
tencia y entrega desde noviembre del 2018 de 18 empleados.
Continuamos con el encargo de los lentes de seguridad.

Prevencion de Hipoacusia Inducida por Ruido: Informando
y motivando, mediante gacetillas médicas a todo personal a
realizar los controles correspondientes. Durante el examen
periédico y preocupacional se realizaron audiometrias a todos
los postulantes y trabajadores activos propios. La aseguradora
ART PROVINCIA, mediante el programa de Vigilancia Epide-
miolégica, cité a los trabajadores con desvios a efectos de
ratificar o rectificar la lesion.

Programa de Prevencion de Afecciones Ginecoldgicas:
Informando y motivando, mediante charlas para el personal
propio y contratista a cargo de un especialista Médico Gineco-
logo. Se trato la prevencion y deteccion de cancer de mama,
enfermedades de transmisién sexual y metodologias de anti-
concepcién. Del evento participaron 13 trabajadoras.

Programa de Prevencion y Manejo del Estrés: Informando
y motivando, mediante gacetillas médicas a todo personal a

realizar los controles correspondientes.
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Merece citarse que el gimnasio de la planta se utiliza como
espacio abierto para las personas que quieran conocer y prac-
ticar técnicas de relajacion y estiramiento.

Programa de Prevencion de Afecciones Prostaticas: In-
formando y motivando, mediante gacetillas médicas a todo
personal a realizar los controles correspondientes. Durante
el examen anual periédico se realizé el control de antigeno
prostético total a todos los trabajadores mayores de 40 ahos.

Programa de prevencion “EXPO SALUD” en la cual durante
2 jornadas diferentes especialistas capacitaron al personal en
temas diversos:

> Vida saludable: La importancia de realizar actividad fisica
y una alimentacién sana tomando el indice de masa cor
poral personalizada y promoviendo aquellos en riesgo a la
participacién del consultorio de nutricidon. Una breve charla
de como seleccionar los alimentos y el consumo de ali-
mentos saludables.

> Posturas y lesiones osteomusculares: Una profesora de
streching realiz6é una clase personalizada con cada emplea-
do, promoviendo ejercicios que mejoran las posturas en el
area laboral y la prevencion de riesgo de lesiones osteo-
musculares, promoviendo la actividad fisica y el gimnasio
de la planta.

> Taller de Cesacién Tabaquica: para todos los empleados
que tomaron la determinacion de hacerlo.

> Masajes Express, para prevenir y/o mejorar lesiones os-
teomusculares en cuello, hombro y escépula, especial-
mente para el personal expuesto al trabajo administrativo.

> Consultorio dermatoloégico, previniendo y asesorando so-
bres enfermedades y lesiones dérmicas.

Programa de Evaluaciones Médicas Preventivas: en el trans-
curso de 2019 se continué con dicho Programa, que tiene
como objetivo:

> Concientizar al personal sobre los riesgos que diversas
afecciones (como la Tension Arterial, el azicar en sangre o
la ingesta de alcohol y drogas) generan en la salud psicofi-
sica de los recursos humanos de Costanera.

> Deteccion de personas afectadas por éstas problematicas
entre los recursos humanos propios y contratados que tra-
bajan en la Central.
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> Sensibilizar al personal que trabaja en Costanera.

> Orientar y supervisar la recuperacion de los enfermos/
afectados.

Se realizaron 1614 exdmenes preventivos de control a per

sonal contratista en nuestro consultorio durante el afo 2019.

Entrega de botiquines a todos los sectores de la Central:
Mensualmente el servicio Enfermeria del Servicio Médico,
hace una recorrida a los botiquines actualizando el contenido de
los mismos, llevando la estadistica del consumo de los mismos
y también reponiendo puntualmente segin necesidad.

Programa de capacitacion sobre asbesto: Se realizaron jor
nadas de capacitacién sobre asbesto, dictado junto a personal
de la ART, abordando la sintomatologia clinica, estudios de
control a realizar y prevencion sobre el tema.

Programa de Prevencion de la Gripe: Continuamos con el
incentivd del proceso de vacunacion antigripal preventiva,
mediante la entrega de gacetillas. A disposicion voluntaria del
personal se vacunaron 110 personas en el ano 2019. Ademas,
se continla con la entrega de alcohol en gel a todos los secto-
res de la empresa segun requerimiento.

Programa de vacunacion antitetanica: Se vacun6 a 9 em-
pleados, con la 1°y 2° dosis.
Se completaron 3 planes de vacunacion.

Complementando las actividades anteriores, se continué con
el Gabinete Psicologico, implementado en el ano 2016, a car
go de una Licenciada en Psicologia, destinado a brindar ase-
soramiento y contencién a los trabajadores que lo requieran.
Se realiza el seguimiento y la contencién a los empleados re-
cuperados por adiccién a sustancias psicoactivas. Realizando
un total de 144 atenciones en el ano 2019.

Se realizaron 47 Psicodiagnésticos para empleados que ma-
nejan Auto elevadores, con sus respectivas aptitudes y avala-
do por el Medico Laboral de la planta.
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Examen Anual Periodico 2019

En cumplimiento a la Ley 24.557, y en conjunto con la asegura-
dora de riesgo del Trabajo Provincia ART, se realizd el Examen
Anual Periédico 2019 en la planta para facilitar el cumplimiento
del mismo por parte de los trabajadores.

Este estudio abarca a la némina total de la planta, realizdndo-
se los controles de acuerdo al mapa de exposicidon a riesgos
laborales y de acuerdo al mapa de salud dentro del Programa
de Prevencién de Riesgo Cardiovascular.

Enel Generacion Costanera S.A.
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>

>

>

vV V V V

Examen fisico-clinico completo

Examen de Sangre y Orina, con hemograma completo
Hepatograma completo, para determinar funcién del higado.
Colesterolemia en sangre

Enzimas hepéticas para posible dafo del higado

Antigeno prostatico a los varones mayores de 40 anos.
Radiografias digitalizadas de térax a efectos de descartar
asbestosis

> Audiometrias para evaluacion de exposicion a ruido

\Y

Dosaje de drogas psicoactivas a todos los trabajadores.

Del estudio participaron 425 trabajadores.
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Comunicacion

En el afo 2019 se continué afianzando en la Sociedad la filo-
sofia de negocios Open Power del Grupo. Desde la Direccién
de Comunicacién, se reforzaron las acciones para dar mayor
visibilidad a la marca Enel en Argentina, con el objetivo de
posicionar a Enel como una empresa lider en el sector de la
energia a nivel mundial.

En este sentido, se difundieron las noticias mas relevantes de
la empresa a través de las redes sociales y se realizaron pos-
teos con videos que incluyeron testimonios de trabajadores,
imagenes de la compafia y tareas destacadas.

Asimismo, fortaleciendo nuestro compromiso con la innova-
cién, el 11 de marzo realizamos el “E-Mobility Experience” El
evento estuvo destinado a periodistas e influencers de Clarin,
La Nacién, Télam Agencia Nacional de Noticias, Futuro Sus-
tentable y Control de Transito, que pudieron realizar un test
drive del primer auto eléctrico que se vende en el pais y de
las bicicletas eléctricas. Ademas, un especialista de Enel X
expuso el plan para multiplicar los puntos de carga de autos
eléctricos en estaciones de servicio, supermercados y shop-
pings, que tiene como objetivo impulsar la movilidad eléctrica
en todo el pais.
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También realizamos acciones en el &mbito de la educacion y el
desarrollo de las futuras generaciones, evidenciando nuestro
compromiso con la construccion de un fututo mas sostenible.
En 2019 se realizd una nueva edicién del proyecto Play Energy,
en el cual participaron 100 colegios, 156 docentes y casi 3.900
alumnos, empleando el kit de materiales educativos que abre
un mundo de innovacién, creatividad y sostenibilidad a la co-
munidad educativa.

En el marco de este programa alumnos de distintas escuelas
presentaron 56 proyectos innovadores que intentaban dar so-
luciones a distintas problematicas del mundo actual, poniendo
en uso todo lo aprendido con los kits entregados. El evento
de premiacién se realizé en el Auditorio de Enel Generacién
Costanera donde se entregaron los reconocimientos a los chi-
cos, a sus docentes y a las autoridades de cada colegio que
resultd seleccionado. Hubo tres ganadores y también se en-
tregaron menciones especiales. El Primer Premio fue para la
EscuelaTécnica N° 17 “Brigadier Gral. Don Cornelio Saavedra”
del Distrito Escolar 13 de Parque Avellaneda, con su proyecto
“Cargador edlico escolar en lockers”
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Comunicacion interna

La Sociedad considera que su personal constituye uno de
sus principales y més relevantes stakeholders, por ello, tiene
como objetivo mantenerlo constantemente informado brin-
dando distintas herramientas para lograr su desarrollo tanto
laboral como personal, apoyandose sobre principios de soste-
nibilidad, innovacion y seguridad laboral.

Con el objeto de promover los valores corporativos, generar
un mayor espiritu de pertenencia y un fuerte compromiso de
los empleados con la compania, se gestionan diversas herra-
mientas de Comunicacién Interna, al igual que se realizan ac-
ciones de motivacion y se difunden campafnas corporativas
para establecer una mejor convivencia y buen trabajo en equi-
po, orientadas a la seguridad, a los comportamientos éticos y
a la familia.

En esta materia, se gestioné en Enel Generacion Costanera
una jornada de Planta Abierta, donde las familias de los cola-
boradores pasaron el dia en la Central disfrutando actividades
recreativas. Mdas de 200 personas vivieron un dia diferente y
se divirtieron en una gran kermese donde hubo juegos, infla-
bles, puestos de comida y hasta la musicalizacién a cargo de
la banda oficial de Enel Argentina “Electric Band” Ademas,
contamos con la presencia de un stand para papa Noel don-
de los maés chiquitos de la familia pudieron vivir un momento
lleno de ilusién y dejarle su carta con motivo de la Navidad.

Asimismo, como desde hace algunos anos, realizamos el
“Enel Day Generacion Costanera’] evento que tiene como
objetivo difundir informacién estratégica entre los colabora-
dores, analizar las acciones realizadas y compartir los nuevos
lineamientos a adoptar. Este encuentro busca integrar a los
colaboradores, analizar periédicamente el negocio para esta-
blecer prioridades, transmitir los valores del Grupo Enel en
Argentina, y favorecer el intercambio de informacion vy el tra-
bajo en equipo.

Enel Generacion Costanera S.A.

Todas las acciones y noticias referentes a la gestion de las
empresas del Grupo Enel en Argentina y de la Central en par
ticular, son difundidas a través del correo electrénico: “Nove-
dades” De manera complementaria, los hechos relevantes de
caracter e interés local, son publicados en las pantallas digita-
les de la compania.

En 2019, seguimos mejorando la Intranet Global, portal de las
empresas del Grupo Enel en el mundo. Todos los empleados
de la empresa tienen acceso a este canal digital de noticias
donde se centra la informacién global y encuentran las herra-
mientas de gestidn necesarias para desarrollar su trabajo coti-
diano y aprovechar mas eficientemente los beneficios propios
de la pertenencia al Grupo.

Para conocer a nuestros empleados mas alld de lo laboral,
desde un lugar més informal y familiar, este afio se continué
con la campana las historias a la Intranet, donde se relatan
aspectos de la vida personal y su trayectoria fuera y dentro
de la companfia, bajo el lema que detras de cada persona, hay
miles de historias por descubrir.

Adicionalmente, los empleados contaron con varios minisite
dedicados a distintos programas corporativos como son “Hall
of Energies” -programa de reconocimiento al mérito- y “"We
Are Energy” -programa dedicado a los hijos de los trabajado-
res, que culmina con un viaje a Roma-.
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5. FINANZAS,
DIGITAL SOLUTIONS'Y
ADMINISTRACION




Finanzas,
Digital Solutions y
Administracion

Finanzas

En materia financiera, y a pesar de la implementacion de la Re-
solucién 1/2019, que mantuvo la estructura de la remuneracion
vigente de la Resolucién anterior con algunas modificaciones
que implicaron un ajuste hacia la baja del pago por disponibi-
lidad y por energia de las unidades térmicas con respecto a
la resolucién antecedente, la compania ha logrado mantener
durante el presente ejercicio flujos de caja positivos.

Con relacién al préstamo formalizado con la Comparia Admi-
nistradora del Mercado Mayorista Eléctrico S.A. (CAMMESA),
durante el primer trimestre de 2019, la Sociedad instruyo a
CAMMESA a aplicar el importe de los créditos cedidos por
Enel Generacion El Chocon a la Sociedad mediante la Cesion
de Créditos a la precancelacion parcial del mutuo por el equi-
valente a 19 cuotas de capital y sus correspondientes intere-
ses. Dicha instruccion fue aceptada por CAMMESA con fecha
29 de marzo de 2019 y la citada compensacion por un monto
de pesos 1.224.320.219 (incluye capital, intereses e IVA) se
formalizd en el mes de abril de 2019.

La compania restituird a Enel Generacion El Chocon S.A. el im-
porte de los créditos cedidos en 36 cuotas mensuales, igua-
les a partir del mes de mayo de 2019, junto con los intereses
mensuales a la tasa de colocaciones promedio de CAMMESA.
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Adicionalmente, el 27 de agosto de 2019, CAMMESA proce-
dié a la precancelacién parcial de la deuda por mutuo con los
créditos provenientes de las acreencias de VOSA devengadas
entre marzo y diciembre de 2018. Dicha compensaciéon se
realiz6 por un monto de pesos 171.730.596 (incluye capital,
intereses e IVA).

Al 31 de diciembre la deuda remanente asciende a $184 millo-
nes y devenga intereses a la tasa equivalente al rendimiento
medio mensual obtenido por CAMMESA en sus colocaciones
financieras.

Costanera garantizé la devolucién de esta deuda mediante la
constitucion de una prenda con registro en primer grado de
privilegio sobre las Unidades COSTTVO01, COSTTV02, COSTTVO03,
COSTTV04, COSTTV06 y COSTTVO07; vy a través de la cesion
del 100% de sus créditos en el Mercado Spot del Mercado
Eléctrico Mayorista.

Con respecto al Acuerdo de refinanciacion de la deuda for-
malizado en 2014 con el principal proveedor tecnolégico
—Mitsubishi Corporation—, durante el transcurso del afo
2019 se ha cancelado un total de U$S 15.206.851.

cnel
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Entre las principales actividades llevadas a cabo durante el afio
2019 por Global Digital Solutions (GDS) encargada de brindar
soluciones de sistemas y telecomunicaciones a las empresas
del Grupo Enel, cabe mencionar lo siguiente:

Integracion de las Unidades 8, 9 y 10 al
mantenimiento predictivo Prism

Corresponde a la implementacion de una herramienta de mo-
delo de andlisis que considerando las variables de planta ge-
neran alertas de mantenimiento en dispositivos de la planta y
que permite:

Disminuir indisponibilidades no planificadas, y mejora la
coordinacién de las planificadas

Optimizar la funcién de mantenimiento

Orientar de mejor forma los costos y el momento de inversién
Aumentar la vida Util de los activos

Implementacion de las politicas
Globales de Cyber Seguridad para
los sistemas de Control en todas las
unidades de generacion.

Durante el periodo 2019 se implementaron politicas de se-
guridad con la finalidad de proteger los sistemas de control,
éstas incluyen:

Separacién de redes
Instalacién de antivirus
Actualizacion de parches

Integracion de las unidades 5, 8,9, 10 y
11 al sistema de informacion PI.

Es un sistema de almacenamiento de datos basados en mo-
delamiento de las unidades de control que comparando com-
portamientos historiales del modelo y las variables en tiempo
real permite advertir desvios.

Enel Generacion Costanera S.A.

Durante el 2019 se ampli¢ la plataforma a alta disponibilidad y
agregado servicios como el PiVision el cual permite el acceso
a los datos desde los dispositivos moviles.

Implementaciéon de Global Operation
System (GOS)

Es un Nuevo sistema para Gestion de la produccion (GOS),
reemplaza las plataformas operativas actuales (SIGP), permi-
tiendo mayor integracién y reporting.

Permite una visiéon integrada “end to end” del estado ope-
rativos de la produccion.

Entrega una plataforma moderna y con alta capacidades de
integrada tecnoldgica.

Automatiza el ingreso de informacién disminuyendo ma-
nualidades.

Telecomunicaciones

Renovacién de todos los Switchs y gabinetes de planta a tec-
nologia POE. Se renové toda la electrénica de red garantizan-
do mayor disponibilidad, optimizacién de la administracién y
capacidad para conectar dispositivos POE.

Cambio de la central Teleféonica a
tecnologia IP

Durante el periodo 2019 se renovo la central telefonica obte-
niendo todas las ventajas de la Tecnologia IR como ser menor
mantenimiento, portabilidad, alta disponibilidad y menor tiem-
po de administracion, entre otras.

Conectividad mediante fibra optica de
las salas 1-2, 3, 4, CBA, 6, 7, MHI, Planta
de Agua y Motogeneradores al Centro
de control

El tendido de fibras dpticas permite conectar los sistemas de
control a un punto concentrado enTorre de control con la fina-
lidad de aplicar servicios de manera centralizada, mejorando
la portabilidad en las aplicaciones distribuidas.
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Migracion del sistema de Gestion
SIE2000A al Modelo Global
Corporativo Evolution for Energy (E4E).

Modelo Global Corporativo comun para la armonizacién y opti-
mizacion de todos los procesos de negocio involucrados me-
jorando asi la integracién entre los procesos de Administra-
cion, Finanzas, Control y Compras vy los procesos CORE con el
fin de aumentar la eficiencia y eficacia de todo el Grupo Enel.

Ventajas del Modelo E4E

Modelos Unicos y estandarizados de las dreas de Adminis-
tracién, Finanzas, Control y Compras Globales integrados en
todos los Pilares —generacién térmica, renovable y mercados
y servicios- (TGX, EGE M&S) con el fin de reducir la compleji-
dad del negocio, aumentar la eficiencia y optimizar la gestion
de procesos.

En cuanto a los procesos CORE: Mayor eficiencia y eficacia
de los procesos de Gestion de la Cadena de Suministros, Ges-
tién Logistica, Desarrollo de la Red y Mantenimiento mejoran-
do asf la calidad de los servicios.

Ademés, dentro del programa Evolution for Energy (E4E), la
solucién innovadora de Business Intelligence permite una so-
lucién de “Reporting” més potente a través de la generacion
de informes operativos en tiempo real para las areas de Ad-
ministracién, Finanzas y Control (AFC) y Core Business Line
basados en datos actualizados.
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Actualizacion del parque de desktop y
notebooks a Windows 10

Corresponde a la actualizacion del equipamiento informatico
para contar con la Ultima tecnologia de sus componentes y
con la garantia del fabricante. Esto permite la ejecucion de la
ultima versién del sistema operativo de Microsoft y accedien-
do a actualizaciones de seguridad y funcionalidades de forma
constante.

Migracion de las herramientas
Office2016 a Office 365

La migracion de las herramientas de oficina a la nube facilita
al usuario el acceso a la informacién utilizando cualquier dis-
positivo desde cualquier lugar del mundo de forma inmediata.
Esto le permite colaborar con sus colegas a través de una
plataforma estandarizada y libre de vulnerabilidades.

Memoria y Estados Financieros 2019
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Administracion

Los sectores administrativos, como parte de sus actividades
principales, continuaron generando la informacion econémica
y patrimonial periddica que requieren las disposiciones lega-
les, impositivas y corporativas, a tiempo y con la confiabilidad
ya demostrada en ejercicios anteriores, optimizando los re-
cursos de acuerdo a los objetivos definidos en los programas
de la Sociedad.

Unidad de Control

Enel Generacién Costanera cuenta con un sistema de control
interno sobre la informacioén financiera. El mismo fue elabora-
do mediante la Metodologia COSO. El sistema consiste en la
definicién de objetivos de control que contemplen los riesgos
de la operatoria y la formalizacion de actividades de control
en los procesos para asegurar la fiabilidad de la informacién

Enel Generacion Costanera S.A.

La Sociedad, a partir del ejercicio iniciado el 1° de enero de
2012, ha adoptado las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) para la preparacion de sus Estados Conta-
bles, de acuerdo a lo establecido por la Comisién Nacional de
Valores (CNV) en su Resolucion General N° 562/09.

Interno

contenida en los estados financieros. El esquema se comple-
menta con autoevaluaciones por parte de los responsables de
los procesos y supervisiones de los responsables finales de la
Compania. Asimismo, se efectlian evaluaciones de auditoria
sobre el disefio y efectividad de los controles como parte del
monitoreo independiente del modelo.
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Resumen de

Financiera y

F)
Situacion Economico-

del

Resultado de las

Operaciones

El anélisis corresponde al ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2019 comparativo con el ejercicio anterior (en millones de
pesos - moneda homogénea).

Ingresos de actividades ordinarias

La siguiente tabla muestra los ingresos por ventas, las ventas
de energia y los precios promedio de la Sociedad por los ejerci-
cios finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018.

Ejercicio finalizado el 31 de diciembre

Ingresos de actividades ordinarias (MM de pesos) 12.799,69 9.410,22
Contratos de ventas 0,00 0,28
Ventas al M.E.M.* 12.764,54 9.384,53
Otros 15,14 25,41
Electricidad (en GWh) 6.210 7.101
Contratos de ventas 0 0
Ventas al M.E.M.* 6.210 7.101
Precio promedio (en pesos por MWh) 2.055,48 1.321,58
Contratos de ventas 0 0
Precio medio de ventas al M.E.M.* 2.055,48 1.321,58

(*) M.E.M: Mercado Eléctrico Mayorista.

Los ingresos de actividades ordinarias de los ejercicios cerra-
dos al 31 de diciembre de 2019 y 2018 de $ 12.779,69 millones
y $ 9.410,22 millones respectivamente, representan las ventas
totales y el 99,88 % de los mismos corresponden a las ventas
de energia de 6.210 GWh y 7.101 GWh.
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Esto representa un aumento en las ventas totales de energia
del 35,81 % y una disminucion de 12,55% de los GWh vendi-
dos, en comparacion con el gjercicio finalizado el 31 de diciem-
bre de 2018. La generacién tuvo una disminucién con respecto
al afo anterior, esto Ultimo producto del menor despacho de las
unidades turbovapor convencionales.

cnel
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Gastos operativos

La siguiente tabla muestra los gastos operativos totales de la
Sociedad por los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de
2019y 2018.

Ejercicio finalizado el 31 de diciembre

millones de $

Compras de combustible 3.425,35
Compras de energia 33,04
Gastos de mano de obra 1.235,94
Depreciacion 2.416,13
Otros gastos operativos 1.385,54
Total de gastos operativos 8.496,00
Generacion de energia neta (GWh) 6.210

2018
% millones de $ %
40,32 562,74 12,56
0,40 40,97 0,92
14,55 1.461,70 32,63
28,44 1.495,03 33,37
16,29 919,19 20,52
100,0 4.479,63 100,0
7.101

1. 1Los costos fijos incluyen gastos de mano de obra, otros gastos y la depreciacién calculada basicamente sobre la base del método de linea recta.

Los gastos operativos totales por el ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2019 y 2018 fueron de $ 8.496,00 millones y
$ 4.479,63 millones respectivamente.

Las compras de combustibles alcanzaron $ 3.425,35 millones,
40,32 % de los gastos operativos totales. Durante el gjerci-
cio finalizado el 31 de diciembre de 2018, la Sociedad habia
comprado combustibles por un total de $ 562,74 millones,
equivalente al 12,56% de los gastos operativos totales. Estas
compras de combustibles permiten obtener un margen adi-
cional al procurarse el abastecimiento de combustible propio,
siempre y cuando el precio de compra de gas sea menor al
precio reconocido por CAMMESA.

Las compras de energia alcanzaron $ 33,04 millones, 0,4 %
de los gastos operativos totales. Durante el ejercicio finaliza-
do el 31 de diciembre de 2018, la Sociedad habia comprado
energia por un total de $ 40,97 millones, equivalente al 0,92%
de los gastos operativos totales. Estas compras de energia se
realizaron para abastecer los consumos propios de los servi-
cios auxiliares.

Los gastos de mano de obra alcanzaron $ 1.235,94 millones,
14,55% de los gastos operativos totales, los cuales se mues-
tran netos de las activaciones por $ 250,78 millones. Al 31 de
diciembre de 2018, los gastos de mano de obra fueron de $
1.461,70 millones, netos de activacion por $ 166,53 millones.

Enel Generacion Costanera S.A.

El monto por depreciacion ascendié a $ 2.416,13 millones al
31 de diciembre de 2019 y la depreciacién por el ejercicio fina-
lizado el 31 de diciembre de 2018 fue de $ 1.495,03 millones.
Los bienes de uso se amortizan por el método de linea recta
durante la vida util estimada.

Los otros gastos operativos ascendieron a $ 1.385,54 millones
al 31 de diciembre de 2019, de los cuales $ 244,33 millones
corresponden a seguros, $ 366,98 millones a materiales y
mantenimiento, $ 578,42 millones a prestaciones de servi-
cios a empresas relacionadas, $ 79,94 millones a honorarios
y retribuciones por servicio y otros gastos por $ 115,87 millo-
nes. Al 31 de diciembre de 2018, los otros gastos operativos
fueron de $ 919,19 millones.

Gastos de administracion y
comercializacion

En el transcurso del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2019, los gastos de administracién y comercializacién alcan-
zaron $ 301,30 millones, que comprenden $ 115,63 millones
por costos de mano de obra relacionados con el personal ad-
ministrativo, $ 56,65 millones por prestaciones de servicio de
empresas relacionadas, $ 54,04 millones por honorarios y re-
tribuciones por servicios, $ 74,61 millones por depreciaciones
y gastos diversos y $ 0,37 millones por provisiones de deudas
incobrables y otros créditos.
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Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018,
los gastos de administracion y comercializacion alcanzaron
$ 375,80 millones, que comprenden $ 17785 millones por
costos de mano de obra relacionados con el personal admi-
nistrativo, $ 83,30 millones por prestaciones de servicio de
empresas relacionadas, $ 41,37 millones por honorarios y re-
tribuciones por servicios, $ 72,93 millones por depreciaciones
y gastos diversos y $ 0,35 millones por provisiones de deudas
incobrables y otros créditos.

Otros resultados operativos

La Sociedad incurrié en una pérdida neta en otros resultados
operativos de ($ 377.82) millones durante el ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2019, la que incluyé la pérdida por retiro
de Activo fijos ($ 271,90), el cargo de impuesto a los créditos
y débitos por ($ 13794) millones, cargos diversos por ($ 0,03)
millones, por otra parte, tuvo ingresos por prestaciones de
servicios a empresas relacionadas $ 10,91 millones y por divi-
dendos ganados $ 21,14 millones.

La Sociedad incurrié en una ganancia neta en otros resultados
operativos de $ 2.586,26 millones durante el ejercicio finali-
zado el 31 de diciembre de 2018, la que incluyé el recupero
deterioro de activos fijos $ 3.082,68 millones, prestaciones de
servicios a empresas relacionadas $ 15,67 millones, dividen-
dos ganados $ 15,54 millones, la utilidad por venta de chatarra
$ 0,38 millones, por otra parte, el cargo de impuesto a los
créditos y débitos por ($ 87,13) millones, el cargo por provision
de deudores incobrables ($ 440,88) millones.

Resultados financieros

Con respecto a los resultados financieros, los mismos han
ascendido a una pérdida neta de ($ 325,90) millones durante
el ejercicio finalizado el 31 de diciembre 2019, que incluyo los
costos financieros de intereses por deudas y préstamos por
($ 1.651,55) millones, diferencia de cambio de pasivos por ($
2.126,86) millones, otros gastos financieros por ($ 48,76) mi-
llones, por otra parte, los intereses ganados por colocaciones
bancarias por $ 408,18 millones, la diferencia de cambio de
los créditos de VOSA vy sus intereses ganados $ 1.159,42 mi-
llones, diferencia de cambio de los créditos FONINVEMEM
y sus intereses ganados $ 95,77 millones, la diferencia de
cambio de los créditos comerciales y sus intereses ganados
$ 701,43 millones, y la diferencia de cambio de cuentas ban-
carias $ 1.136,47.
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En el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 los re-
sultados financieros fueron una pérdida neta de ($ 2.295,83)
millones, que incluyé los costos financieros de intereses por
deudas y préstamos por ($ 1.87745) millones, diferencia de
cambio de pasivos por ($ 3.00716) millones, otros gastos fi-
nancieros por ($ 54,65) millones, por otra parte, los intereses
ganados por colocaciones bancarias por $ 767,94 millones, la
diferencia de cambio de los créditos de VOSA vy sus intere-
ses ganados $ 758,94 millones, diferencia de cambio de los
créditos FONINVEMEM vy sus intereses ganados $ 439,49
millones, diferencia de cambio de los créditos comerciales y
sus intereses ganados $ 508,94 millones, y la diferencia de
cambio de cuentas bancarias $ 168,12.

Impuestos

El devengamiento de impuesto a las ganancias al 31 de di-
ciembre de 2019 resultdé en una pérdida de ($ 814,04) millo-
nes, que incluye el cargo por impuesto a las ganancias de
($ 300,61) millones, y el efecto de la variacion del impuesto
diferido en el ejercicio de ($ 513,43) millones. El impuesto a
las ganancias devengado al 31 de diciembre de 2018 habia
sido una pérdida de ($ 2.178,09) millones.

Ganancia del ejercicio

LLa ganancia operativa del ejercicio finalizado el 31 de diciem-
bre de 2019 fue de $ 3.604,57 millones, comparada con la ga-
nancia operativa de $ 7.141,05 millones del ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2018.

La ganancia neta del ejercicio finalizado el 31 de diciembre
de 2019 fue de $ 4.085,27 millones, en comparacién con la
ganancia de $ 4.444,65 millones del ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2018.

El resultado integral neto del ejercicio finalizado al 31 de di-
ciembre de 2019 ascendié a una ganancia de $ 4.065,30 mi-
llones, comparada con la ganancia de $ 4.525,13 millones del
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018.

Memoria y Estados Financieros 2019
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Planificacion y Control:
Sintesis de la Gestion

Durante 2019 la demanda pais disminuyd 3% respecto del aho
2018, en linea con la evolucion del PBI. La inflacién minorista
alcanzo, segun cifras oficiales del INDEC, el 53,8% anual, con
un tipo de cambio finalizando en 59,9 $/U$S.

En el dmbito regulatorio, la Resolucion SEE N° 19/2017 de
la Secretaria de Energia, fue reemplazada por la Resolucion
N°1/2019, la cual mantuvo la estructura remunerativa del sec-
tor, pero con una reduccion de precios por disponibilidad y por
energia para las unidades térmicas. Dicha Resoluciéon mantiene
los valores remunerativos en délares y los plazos de vencimien-
to son los establecidos en Los Procedimientos de CAMMESA.

El 30 de diciembre de 2019 se derogd la Resolucion 70/2018
la cual faculté a los Agentes Generadores, Cogeneradores y
Autogeneradores del MEM a procurarse el abastecimiento de
combustible propio para la generacién de energia eléctrica. La
gestion de combustible quedd bajo responsabilidad de CAM-
MESA. Esta operatoria generd durante 2019 $257 millones de
margen adicional.

Costanera registré en el ano una produccion neta de 6.210
GWh la que resulté inferior en un 13% a la registrada el afo
anterior, principalmente por reduccién de demanda. Los Ciclos
Combinados registraron una produccion neta de 5.974 GWh,
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levemente superior a la del 2018 y las Unidades Turbovapor
registraron una produccién neta de 236 GWh, resultando su
despacho afectado por la baja demanda.

En el escenario descripto se realizé un ajustado manejo de re-
cursos de la empresa para absorber los mayores gastos ope-
rativos e inversiones requeridos para afrontar los niveles de
disponibilidad adecuados en cada unidad generadora. La deva-
luacion de mitad de ano causoé un gran impacto sobre las inver
siones, ya que las mismas se contratan en moneda extranjera,
dado que la mayoria de los insumos no logran ser provistos por
empresas locales.

Por otra parte, la Sociedad durante este afo consciente de la
afectacién de un escenario macroeconémico con una fuerte
devaluacion de la moneda e inflacién creciente, continué con
una politica de restricciéon de los gastos, orientando todos sus
recursos hacia su total operatividad.

Los costos fijos de la empresa medidos en pesos, crecieron
por debajo de la tasa de inflacion dado el importante esfuerzo
que se desarrollé durante todo el aho para contener gastos.

Las inversiones materiales de la Compania durante el afio al-
canzaron la cifra de $3.400 millones, donde se destacan los
trabajos realizados en ambos ciclos combinados.

Memoria y Estados Financieros 2019
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Perspectivas

Futuras

En lo referente al &mbito local, se estima que la nueva adminis-
tracién se encaminaria hacia una politica econémica basada en
los siguientes ejes:

> Una renegociacion de la deuda que implique aliviar la carga
de servicios de la deuda.

> Un mantenimiento del control de cambios con ajustes en
funcién de la dindmica que vaya adoptando la demanda de
divisas y la necesidad de acumular reservas evitando gene-
rar un atraso cambiario.

> Una politica fiscal relativamente prudente, que mantenga o
mejore el resultado primario.

> Una politica monetaria més flexible con mayor expansion
monetaria, menores tasas de interés y lineas especiales de
crédito orientada a apuntalar el consumo y la produccion.

> Una politica de ingresos que en el marco del “Acuerdo So-
cial y Econdmico” buscaria anclar las expectativas de infla-
cion y coordinar ciertos compromisos cuantitativos de ajus-
tes de salarios, precios y pautas méas moderadas de subas
de tarifas que se irian revisando periédicamente, luego de
su congelamiento por 180 dias.

> Una politica productiva sector por sector, con un marco es-
pecial para algunos sectores generadores de divisas como
es el caso de Vaca Muerta.

En el plano internacional, se prevé una moderada aceleracion
del crecimiento global del orden del 3,4%, impulsada principal-
mente por los emergentes. Con respecto a la inflacion, si bien
se espera una ligera aceleracion de cara a 2020, con cifras en
torno al 1,8% para avanzados y 4,8% para emergentes, esta se
encuentra en niveles bajos, por lo que se estima que la politica
monetaria seguira siendo flexible.

Enel Generacion Costanera S.A.

Por lo que el contexto internacional que afrontard Argentina
seria el de un mundo acelerandose levemente y un aumento
del comercio global que elevarian la demanda potencial de los
productos exportables. Asimismo, las tasas de interés perma-
necerian en niveles bajos mientras que no se estima un fortale-
cimiento significativo del délar en un futuro cercano.

En lo referente al aspecto regulatorio las nuevas autoridades
anunciaron un plan para la busqueda de reducciéon de los cos-
tos asociados a la generacion.

También, en el sector estiman que se mantendria suspendida
la posibilidad de comercializar energia directamente con gran-
des usuarios.

En el &rea operacional, seguiremos trabajando intensamente
para continuar realizando las obras y mejoras necesarias para
que la planta pueda seguir operando y abasteciendo la deman-
da de energia del pais, continuando orientados al mantenimien-
to de una gestiéon de negocios asociada a un desarrollo ambien-
tal sustentable.

En el &mbito de las finanzas, atento a los posibles cambios re-
gulatorios que pudieran sancionarse, continuaremos con una
estricta administracién de la caja para asegurar los recursos fi-
nancieros necesarios para asegurar la adecuada operacion de
la central.
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Ampliacion de la
Memoria - Ley 26.831

Con relacién a la informacion adicional requerida por la ley

26
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.831 se informa que:

a) En lo que respecta a aspectos relevantes de la planifi-
cacion empresaria, vinculados a la politica comercial, fi-
nanciera, de inversiones y de dividendos, involucrados en
el proceso de toma de decisiones, remitimos a los puntos
pertinentes de la presente Memoria.

b) Con respecto a aspectos vinculados a la organizacién em-
presaria la Sociedad cuenta con sistemas de informacién
que permiten lograr la adecuada registracion de todos los
hechos econémicos ocurridos en la empresa, permitiendo
un adecuado nivel de control interno y brindando informa-
cién oportuna y necesaria para la toma de decisiones.

Memoria y Estados Financieros 2019

c) El tratamiento del resultado del ejercicio se ajusta a lo
expuesto en la Propuesta del Directorio.

d) La remuneracién al Directorio por el ejercicio finalizado
al 31 de diciembre 2019 queda a criterio de la Asamblea de
acuerdo a lo establecido en el art. 261 de la Ley General de
Sociedades.

Las remuneraciones de los cuadros gerenciales son bésica-
mente fijas, no contando la Sociedad con planes de opciones
ni otro sistema remuneratorio que corresponda informar.
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Propuesta del
Directorio

El estado de evolucion del patrimonio neto presenta en la cuen-
ta Resultados No Asignados un saldo positivo al 31 de diciem-
bre de 2019 de $ 4.065.295.639, el cual comprende la ganancia
neta de $ 4.085.266.439 que arrojé el ejercicio 2019. En virtud
de ello, el Directorio propondra a la Asamblea de Accionistas
que, luego de descontada la suma de $ 204.263.322 corres-
pondiente a la constitucion de la reserva legal, se destine el
saldo a incrementar la reserva facultativa, y se modifique el
destino de esta Ultima a efectos de que comprenda, asimismo,
la distribucion futura de dividendos, delegandose en el directo-
rio la facultad de fijar el monto a distribuir en cada ocasion vy la
oportunidad de su pago, teniendo en consideracién las necesi-
dades financieras e inversiones previstas de la compania y las
perspectivas futuras. Ello, en el entendimiento que la presente
propuesta responde a una prudente, razonable y eficiente ad-
ministracién de la Sociedad.

Buenos Aires, 14 de febrero de 2020

El Directorio
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Respuesta Anexo IV
(Resolucion General
CNV N° 797/2019)
Enel Generacion
Costanera S.A.
Informe de Gobierno

Societario Ejercicio
Cerrado Al 31.12.2019

Contenido

A) La funcion del Directorio

Principios:

I. La compania debe ser liderada por un Directorio profesional y capacitado que sera encargado de sentar las bases
necesarias para asegurar el éxito sostenible de la compaiiia. El Directorio es el guardian de la compaiiia y de los
derechos de todos sus Accionistas.

Il. El Directorio debera ser el encargado de determinar y promover la cultura y los valores corporativos. En su ac-
tuacion, el Directorio debera garantizar la observancia de los mas altos estandares de ética e integridad en funcion

del mejor interés de la compaiiia.

lll. El Directorio debera ser el encargado de asegurar una estrategia inspirada en la vision y mision de la compaiia,
que se encuentre alineada a los valores y a la cultura de la misma. El Directorio debera involucrarse constructiva-
mente con la gerencia para asegurar el correcto desarrollo, ejecucion, monitoreo y modificacion de la estrategia
de la compaiiia.
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IV. El Directorio ejercera el control y supervision permanente de la gestion de la compaiiia, asegurando que la ge-

rencia tome acciones dirigidas a la implementacion de la estrategia y el plan de negocios aprobado por el directorio.

V. El Directorio debera contar con mecanismos y politicas necesarias para ejercer su funcion y la de cada uno de

sus miembros de forma eficiente y efectiva.

1. El Directorio genera una cultura ética de trabajo y establece la
mision, vision y valores de la compania.

“La compania aplica esta practica”

Enel Generacion Costanera S.A. (en adelante “Costanera”
o “la sociedad”), es una sociedad anénima que pertenece a
un grupo multinacional, que opera en un sector empresarial
complejo y estrictamente reglamentado, asi como en varios
contextos de tipo econdémico, politico, social y cultural. Su
mision es generar y distribuir valor en el mercado de la ener
gla, brindando un servicio de calidad de forma responsable
y eficiente, proporcionando rentabilidad a sus accionistas,
fomentando la capacitacién profesional de sus empleados,
acompafando el desarrollo de los entornos sociales en los
que opera, utilizando de manera sostenible los recursos natu-
rales necesarios para su actividad.

Adopta y promueve comportamientos
seguros y actua proactivamente para
mejorar las condiciones de salud,
seguridad y bienestar

Toma decisiones en la actividad
laboral y las asume con
responsabilidad

Cumple sus compromisos,
llevando a cabo las
actividades con
determinacion y dedicacion

Reconoce el mérito de los
colegas ofreciendo
retroalimentacion que ayude a
mejorar su trabajo

Esta comprometido con la integracion de los
demas, reconociendo y valorando las
diferencias individuales (cultura, género,
edad, discapacidad, personalidad, etc.)

Enel Generacion Costanera S.A.

Somos conscientes de que el cumplimiento equilibrado de
sus responsabilidades corporativas debe ir acompanada de
la busqueda constante de la excelencia en los ambitos de la
ética empresarial en todos los procesos de sus tomas de de-
cisiones, algo que debe entenderse en un entorno corporativo
donde el estricto respeto de las normas, practicas y principios
nacionales e internacionales mas avanzados en la materia,
sea uno de los pilares basicos de su funcionamiento.

Los valores alos que adherimos pueden resumirse en el “PRIC”
es decir, Proactividad, Responsabilidad, Innovacién y Confianza.
Los mismos, son compartidos por todas las companias en las
que operamos conforme al siguiente detalle, a saber.

Propone nuevas soluciones
superando obstaculos y fracasos

En su trabajo asegura la
satisfaccién de los clientes y/o
colegas actuando con eficacia
y eficiencia en tiempo y forma

Modifica rapidamente sus
prioridades laborales ante
un cambio en el contexto

Alcanza los resultados
buscando |a excelencia

Comparte informacién,
mostrandose colaborador y abierto
a la contribucidn de los colegas
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En este sentido, el Directorio de la Sociedad como 6érgano de
administracion, tiene a su cargo la administracién de la Socie-
dad por imposicion legal, y no delega en terceros la aprobacién
de las politicas, misién y estrategias generales adecuadas.

El érgano de gobierno, aprueba el plan de negocios, los obje-
tivos de gestién y presupuestos, la politica de inversiones y

financiacién, las acciones de responsabilidad social empresa-
ria, las politicas de control y gestién de riesgos, las politicas
de cumplimiento de las normas de gobierno societario y toda
aquella que hace al seguimiento periédico de los sistemas in-
ternos de informacién y control.

2. El Directorio fija la estrategia general de la compania y aprueba el plan
estratégico que desarrolla la gerencia. Al hacerlo, el Directorio tiene en
consideracion factores ambientales, sociales y de gobierno societario.

El Directorio supervisa su implementacion mediante la utilizacion de
indicadores clave de desempeno y teniendo en consideracion el mejor
interés de la compania y todos sus accionistas.

“La compaihia aplica esta practica”

El Presidente del directorio es el representante legal de la
sociedad y en este sentido, supervisa el desempeno y ren-
dimiento de aquéllos que efectivamente realizan la gestién
diaria de la compania.

El Gerente General, y el drea de Operacion y Mantenimiento que
de él depende, tienen a cargo la gestion diaria de la compania.

El Presidente supervisa la actuacion no sélo del Gerente Ge-
neral sino de todos los ejecutivos de la compania. A efectos

de favorecer el proceso de toma de decisiones, el trabajo en
equipo vy alcanzar resultados positivos en la gestion de areas
estratégicas para la organizacién, existen comités presididos
por el Gerente General e integrados por los principales ejecu-
tivos de la Sociedad en cada una de las areas de incumbencia.
Esta estructura, junto con la fijacién de limites de aprobacion
y la existencia de sistemas de informacién, favorecen la toma
de decisiones y el control en la gestion de Costanera por parte
de sus distintos érganos.

3. El Directorio supervisa a la gerencia y asegura que ésta desarrolle,
implemente y mantenga un sistema adecuado de control interno con

lineas de reporte.

“La compahia aplica esta practica”

El Directorio de la Sociedad, cuyos miembros se reinen como
minimo una vez cada dos meses, segun lo dispuesto en sus
Estatutos, recibe de la Gerencia General, con la antelacion
suficiente para su andlisis, un informe mensual de gestién
sobre hechos relevantes, con descripciéon de la evolucién de
los indicadores de operacién, econémicos vy financieros de la
sociedad y el sector eléctrico, con el andlisis de la implemen-
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tacion de estrategias y politicas de administracién dispuestas
por el Directorio, y con desarrollo de cuestiones relativas a la
gestion y administracion de la Sociedad a tratar por el Direc-
torio. Ademads, analiza informes sobre los principales factores
de riesgo de la actividad elaborados por la Gerencia Regional
de Gestion de Energia del grupo de control.
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A su vez, la Sociedad desde el afo 2005 ha implementado
un Modelo de Control Interno, basado en estandares interna-
cionales, que provee criterios ampliamente aceptados para la
elaboracién de sistemas y procedimientos de control interno,
basados en principios que promueven la transparencia de la
informacion financiera y la responsabilidad de la administracién.

Como tema prioritario en la definicién del sistema de control
interno, la Sociedad ha participado en el proyecto implemen-
tado por su grupo de control “Gobierno, Riesgo y Cumplimien-
to” (Governance, Risk and Compliance “GRC" y el Enel Global
Compliance Program “EGCP") cuyo principal objetivo es garan-
tizar la existencia de una adecuada segregaciéon de funciones
en los accesos a los sistemas de gestidon que soportan los pro-
cesos de negocio que generan informacion financiera.

4. El Directorio disena estructuras y practicas de gobierno societario,
designa al responsable de su implementacion, monitorea la
efectividad de las mismas y sugiere cambios de ser necesarios.

“La compania aplica esta practica”’

El cumplimiento equilibrado de las responsabilidades corpora-
tivas debe ir acompanada de la busqueda constante de la ex-
celencia por lo que, en este marco hemos adoptado un siste-
ma de gobierno corporativo de los sistemas mas avanzados y
que tiene basamento en los siguientes pilares documentales:

La compafia cuenta con un Cédigo de Etica y un Plan de
Tolerancia Cero con la Corrupcidon cuyo cumplimiento es
supervisado por el Comité de Auditoria. Ademas, es de co-
nocimiento para todo publico y entregado a cada empleado y
también a proveedores y clientes.

Asimismo, el Directorio de la Sociedad resolvid adherir al
“Plan de Prevencion de Corrupcion” y al “Programa de
Cumplimiento de Responsabilidad Penal Corporativa”
-oportunamente implementados por Enel SpA- empresa con-
trolante del Grupo Enel. Se trata de reglas de comportamien-
to justo, honesto y transparente a ser observadas por todas
las personas que trabajen en empresas del grupo econémico
Enel y evitar la ocurrencia o comisién de comportamientos
considerados delitos y/o infracciones administrativas en el
marco de la normativa antes mencionada.

El Programa de Cumplimiento de Responsabilidad Penal Corpo-
rativa, refuerza el compromiso de la sociedad sobre los mejores
estandares éticos, juridicos y profesionales. Define una serie
de medidas preventivas orientadas a la responsabilidad penal
en el &mbito empresarial. Representa el punto de referencia
para la identificacion de los comportamientos que se esperan

Enel Generacion Costanera S.A.

de todos los empleados, consejeros, auditores, directivos y -en
Su caso- consultores, contratistas, socios comerciales, agentes
y proveedores. En este sentido, identifica los delitos que pue-
den cometerse, las dreas a supervisar y las principales normas
de conducta que se esperan de todos los Destinatarios Corpo-
rativos y (de especificarse) de los Otros Destinatarios (partes
interesadas) con objeto de evitar la comisiéon de delitos vy, por
ende, la responsabilidad penal corporativa.

Asimismo, el Directorio de la Sociedad resolvié adherir a la
“Politica sobre los Derechos Humanos” del Grupo Enel y
proceder a su implementacién. Dicha politica prioriza a las
personas, asegurando que se respete su integridad y se ga-
ranticen sus derechos humanos fundamentales, apropidndo-
se del enfoque establecido por las Naciones Unidas en los
“Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre la Empre-
say los Derechos Humanos": “proteger, respetar y remediar’,
para fijar un marco que guie la alineacion e implementacion
de los procesos internos de las empresas que forman parte
del grupo Enel. Es objeto de dicha politica establecer el com-
promiso y las responsabilidades de cada compania en relacion
a todos los derechos humanos y especialmente a aquéllos
que se aplican a las actividades comerciales y las operacio-
nes corporativas llevadas a cabo por sus trabajadores. Por ello,
promueve el respeto por los derechos humanos dentro de las
relaciones comerciales y la adhesiéon de los contratistas, pro-
veedores y socios comerciales a los mismos estandares de
derechos humanos.
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Asimismo, el Directorio aprobé la implementaciéon de un “Pro-
tocolo de actuacion en el trato con funcionarios publicos y
autoridades’, que tiene por objetivo: (i) establecer principios
de actuacién claros, que orienten las acciones de aquéllos que
tengan trato con funcionarios publicos o autoridades, que sir
van para prevenir la comisién de practicas ilicitas; (ii) proteger
el proceso de competencia y el correcto funcionamiento de
los mercados, mediante la prevencién y eliminacién de practi-
cas gque supongan ventajas competitivas ilicitas; v (iii) velar por
la aplicacion de los principios de transparencia y correccion
en las relaciones con funcionarios y autoridades publicas. Los
documentos antes mencionados pueden ser consultados en
la pagina web de la sociedad.

Durante el ejercicio 2013 la Sociedad implement6 el “Modelo
de Prevencion de Riesgos Penales (MPRP)” que, al igual
que los antes referidos “Codigo de Etica” y “Plan de Tole-
rancia Cero con la Corrupcién’ forman parte de las “"Acciones
de Integridad Corporativa” del Grupo Enel, para prevenir la

responsabilidad de las personas juridicas tanto en la legisla-
cion chilena como italiana en materia de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y delitos de cohecho a funciona-
rio publico nacional o extranjero, delitos contra las personas,
abuso de mercado, muerte y lesiones graves por negligencia,
blanqueo de capitales, entre otros. Es dable destacar que el
MPRP fue actualizado en su totalidad durante el transcur-
so del aino 2019.

La sociedad cuenta la figura del Compliance Officer (Gerente
de Auditoria Interno) que es la persona encargada de velar
por el cumplimiento del EGCR responsable de su implemen-
tacién, monitorea la efectividad de las mismas y sugiere cam-
bios de ser necesarios.

También tiene a su cargo la supervisién de la matriz de ries-
gos, tarea que desarrolla conforme al Plan Anual de Auditoria
y reporta al Comité de Auditoria los resultados de la gestion
de riesgos realizada.

5. Los miembros del Directorio tienen suficiente tiempo para ejercer sus
funciones de forma profesional y eficiente. El Directorio y sus comités
tienen reglas claras y formalizadas para su funcionamiento y organizacion,
las cuales son divulgadas a través de la pagina web de la compania.

“La compania aplica esta practica”

El Directorio de la Sociedad esta integrado por ocho (8) directo-
res titulares y ocho (8) suplentes, de los cuales 3 revisten carac-
ter de independientes en los términos de las normas de la CNV.

En consecuencia, el Directorio se ajusta a las exigencias le-
gales en cuanto a la cantidad de directores independientes
para que funcione debidamente el Comité de Auditoria y los
Accionistas velan -en cada ocasién que resulta necesaria la
designacion y/o remplazo de Directores de la Sociedad- por
cumplir con las exigencias legales relativas a la designaciéon
de directores de caracter independiente en las proporciones
necesarias para permitir la debida integracion y funciona-
miento del Comité de Auditoria. La asamblea de accionistas
siempre ha elegido la cantidad de directores independientes
necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Capi-
tulo Ill, Secciéon 'V, art.16 de las Normas de la CNV (TO 2013)
permitiendo la integracion del Comité de Auditoria con una
mayorfa absoluta de miembros independientes.
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Todos los miembros del Organo de Administracion cumplen
integramente las responsabilidades a su cargo establecidas
tanto en el Estatuto Social relacionadas con la obligacién de
reunirse con la periodicidad minima establecida, respetar
las formalidades dispuestas para la realizacion de la convo-
catoria y envio y recepcion de documentacién, respetar las
condiciones requeridas para la formaciéon del quérum vy las
mayorias y sobre todo participar activamente en la adminis-
tracion de la Sociedad.

Es dable destacar que, los miembros del Directorio, cuentan
con idoneidad moral y profesional y dilatada experiencia pro-
fesional y laboral en los sectores relativos a la actividad de la
sociedad y al mundo empresario.

El Directorio valora como adecuado el nimero de sus inte-
grantes y su actuacién para llevar a cabo su mision vy la del
Comité de Auditoria en forma efectiva y eficiente.
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B. La Presidencia en el Directorio y la Secretaria Corportativa

Principios:

VL. Presidente del Directorio es el encargado de velar por el cumplimiento efectivo de las funciones del Directorio y

de liderar a sus miembros. Debera generar una dinamica positiva de trabajo y promover la participacion construc-

tiva de sus miembros, asi como garantizar que los miembros cuenten con los elementos e informaciéon necesaria

para la toma de decisiones. Ello también aplica a los Presidentes de cada comité del directorio en cuanto a la labor

que les corresponde.

VII. El Presidente del Directorio debera liderar procesos y establecer estructuras buscando el compromiso, objeti-

vidad y competencia de los miembros del Directorio, asi como el mejor funcionamiento del drgano en su conjunto

y su evolucion conforme a las necesidades de la compaiia.

VIIl. El Presidente del Directorio debera velar porque el Directorio en su totalidad esté involucrado y sea responsa-

ble por la sucesion del Gerente General.

6. El Presidente del Directorio es responsable de la buena organizacion
de las reuniones del Directorio, prepara el orden del dia asegurando la
colaboracion de los demas miembros y asegura que estos reciban los
materiales necesarios con tiempo suficiente para participar de manera
eficiente e informarla en las reuniones. Los Presidentes de los comités
tienen las mismas responsabilidades para sus reuniones.

“La compahia aplica esta practica’

Las decisiones que hacen a la administracion de la Sociedad
se toman durante las reuniones celebradas por el Directorio.
Estd garantizada la disponibilidad de informacion relevante
para la toma de decisiones. Hay via de consulta directa a las
lineas gerenciales a ser empleada por todos los directores.

El temario de las reuniones mensuales de Directorio com-
prende la consideracion del informe mensual de gestién co-
rrespondiente al mes inmediato anterior. Dicho informe es
elaborado por el Gerente General con el apoyo del departa-
mento de planificacién y control. Este informe consta de infor
macion técnica, regulacion del sector, econdmica y financiera,
entre otras, que permite conocer la situacion de la Sociedad.
La informacién se basa en la contabilidad y en datos de mer
cado. Para su elaboraciéon, se trabaja de manera coordinada

Enel Generacion Costanera S.A.

con cada una de las areas para que la informacion sea clara,
precisa y concisa.

Los temas de relevancia sometidos a consideracién del
Directorio son acompafados por una recomendacion de la
Gerencia General que incluye un andlisis de los riesgos aso-
ciados a las decisiones que puedan ser adoptadas, teniendo
en cuenta el nivel de riesgo empresarial definido como acep-
table por la Sociedad.

El Directorio toma las decisiones luego de los anadlisis de an-
tecedentes y alternativas correspondientes a cada circunstan-
cia. Para ello, los directores cuentan con su experiencia per
sonal e idoneidad profesional, asi como con los antecedentes
de los grupos empresarios y demads entidades en los que se
desempenan.
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7. El Presidente del Directorio vela por el correcto funcionamiento
interno del Directorio mediante la implementacion de procesos

formales de evaluacion anual.

“La compahia aplica esta practica”

Por lo menos cada dos meses, sus integrantes analizan y toman
decisiones sobre la evolucion en la implementacién de politicas
aprobadas v la gestion en torno a ellas, contando asi con la capa-
cidad para actualizar y ajustar sus decisiones.

Con la periodicidad anual exigida legalmente, el Directorio ela-
bora su Memoria, la cual forma parte de los Estados Contables
anuales que son sometidos a la consideracién de la asamblea
de accionistas. En dicho documento, el Directorio describe su
actuacion y resultados de la gestion del ejercicio anterior a efec-
tos de brindar una guia adecuada y suficiente para permitir la
evaluacion del desempeno de sus integrantes por parte de la
Asamblea. La Memoria refleja el grado de cumplimiento del plan

de negocios de la Sociedad, las politicas de inversiones, finan-
ciacién, gobierno societario, responsabilidad empresarial, control
y gestion de riesgos, los programas de entrenamiento para di-
rectores y ejecutivos gerenciales, los objetivos de gestion vy el
presupuesto anual.

Durante el transcurso del afio 20109, se ha incorporado el board
review, es decir, se ha adoptado un procedimiento formal para
que los miembros del directorio evallen de manera anual su pro-
pio funcionamiento y el de sus comités internos (en su caso), asf
como su dimension y composicion. Dicha evaluacion se debe
realizar por lo menos cada 3 afos con el soporte de asesores
independientes y especializados.

8. El Presidente genera un espacio de trabajo positivo y constructivo
para todos los miembros del Directorio y asegura que reciban
capacitacion continua para mantenerse actualizados y poder cumplir

correctamente sus funciones.

“La compahia aplica esta practica”

En lo que hace a los programas de entrenamiento continuo
para ejecutivos gerenciales, la Sociedad cuenta con los ofre-
cidos por el Grupo Enel, tales como el programa de desarrollo
de liderazgo gerencial con un entrenamiento de una semana,
ademas de las politicas y programas propios introducidos por
la Sociedad sobre la base de conceptos y programas que apli-
ca el Grupo Enel. Asi, la Sociedad ha disefiado e implementa-
do su propio Plan de Desarrollo del Potencial disponible para
sus cuadros gerenciales.

Asimismo, la Sociedad adopté un programa de orientacion (in-
duction) especifico y propio para asegurar a los miembros del Di-
rectorio, después de su nombramiento y durante el desempeno
del cargo, un adecuado conocimiento, entre otras cosas, del sec-
tor de actividad, del negocio de la empresa, de la organizacion y
de la evolucion del entorno normativo y regulatorio de referencia.
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Ademas, adhiere al Plan de Desarrollo de Potencial que el Gru-
po Enel ofrece a sus ejecutivos, el cual contempla un Progra-
ma de Formacién y Entrenamiento permanente en materia
de Competencias Gerenciales (Liderazgo, Negociacion, Rela-
ciones Interpersonales, Gestién del Cambio, Innovacién, Coa-
ching (desarrollado durante todo el afio 2019), Visién de Ne-
gocio, etc.) destinado a Directores y ejecutivos gerenciales.

Durante el ano 2018 se realizaron presentaciones al directorio
de la Ley 27401 de "Responsabilidad Penal de las Personas
Juridicas” que consideraba el impacto que la misma podria
tener en la sociedad y las herramientas con las que contamos,
como parte integrante de nuestro programa de integridad.

Adicionalmente, el Compliance Officer reforzé los conceptos

claves del Modelo de Prevencion de Riesgos Penales que
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dota a la Compania de un sistema de control que prevenga
la comisién de delitos en todos los procesos, dando cumpli-
miento a lo que dispone la normativa y legislacion aplicable
y expuso sobre cuestiones externas que afectan el Modelo

de Prevencién de Riesgos / Sistema de Gestién Antisoborno,
en relacién a la LEY 27401 - “Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas” En este marco el modelo recibié una ac-
tualizacion durante el transcurso del ano 2018.

9. La Secretaria Corporativa apoya al Presidente del Directorio en la
administracion efectiva del Directorio y colabora en la comunicacion
entre accionistas, Directorio y gerencia.

“La compahia aplica esta practica’

La Gerencia de Legales y Asuntos Corporativos, colabora en la
preparacién de las reuniones del Directorio y se asegura de que
exista el quérum correspondiente. Asimismo, reune la informa-
cién que respalda los temas a tratar -para su oportuna distribu-
ciéon-vy elabora las actas pertinentes que seran copiadas al Libro
de Actas de Directorio. Lo mismo aplica para las asambleas.

Asimismo, la Sociedad cuenta con un sitio de Internet de libre
acceso, en el cual se brinda informacién econémica y financiera
de la Sociedad y que cuenta con un link a la pagina de Internet
de la Comisién Nacional de Valores, conforme a lo dispuesto en
el punto 8, apartado 10 del Anexo | de la resolucion general N°
467 de la Comision Nacional de Valores y a los criterios interpre-
tativos de esa norma emitidos por ese organismo.

En cuanto a la comunicacién a los accionistas, El Directorio
considera que las normas de la Ley General de Sociedades,
de la Comision Nacional de Valores y del BYMA, proveen me-
dios suficientes para que los accionistas se informen sobre la
celebracién de asambleas y asistan a ellas si lo consideran de

su interés. Todas las asambleas que ha celebrado la Sociedad
se han desarrollado en un ambiente de absoluta cordialidad
con los accionistas minoritarios. Se les ha brindado la informa-
cion que solicitaron y contestado las preguntas que hicieron
sobre el presente y el futuro de la Sociedad y de su actividad.

La Sociedad informa a los accionistas a solicitud de los mismos,
en lugar de promover reuniones informativas en forma periédica.

La Sociedad cuenta con un sitio web de libre acceso, con in-
formacion y con la posibilidad para el usuario de transmitir sus
inquietudes en un dmbito que garantiza la confidencialidad e
integridad con las técnicas mas avanzadas.

Finalmente, la Sociedad cuenta con una oficina especifica
destinada a atender consultas e inquietudes de los accionis-
tas. Cuenta ademaés con un sitio web de libre acceso, con in-
formacion y con la posibilidad para el usuario de transmitir sus
inquietudes en un dmbito que garantiza la confidencialidad e
integridad con las técnicas méas avanzadas.

10. El Presidente del Directorio asegura la participacion de todos sus
miembros en el desarrollo y aprobacion de un plan de sucesion para el

gerente general de la compania.

“La compania no aplica esta practica”

El Directorio tiene acceso y decision, pero no aplica una politi-
ca de supervision en forma directa de los planes de sucesién

Enel Generacion Costanera S.A.

de los gerentes de primera linea, dado que esa responsabili-
dad esté delegada en la Gerencia de RRHH.
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C) Composicidn, nominacion y sucesion del Directorio.

Principios:

IX. El Directorio debera contar con niveles adecuados de independencia y diversidad que le permitan tomar de-
cisiones en pos del mejor interés de la compaiia, evitando el pensamiento de grupo y la toma de decisiones por

individuos o grupos dominantes del Directorio.

X. El Directorio debera asegurar que la compaiia cuenta con procedimientos formales para la propuesta y nomina-
cion de candidatos para ocupar cargos en el Directorio en el marco de un plan de sucesion.

11. El Directorio tiene al menos dos miembros que poseen caracter de
independientes de acuerdo con los criterios vigentes establecidos por

la Comision Nacional de Valores.

“La compahia aplica esta practica”

La Sociedad cumple con los criterios impuestos por las nor
mas vigentes en cuanto a la independencia de los directores.
La Asamblea Anual celebrada el 25 de abril de 2019, designé
8 directores, de los cuales 3 son independientes de acuerdo a
los criterios de independencia establecidos por la CNV.

El modo de designacién de los miembros del Organo de Ad-
ministracion estd establecido en el Estatuto Social. La desig-
nacion es por un ejercicio. La independencia de los miembros
del Organo de Administracién no fue cuestionada durante el
transcurso del ano y no se han producido abstenciones por
conflictos de interés.
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Asimismo, el Directorio estima acorde que el accionista que
proponga directores con condicién de independientes brinde
la motivacién que estime respecto de tal independencia y las
recomendaciones respectivas.

Cabe agregar, que en la asamblea que designa directores,
cada vez que los accionistas proponen candidatos informan
respecto de la condicién de independiente o no independien-
te que reviste cada persona propuesta y luego, dentro del pla-
zo de 10 dias de celebrada la asamblea que eligi¢ directores,
cada director presenta a la CNV la declaracién jurada sobre su
caracter de independiente o no independiente.
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12. La compania cuenta con un Comité de Nominaciones que esta
compuesto por al menos tres (3) miembros y es presidido por un
directorio independiente. De presidir el Comité de Nominaciones,
el Presidente del Directorio se abstendra de participar frente al
tratamiento de la designacion de su propio sucesor.

“La compahia no aplica esta practica”

Ello encuentra justificacion toda vez que, dada la especificidad
de la actividad de la Sociedad, el Directorio no ha visto nece-
sario conformar un comité de nombramientos. El Directorio
en su conjunto vy, en virtud de la experiencia y antecedentes
de sus miembros, es quien resuelve sobre las normas y pro-
cedimientos inherentes a la seleccién de directores y ejecuti-
vos clave, y las normas de gobierno societario de la Compania
y supervisa su funcionamiento.

En cuanto a las condiciones de los directores y sindicos, se han
designado y se designa en su mayoria a funcionarios o ejecu-
tivos de sociedades con participacion directa o indirecta en la
compania, debido al aporte relevante de la experiencia en el
sector eléctrico e incluso en otras entidades, por lo cual no hay
una politica para limitar el desempeno en estas Ultimas. Sin
perjuicio de ello, desempenan tales funciones dando cumpli-
miento a lo dispuesto en los articulos 272, 273 y 298 de la Ley
General de Sociedades, los articulos 78, 99 y 117 de la Ley de
Mercado de Capitales N° 26.831 y demas normativa aplicable.

El Directorio se ajusta a las exigencias legales en cuanto a
la cantidad de directores independientes para que funcione
debidamente el Comité de Auditoria y los accionistas velan
-en cada ocasion que resulta necesaria la designacion y/o
remplazo de Directores de la Sociedad- por cumplir con las
exigencias legales relativas a la designacion de directores de
caracter independiente en las proporciones necesarias para
permitir la debida integraciéon y funcionamiento del Comité
de Auditoria. La asamblea de accionistas siempre ha elegi-
do la cantidad de directores independientes necesarios para
dar cumplimiento a lo dispuesto en el Capitulo Ill, Seccion'V,
art.16 de las Normas de la CNV (To 2013), permitiendo la inte-
gracion del Comité de Auditoria con una mayoria absoluta de
miembros independientes.

Enel Generacion Costanera S.A.

Durante el afno 2019 Costanera ha adoptado las Recomenda-
ciones de Gobierno Corporativo del Grupo Enel. Conforme a
estas directrices, para la selecciéon de candidatos al cargo de
miembro independiente del érgano de administracion, se uti-
liza una sociedad especializada en la busqueda y seleccién de
top manager “Head Hunter’ también con el fin de fortalecer la
eficiencia, la eficacia y la imparcialidad de los procedimientos
de identificaciéon de los candidatos. En la identificacion de las
candidaturas, la sociedad especializada deberéa evaluar:

(i) Las competencias técnico-profesionales de los candidatos,

(i) Las experiencias de gestion de los candidatos, teniendo
también en cuenta el contexto donde opera la sociedad
controlada para la cual se hace la designacion,

(i) EI compromiso necesario para desempenar el cargo, eva-
luando también los cargos ya desempefnados por los can-
didatos en otras empresas, internas y externas del Grupo
Enel,

(iv) La existencia de conflicto de interés,

(v) La significacion de eventuales relaciones comerciales,
financieras, o profesionales existentes o mantenidas re-
cientemente, directa o indirectamente, por los candidatos
de la sociedad para la cual se hace la designacién o con
otras sociedades del Grupo Enel.

(vi) Los eventuales procedimientos penales o administrativos
pendientes en contra de los candidatos, asi como las con-
denas penales (se les equipara el caso en que se pacte la
condena) o las sanciones administrativas que las autorida-
des competentes les hayan aplicado.

(vii)Finalmente, el directorio se define teniendo en cuenta las
dimensiones, complejidad organizativa, el negocio y los
eventuales pactos para societarios.

Por el momento no se prevé cambiar la practica aplicada.
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13. El Directorio, a través del Comité de Nominaciones, desarrolla

un plan de sucesion para sus miembros que guia el proceso

de preseleccion de candidatos para ocupar vacantes y tiene en
consideracion las recomendaciones no vinculantes realizadas por sus
miembros, el Gerente General y los Accionistas.

“La compahia no aplica esta practica”.

Ver al respecto lo manifestado en los puntos 11y 12.

14. El Directorio implementa un programa de orientacion para sus

nuevos miembros electos.

“La compahia no aplica esta practica”

Durante el transcurso del ano 2019, se adopté un programa
de orientacién (induction) especifico y propio para asegurar a
los miembros del Directorio, después de su nombramiento y
durante el desempefo del cargo, un adecuado conocimiento,
entre otros aspectos, del sector de actividad, del negocio de
la empresa, de la organizacién y de la evolucion del entorno
normativo y regulatorio de referencia y cuyo primer orador “In-
troduccién al negocio y bienvenida” fue el Country Manager
del Grupo Enel en Argentina.

D) Remuneracion:

Principios:

El Directorio toma las decisiones luego de los anélisis de an-
tecedentes y alternativas correspondientes a cada circunstan-
cia. Para ello, los directores cuentan con su experiencia per
sonal e idoneidad profesional, asi como con los antecedentes
de los grupos empresarios y demas entidades en los que se
desempenan.

XI. El Directorio debera generar incentivos a través de la remuneracion para alinear a la gerencia - liderada por el

gerente general- y el mismo Directorio con los intereses de largo plazo de la compaiia de manera tal que todos los
directores cumplan con sus obligaciones respecto a todos sus accionistas de forma equitativa.
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15. La compania cuenta con un Comité de Remuneraciones que esta
compuesto por al menos tres (3) miembros. Los miembros son en su
totalidad independientes o no ejecutivos.

“La compahia no aplica esta practica”

Sibien no existe un Comité de Remuneraciones, de acuerdo a
la politica de remuneraciones de la Sociedad, el personal eje-
cutivo percibe una retribucién mensual y una compensacién
variable anual. La retribucidon mensual se establece teniendo
en cuenta las caracteristicas y responsabilidades del cargo
ocupado vy la formacién, capacidad y experiencia de cada eje-
cutivo. La Sociedad no cuenta con un sistema de compen-
sacién mediante opciones. La compensacion variable anual
consiste en un bono sujeto a objetivos vinculados a la perfor
mance operativa y financiera de la Sociedad y al cumplimiento
de objetivos individuales.

La remuneracion de los funcionarios y empleados es el resulta-
do de estudios de mercado realizados por la Sociedad (ya sea
por cuenta propia o0 por empresas de servicio especializadas
de primera linea), a fin de garantizar la adecuacién de la misma.

La Gerencia de RRHH, a través del drea de Personas y Organi-
zacion, informa las pautas para determinar los planes de retiro
de los directores y gerentes de primera linea.

La gerencia general informa al directorio sobre las acciones
emprendidas y los temas analizados respecto a politica de re-
muneraciones.

Si fuera requerida en las asambleas informacion sobre la po-
litica respecto a la retribucion de los directores y gerentes de
primera linea, la explicacién la brindaré la gerencia general y/o
la Gerencia de RRHH.

En cuanto a la remuneraciéon de los miembros del érgano de
gobierno, dada la especificidad de la actividad de la Sociedad,
el Directorio no ha visto necesario aprobar politicas expresas
de seleccion, evaluacion y remuneraciéon de gerentes de pri-
mera linea. La administracion aplica metodologias de amplio
reconocimiento internacional como la metodologia HAY vy la
gestion de estos temas se informa con la periodicidad que el
Directorio requiere.

Por su parte, la remuneracion por el desempeno del cargo es
determinada por la asamblea de forma tal que pueda atraer,
mantener y motivar a personas con perfil adecuado, evaluan-
do el cargo a desempenar y sus responsabilidades, las mejo-
res practicas, los resultados del andlisis de benchmark en el
mercado de referencia realizado por una empresa especializa-
da en el sector y la performance empresarial.

La compafia se encuentra analizando la posibilidad de incor
porar esta préactica a futuro.

16. El directorio, a través del Comité de Remuneraciones, establece
una politica de remuneracion para el gerente general y miembros del

directorio.

“La compania no aplica esta practica”

Con respecto a los miembros del Directorio, la Asamblea de
Accionistas es quien fija y aprueba la remuneraciéon de los
mismos, respetando los limites establecidos en las normas y
en el Estatuto Social, de acuerdo a la existencia o inexistencia
de ganancias.

Enel Generacion Costanera S.A.

En relaciéon con los gerentes de la Emisora, el Directorio en su
conjunto y, en virtud de la experiencia y antecedentes de sus
miembros, es quien resuelve sobre las politicas de remune-
racion y las normas de gobierno societario de la Compania y
supervisa su funcionamiento.
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Si fuera requerida en las asambleas informacién sobre la po-
litica respecto a la retribucion de los directores y gerentes de
primera linea, la explicacion la brindara la Gerencia General y/o
la Gerencia de Recursos Humanos.

Por su parte, la remuneracién por el desempefo del cargo de
director es determinada por la asamblea de forma tal que pue-
da atraer, mantener y motivar a personas con perfil adecuado,

E) Ambiente de control

Principios:

evaluando el cargo a desempenfar y sus responsabilidades, las
mejores practicas, los resultados del analisis de benchmark
en el mercado de referencia realizado por una empresa espe-
cializada en el sector y la performance empresarial.

La companhia se encuentra analizando la posibilidad de incor
porar esta practica.

XIl. El Directorio debe asegurar la existencia de un ambiente de control, compuesto por controles internos desa-

rrollados por la gerencia, la auditoria interna, la gestion de riesgos, el cumplimiento regulatorio y la auditoria exter-

na, que establezca las lineas de defensa necesarias para asegurar la integridad en las operaciones de la compaiiia

y sus reportes financieros.

XIlL.

El Directorio debera asegurar la existencia de un sistema de gestion integral de riesgos que permita a la

gerencia y al Directorio dirigir eficientemente a la compania hacia sus objetivos estratégicos.

XIV. El Directorio debera asegurar la existencia de una persona o departamento (segun el tamaio y complejidad

del negocio, la naturaleza de las operaciones y los riesgos a los cuales se enfrenta) encargado de la auditoria inter-

na de la compaiiia. Esta auditoria, para evaluar y auditar los controles internos, los procesos de gobierno societario

y la gestion de riesgo de la compania, debe ser independiente y objetiva y tener sus lineas de reporte claramente

establecidas.

XV.

El Comité de Auditoria del Directorio estara compuesto por miembros calificados y experimentados, y debe-

ra cumplir con sus funciones de forma transparente e independiente.

XVI.
tiva de los Auditores Externos.
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El Directorio debera establecer procedimientos adecuados para velar por la actuacion independiente y efec-
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17. El Directorio determina el apetito de riesgo de la companiay
ademas supervisa y garantiza la existencia de un sistema integral de
gestion de riesgos que identifique, evalue, decida el curso de accion y
monitoree los riesgos a los que se enfrenta la compania, incluyendo
—entre otros- los riesgos medioambientales, sociales y aquellos
inherentes al negocio en el corto y largo plazo.

“La compania aplica esta practica”’

El Directorio aprueba las politicas de control y gestion de ries-
gos y todas aquellas que tienen por objeto el seguimiento pe-
riodico de los sistemas internos de informacién y control que
lleva adelante la auditoria interna, y recibe los informes a sus
requerimientos.

La Gerencia General recibe y analiza informes sobre los princi-
pales factores de riesgo de la actividad elaborados por la Geren-
cia Regional de Gestién de Energia del grupo de control. A su
vez, la Sociedad desde el aflo 2005 ha implementado un Mo-
delo de Control Interno, basado en estandares internacionales,
que provee criterios ampliamente aceptados para la elabora-
cion de sistemas y procedimientos de control interno, basados
en principios que promueven la transparencia de la informacién
financiera y la responsabilidad de la administracién.

La Sociedad aplica el modelo COSO para cumplir con el siste-
ma de control interno dispuesto por la Ley Sarbanes (“SOX").

Adicionalmente, el Comité de Auditoria, que supervisa el fun-
cionamiento de los sistemas de control interno, vela por la
implementacién y cumplimiento de las politicas de riesgo y
control e informa al respecto habitualmente al resto de los
miembros del Directorio y anualmente a la autoridad de la
oferta publica.

Enel Generacion Costanera S.A.

El Directorio verifica el cumplimiento del presupuesto, del plan
de operaciones y de los objetivos trazados para la gestion.

Por su parte, el Cédigo de Etica en el Punto 3.1 -parte perti-
nente- dispone:

“En materia de control interno Costanera adopta un sistema
especifico que tiene como finalidad comprobar que los diver
S0s procesos empresariales son adecuados en términos de
eficacia, eficiencia y optimizacion econémica; garantizar la fia-
bilidad y la correccion de los registros contables, salvaguardar
el patrimonio empresarial y garantizar la conformidad de las
operaciones con las normativas internas y externas y las di-
rectivas y directrices empresariales que tienen como objetivo
asegurar una gestion sdlida y eficaz”

Finalmente, contamos con Internal Audit Guidelines, docu-
mento que define la metodologia para la evaluacién del dise-
Aada para identificar y evaluar los riesgos inherentes y residua-
les asociados con las actividades de la Compafia y también
con una Guia de identificacién de riesgos y oportunidades es-
pecificamente dentro del Sistema Integrado de Gestién.
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18. El Directorio monitorea y revisa la efectividad de la auditoria
interna independiente y garantiza los recursos para la implementacion
de un plan anual de auditoria en base a riesgos y una linea de reporte

directa al Comité de Auditoria.

“La compahia aplica esta practica”

El Directorio aprueba las politicas de control y gestién de ries-
gos y todas aquellas que tienen por objeto el seguimiento pe-
riédico de los sistemas internos de informacién y control que
lleva adelante la auditoria interna, y recibe los informes a sus
requerimientos.

La gestién de riesgos es actualizada, supervisada y verificada
conforme a la practica en la materia.

Las distintas areas llevan adelante la gestién y control de ries-
gos, que permite al Directorio la caracterizacion y determina-
cion de los niveles de incertidumbre inherentes al desarrollo
del negocio, permitiendo avanzar en el control y gestion de los
riesgos mas relevantes de cada area.

El Directorio, con el objeto de preservar la independencia del
auditor externo y evaluar las politicas de control interno, es
asistido en sus funciones por el Comité de Auditoria.

La normativa fija al Comité de Auditoria la tarea de supervi-
sar el sistema de control interno, de manera que los riesgos
principales concernientes a la Sociedad resulten identificados,
como asf también adecuadamente medidos, administrados y
monitoreados, determinando, ademas, criterios de compatibi-
lidad de dichos riesgos con una sana y correcta gestién de la
empresa, basada en principios, politicas e instrucciones esta-
blecidos y actualizados conforme las necesidades.

Tal como se indicé anteriormente, Costanera cuenta con In-
ternal Audit Guidelines.
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La supervisiéon del Modelo de Prevencién de Riesgos Penales
(MPRP) esté a cargo principalmente de la Gerencia de Audito-
ria Interna, pero varias areas de la Compania analizan los mis-
mos. Conforme al Plan Anual de Auditoria reporta al Comité
de Auditoria los resultados de la gestion de riesgos realizada.

La gestion de esta matriz es responsabilidad de la funcién de
Auditoria Interna, v, al igual que el modelo, estd en constante
cambio ya sea por factores internos (cambios estructurales,
organizacionales, etc.) asi como por factores externos (cam-
bios legislativos).

También —en su caréacter de compliance officer reporta el
cumplimiento del Programa de Cumplimiento de Responsa-
bilidad Penal Corporativa, de los principales riesgos y sus po-
liticas asociadas.

Por su parte, la funciéon de Control Interno realiza revisiones
anuales sobre el Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera (SCIIF), conforme a lo establecido en la ley Sarba-
nes-Oxley de los Estados Unidos de América, asi como en la
ley 262/05 del Parlamento lItaliano. Los resultados de las revi-
siones de cumplimiento, asi como aquellas revisiones opera-
tivas realizadas a partir del plan de auditoria, son reportadas al
Comité de Auditoria de Costanera.

Adicionalmente, el Comité de Auditoria, que supervisa el fun-
cionamiento de los sistemas de control interno, vela por la
implementacién y cumplimiento de las politicas de riesgo y
control e informa al respecto habitualmente al resto de los
miembros del Directorio y anualmente a la autoridad de la
oferta publica.

cNel
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19. El auditor interno o los miembros del departamento de auditoria
interna son independientes y altamente capacitados.

“La compania aplica esta practica”

La supervision de la matriz de riesgos esta a cargo de la Ge-
rencia de Auditoria Interna. Conforme al Plan Anual de Audito-
ria, dicha Gerencia reporta al Comité de Auditoria los resulta-
dos de la gestion de riesgos realizada.

La funcién de auditoria, por su parte, se rige en su accionar
por lo dispuesto en la Politica 108 “Internal audit guidelines’
documento que define la metodologia para identificar y eva-
luar los riesgos inherentes y residuales asociados con las ac-
tividades de la Compafia y también con una Guia de identifi-

cacién de riesgos y oportunidades especificamente dentro del
Sistema Integrado de Gestién.

El Gerente de Auditoria informa al Comité de Auditoria sobre
el plan disefiado a comienzos y a fines de este (resultados) y
sobre los avances durante el transcurso del afo. El darea cuen-
ta para ello con recursos humanos y econémicos para llevar
a cabo su tarea de manera eficaz y sus miembros son capa-
citados permanentemente ya que también son formadores y
oradores de la compania.

20. El Directorio tiene un Comité de Auditoria que actua en base a
un reglamento. El comité esta compuesto en su mayoria y presidido
por directores independientes y no incluye al gerente general. La
mayoria de sus miembros tiene experiencia profesional en areas

financieras y contables.

“La compania aplica esta practica”

Los miembros del Comité de Auditoria cuentan con amplia li-
bertad y autonomia para exponer sus opiniones y peticiones,
deliberar y tomar decisiones de acuerdo a ley. En tal contexto,
designan a su Presidente en base al consenso sobre sus condi-

Enel Generacion Costanera S.A.

ciones para desempenar tal cargo, y no se considera necesario
otorgar a determinados miembros mas facultades que las que
tienen otros. De todas maneras, en Costanera el Comité de
Auditoria esté presidido por un Director Independiente.
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21. El Directorio, con opinion del Comité de Auditoria, aprueba una
politica de seleccidon y monitoreo de auditores externos en la que

se determinan los indicadores que se deben considerar al realizar la
recomendacion a la asamblea de Accionistas sobre la conservacion o

sustitucion del auditor externo.

“La compahia aplica esta practica’

La Sociedad no cuenta con politicas adicionales a las dispo-
siciones de la normativa emanada de la CNV, referidas a la
rotacion de los miembros de la Comisién Fiscalizadora y/o del
Auditor Externo.

Los Auditores Externos son elegidos por los accionistas en
ocasién de la asamblea anual de la Sociedad.

Cada afno el Comité de Auditoria emite un informe en el cual
se expide, entre otros aspectos, sobre la idoneidad, indepen-
dencia y desempeno de la firma de auditoria externa designa-
da por la asamblea de accionistas.

A continuacién, se detallan los aspectos relevantes de los
procedimientos empleados por el Comité de Auditoria para
realizar la evaluacién anual de idoneidad, independencia y des-
empeno de los auditores externos:

(i) Funcioén: Corroborar que el plan de auditoria llevado a cabo
se ejecute de acuerdo a las condiciones oportunamente
contratadas y evaluar el desempeno de los auditores ex-
ternos.

Plan de actuacion:

a) Recibir de los auditores externos una presentacion sobre
el plan anual de auditoria, tareas de revisiéon preliminar, y
oportunidades en que se llevaran a cabo los distintos proce-
dimientos de auditoria hasta la conclusion de la tarea y emi-
sién del informe de auditoria sobre los estados contables
de cierre de ejercicio.

b) Recibir de los auditores externos una presentacion sobre
la metodologia de auditoria que utiliza la firma.

c) Recibir de los auditores externos una presentacion sobre

la ejecucién del plan de auditoria al que se refiere el apar
tado a) de este acapite. Las fechas para estas presenta-

82

ciones seran anteriores a las fechas de vencimiento anual
de presentacién de los estados contables a la Comision
Nacional de Valores y Bolsa de Comercio de Buenos Aires.

(i) Funcion: Condicion de independencia de los auditores ex-
ternos, de acuerdo con la Resolucion Técnica N° 7 y las
normas de la CNV (T.O. 2013).

Plan de actuacion:

a) Requerir a los auditores externos una confirmacién del
cumplimiento de las normas de independencia de la Reso-
lucién Técnica N° 7 y las normas CNV T.O 2013).

b) En casos en que el Directorio o la Gerencia soliciten una
tarea adicional a las tareas de auditoria a la firma de audi-
tores externos, el Comité debera recibir una descripcion
de los servicios solicitados. En base a esa descripcion, el
Comité solicitara a los auditores externos su confirmacion
y fundamentacién.

(iii) Funcion: Informar los honorarios facturados por los audito-
res externos con las aperturas y comparaciones estableci-
das por la normativa vigente.

Plan de actuacion:

Al cierre del ejercicio se recibird un detalle de los honorarios
facturados por la firma de auditores externos, con la siguiente
apertura:

> Honorarios correspondientes a la auditoria externa.
> Honorarios correspondientes a servicios especiales distin-
tos de los mencionados anteriormente.

(iv) Funcién: Seguimiento del plan de auditoria interna y sus
conclusiones.
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Plan de actuacion:

El Comité, cuando lo estime necesario, requerira la presencia
del auditor interno para que exponga los trabajos realizados,
conclusiones y seguimientos de las recomendaciones esta-
blecidas.

(v) Funcién: Supervisar el funcionamiento de los sistemas de
control interno y del sistema administrativo-contable, asi
como la fiabilidad de este ultimo y de toda informacion
financiera relevante o de otros hechos significativos que
sean presentados a los organismos de contralor en cum-
plimiento del régimen informativo aplicable.

Plan de actuacion:

El Comité conocerd y supervisaréa los sistemas de control inter
no y administrativo contable existente en las diferentes é&reas:

a) Recibir una presentacion sobre la organizacién y el manejo
operativo de las distintas areas de la empresa.

b) Recibir copia de los procedimientos vigentes para la reali-
zacion de distintos tipos de operaciones.

c) Recibir una presentacion sobre el sistema contable y su
interrelacion con los distintos subsistemas.

d) Recibir copia de los distintos informes o memos sobre
cuestiones vinculadas con procedimientos de control,
sean de los auditores externos, de los controladores de
gestion o de los auditores internos.

(vi) Funcién: Supervisar la aplicacién de las politicas en materia
de informacién sobre la gestion de riesgos de la Sociedad.

Plan de actuacion:

a) Recibir una presentacion sobre los distintos riesgos y con-
tingencias que afronta la Sociedad.

b) Recibir informacion sobre los regimenes legales que le
son aplicables y que pueden generar consecuencias en
caso de incumplimientos, en especial de la industria.

c) Recibir informacion de la gerencia de impuestos sobre las
diferentes cuestiones impositivas en curso.

F) Etica, Integridad y Cumplimiento

Principios:

XVII. El Directorio debe diseiar y establecer estructuras y practicas apropiadas para promover una cultura de

ética, integridad y cumplimiento de normas que prevenga, detecte y aborde faltas corporativas o personales serias.

XVIII. El Directorio asegurara el establecimiento de mecanismos formales para prevenir y en su defecto lidiar con

los conflictos de interés que puedan surgir en la administracion y direccion de la compaiia. Debera contar con

procedimientos formales que busquen asegurar que las transacciones entre partes relacionadas se realicen con

miras del mejor interés de la compaiiia y el tratamiento equitativo de todos sus accionistas.

Enel Generacion Costanera S.A.
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22. El Directorio aprueba un Cédigo de Etica y Conducta que refleja los
valores y principios éticos y de integridad, asi como también la cultura
de la compania. El Cédigo Etica y Conducta es comunicado y aplicable
a todos los directores, gerentes y empleados de la compania.

“La compahia aplica esta practica”

Costanera adopta un sistema de gobierno corporativo inspirado
en los estandares mas elevados de transparencia y correccién
en la gestiéon empresarial. Dicho sistema de gobierno corpo-
rativo es conforme con lo previsto en la legislacion aplicable,
incluyendo las Normas de la Comision Nacional de Valores.

El sistema de gobierno corporativo adoptado por Costanera,
ademads de constituir un instrumento esencial para garantizar
una gestién eficaz y un control vélido de las actividades en el
ambito empresarial, esta orientado:

a la creacién de valor para los accionistas;
al control de los riesgos empresariales;
a la transparencia ante el mercado;

VvV V. V V

a la conciliacion de los intereses de todos los componentes
del accionariado, con particular atencién a los pequefos ac-
cionistas;
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> a promocionar la concienciacién de la relevancia social de
la actividad de Costanera y a la consecuente necesidad de
dedicar la debida consideracion, en su correspondiente de-
sarrollo, a todos los intereses implicados.

Como se explicé anteriormente, la Sociedad cuenta con un
Cédigo de Etica que expone los compromisos, criterios de
comportamiento vy las responsabilidades éticas en la gestién
de los negocios y de las actividades empresariales, asumidos
por los colaboradores de Costanera, sean estos administrado-
res o empleados, de cualquier tipo, en dichas empresas. Este
documento, es de conocimiento para todo publico y entrega-
do a cada empleado y también a proveedores y clientes.

Durante el transcurso del afio 2018 el mismo fue actualizado.

Memoria y Estados Financieros 2019
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23. El Directorio establece y revisa peridodicamente, en base a los
riesgos, dimension y capacidad econdmica a un Programa de Etica

e Integridad. El plan es apoyado visible e inequivocamente por la
gerencia quien designa un responsable interno para que desarrolle,
coordine, supervise y evalue peridodicamente el programa en cuanto a su
eficacia. El programa dispone: (i) capacitaciones periodicas a directores,
administradores, y empleados sobre temas de ética, integridad y
cumplimiento; (ii) canales internos de denuncia de irregularidades,
abiertos a terceros y adecuadamente difundidos; (iii) una politica

de proteccion de denunciantes contra represalias; y un sistema de
investigacion interna que respete los derechos de los investigados
imponga sanciones efectivas a las violaciones del Cédigo de Etica y
Conducta; (iv) politicas de integridad en procedimientos licitatorios; (v)
mecanismos para analisis periddico de riesgos, monitoreo y evaluacion
del Programa; y (vi) procedimientos que comprueben la integridad

y trayectoria de terceros o socios de negocios (incluyendo la debida
diligencia para la verificacion de irregularidades, de hechos ilicitos o de
la existencia de vulnerabilidades durante los procesos de transformacion
societaria y adquisiciones), incluyendo proveedores, distribuidores,
prestadores de servicios, agentes e intermediarios.

“La compahia aplica esta practica”

Como se explicd en el apartado 8), la Sociedad adoptd un
programa de orientacién (induction) especifico y propio para
asegurar a los miembros del Directorio, después de su nom-
bramiento y durante el desempefno del cargo, un adecuado
conocimiento, entre otras cosas, del sector de actividad, del
negocio de la empresa, de la organizacion y de la evolucion
del entorno normativo y regulatorio de referencia.

Ademés, adhiere al Plan de Desarrollo de Potencial que el
Grupo Enel ofrece a sus ejecutivos, el cual contempla un
Programa de Formacién y Entrenamiento permanente en ma-
teria de Competencias Gerenciales (Liderazgo, Negociacion,
Relaciones Interpersonales, Gestién del Cambio, Innovacion,
Coaching, Visién de Negocio, etc.) destinado a Directores y
ejecutivos gerenciales.

Existen otros medios, como becas y tiempo para estudio,

para incentivar la capacitacién permanente de los gerentes
de primera linea.

Enel Generacion Costanera S.A.

(i) Para asegurar el cumplimiento de lo previsto en el Cédi-
go de Etica de Costanera, se ha implantado un mecanismo
denominado “Canal Etico” -al que se accede tanto a través
de la intranet como del sitio web de la Compafiia - para la
recepcién de denuncias, quejas o comunicaciones, de forma
confidencial, relacionadas con las malas practicas en asuntos
contables, el control o la auditoria interna.

La emisora cuenta con mecanismos para recibir denuncias
de toda conducta ilicita o anti ética, en forma personal o por
medios electrénicos garantizando que la informacién transmi-
tida responde a altos estandares de confidencialidad e inte-
gridad, como de registro y conservacion de la informacion. La
recepcién y evaluacién de denuncias es llevada adelante por
la Gerencia de Auditoria Interna de la Sociedad y el canal de
denuncia es brindado por un agente externo. Las denuncias
son informadas mediante notas al Comité de Auditoria.
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Se ha seleccionado a Ethicspoint como agente externo para
que gestione y tramite las denuncias remitidas garantizando
con absoluta seguridad el anonimato de los denunciantes.
EthicsPoint es una empresa de origen norteamericano que
tiene como meta asegurar que las personas puedan comuni-
carse en forma segura y honesta con la gerencia o junta direc-
tiva de una organizaciéon respecto a problemas e inquietudes
relacionados con actividades no éticas o ilegales, conservando
al mismo tiempo su anonimato y confidencialidad. EthicsPoint
estéd certificada como Safe Harbor a través del Departamento
de Comercio de los Estados Unidos, como un proveedor de
linea directa que cuenta con las medidas de seguridad para
tratar iniciativas de privacidad de la Unién Europea y otras di-
rectrices de privacidad a nivel mundial.

(i) Existe una politica corporativa de Whistleblowing - Denun-
cia de Irregularidades. El objetivo de este documento es des-
cribir el proceso de recepcién, andlisis y procesamiento de
denuncias enviados por cualquier persona, incluyendo aque-
llos que son confidenciales o anénimos. La politica garantiza
anonimato, confidencialidad y proteccién contra retaliaciones.

(ivy vi) Costanera, posee procedimientos especificos que pre-
vén la realizacién de andlisis de contraparte y la realizacion
de un Due Diligence o Andlisis de Contraparte a cargo de la
Unidad de Security Argentina.

El Andlisis de Contraparte, tiene por objeto garantizar la pro-
teccién de la propiedad, los activos y el valor intangible de
Enel, contribuyendo a reducir y mitigar, en la medida de lo
posible, el “Riesgo de Contraparte’ a través del andlisis espe-
cifico de las siguientes categorias de riesgo:

> Riesgo de reputacion: es el resultado de mantener acuer
dos o relaciones comerciales con contrapartes que no
cuentan con los requisitos de reputaciéon establecidos por
la cultura y los valores de Costanera y por el cumplimiento
efectivo de los principios legales. La posesion de tales re-
quisitos de reputaciéon se excluye siempre cuando hay una
prueba que muestra las conexiones de la contraparte con
el crimen organizado.

> Riesgo legal: es el resultado de la posible participacion de
las personas vy las unidades del Grupo - como consecuen-
cia de la relacion con la Contraparte - en uno o més delitos/
crimenes tipificados por las leyes y reglamentos aplicables.

Todas las contrataciones de proveedores prevén revisiones
a las contrapartes involucradas en la éptica de una gestién
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temprana de riesgos, apoyandose en distintas herramientas
externas (Ej. Thomson Reuters - WorldCheck) para un levanta-
miento adecuado de riesgos. Dichas acciones son apoyadas
en politicas internas que determinan los marcos para la reali-
zaciéon de actividades con alto riesgo de corrupciéon. En este
sentido el Directorio de la compania debe aprobar, previa a su
ejecucion, las operaciones comerciales con Personas Expues-
tas Politicamente y Conexas a éstas Ultimas (PPP).

Los pliegos de licitacion que elabora el area de Procurement
de la Compania incluye diferentes Anexos relacionadas con
Declaraciones Juradas asociadas al Programas de Prevencién
contra la Corrupcién, Politica de conflicto de interés, honorabi-
lidad, cddigo ético, etc. que deben firmar todos los oferentes
que quieran participar de una Licitaciones.

A través de la pagina web de la empresa, los clientes, la co-
munidad y publico general puede conocer los programas de
cumplimiento de la compania, asi como denunciar posibles
conductas inapropiadas o contrarias a cualquiera de los pro-
gramas de cumplimiento del grupo.

v) La gestion de riesgos de la compania es actualizada, super-
visada y verificada conforme a la practica en la materia.

Las distintas areas llevan adelante la gestion y control de ries-
gos, que permite al Directorio la caracterizacion y determina-
cion de los niveles de incertidumbre inherentes al desarrollo
del negocio, permitiendo avanzar en el control y gestién de los
riesgos mas relevantes de cada éarea.

El Directorio aprueba las politicas de control y gestién de ries-
gos y todas aquellas que tienen por objeto el seguimiento pe-
rivdico de los sistemas internos de informacién y control que
lleva adelante la auditoria interna, y recibe los informes a sus
requerimientos.

El Directorio, con el objeto de preservar la independencia del
auditor externo y evaluar las politicas de control interno, es asis-
tido en sus funciones, para esta materia, por el Comité de Audi-
toria. La normativa fija al Comité de Auditoria la tarea de super-
visar el sistema de control interno, de manera que los riesgos
principales concernientes a la Sociedad resulten identificados,
como asi también adecuadamente medidos, administrados y
monitoreados, determinando, ademas, criterios de compatibi-
lidad de dichos riesgos con una sana y correcta gestion de la
empresa, basada en principios, politicas e instrucciones esta-
blecidos y actualizados conforme las necesidades.

Memoria y Estados Financieros 2019
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El Comité de Auditoria, que supervisa el funcionamiento de
los sistemas de control interno, vela por la implementacion y
cumplimiento de las politicas de riesgo y control e informa al
respecto habitualmente al resto de los miembros del Directo-
rio y anualmente a la autoridad de la oferta publica.

Ademas, la sociedad cuenta la figura del “Compliance Offi-
cer” (Gerente de Auditoria Interna), que es la persona encar
gada de velar por el cumplimiento del Programa de Cumpli-
miento de Responsabilidad Penal Corporativa (programa de
compliance), documento que describe los principales riesgos
y sus politicas asociadas.

Por su parte, el Codigo de Etica dispone en el Punto 3.1.

“En materia de control interno Costanera adopta un sistema
especifico que tiene como finalidad comprobar que los diver
S0s procesos empresariales son adecuados en términos de
eficacia, eficiencia y optimizacion econdmica; garantizar la fia-
bilidad y la correccion de los registros contables, salvaguardar
el patrimonio empresarial y garantizar la conformidad de las
operaciones con las normativas internas y externas y las di-
rectivas y directrices empresariales que tienen como objetivo
asegurar una gestion sélida y eficaz”

Asimismo, Costanera cuenta con las “Internal Audit Guideli-
nes’ documento que define la metodologia para la evaluacién
del disefiada para identificar y evaluar los riesgos inherentes y
residuales asociados con las actividades de la Compafia y tam-
bién con una Guia de identificacion de riesgos y oportunidades
especificamente dentro del Sistema Integrado de Gestion.

La supervision de la matriz de riesgos esta a cargo de la Ge-
rencia de Auditoria Interna. Conforme al Plan Anual de Audito-
ria reporta al Comité de Auditoria los resultados de la gestion
de riesgos realizada.

Enel Generacion Costanera S.A.

La funcién de auditoria, por su parte se rige en su accionar
por lo dispuesto en la Politica 108 “Internal audit guidelines’,
cuyo - apartado 3.1 “Evaluacion de riesgos” y 3.2 “Definicion
del plan de auditoria” prevé que la actividad de evaluacion de
riesgos estd disehfada para identificar y evaluar los riesgos
inherentes vy residuales asociados con las actividades de la
Compania (pags. 3y 8); y

Politica 108 apartado 3.1 (pagina 3):"Todos los anos, antes del
comienzo de la preparacion de las propuestas del Plan de Au-
ditoria, las Unidades de Auditoria finalizan la representacion
de su evaluaciéon de riesgos y comparten esta informacion
dentro de la Funcion de Auditoria y la gestion pertinente.

La Unidad de Auditoria y Adquisicion Global es responsable
de la definicion y actualizacion de la metodologia de Auditoria
del Grupo en linea con los estandares profesionales, asi como
la consolidacion de los resultados de evaluacion de riesgos
preparados por otras Unidades de Auditoria, para definir la

u o

evaluacion de riesgo a nivel de Grupo ”  apartado 3.1, pagina
3: Las Unidades de Auditoria mantienen su evaluacion de ries-

gos actualizada de forma continua .... ”

La supervision de la matriz de riesgos estéa a cargo de la Ge-
rencia de Auditoria Interna. Conforme al Plan Anual de Audito-
ria reporta al Comité de Auditoria los resultados de la gestion
de riesgos realizada.

También —en su caracter de compliance officer reporta el cum-
plimiento del EGCP documento descriptivo como dijimos en
[II.I'los principales riesgos y sus politicas asociadas.

Por su parte, la Memoria de la sociedad describe las activi-

dades de la sociedad, proyecciones, principales indicadores,
propuesta del directorio, etc.
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24. El Directorio asegura la existencia de mecanismos formales para
prevenir y tratar conflictos de interés. En el caso de transacciones
entre partes relacionadas, el Directorio aprueba una politica

que establece un rol de cada 6rgano societario y define como

se identifican, administran y divulgan aquellas transacciones
perjudiciales a la compania o solo a ciertos de inversores.

“La compahia aplica esta practica”

El Codigo de Etica adoptado por la Sociedad dispone que,
en la realizacién de cualquier actividad, se deberén evitar si-
tuaciones donde los sujetos implicados en las transacciones
estén, o aparenten estar, en un conflicto de intereses. A tal
fin, dicho documento entiende como conflicto de interés a
aguellas situaciones en las que un colaborador tenga un inte-
rés diferente respecto a la misién de la empresa y al equilibrio
de los intereses de los implicados o se beneficie “personal-
mente"” de oportunidades de negocio de la empresa, como
que los representantes de los clientes o de los proveedores,
o de las instituciones publicas, actien en contra de las obli-
gaciones fiduciarias vinculadas a su cargo, en sus relaciones
con la Sociedad.

A continuacioén, se transcribe lo previsto en el documento, a
saber:

“2.3 Conducta correcta en caso de posibles conflictos de
intereses”

En la realizacion de cualquier actividad, se deberan evitar si-
tuaciones donde los sujetos implicados en las transacciones
estén, o aparenten estar, en un conflicto de intereses. Con
esto se entiende, tanto que un colaborador tenga un interés
diferente respecto a la mision de la empresa y al equilibrio de
los intereses de los implicados o se beneficie “personalmen-
te” de oportunidades de negocio de la empresa, como que los
representantes de los clientes o de los proveedores, o de las
instituciones publicas, actien en contra de las obligaciones
vinculadas a su cargo, en sus relaciones con Costanera”

Asimismo, el Codigo de Etica dispone que en caso de que
se manifieste, incluso soélo en apariencia, un posible conflic-
to de intereses, el colaborador deberd comunicérselo a su
responsable, el cual, conforme a las modalidades previstas,
informara a la auditoria interna, que evaluara caso por caso.

88

El colaborador debera igualmente informar acerca de las acti-
vidades extra laborales, en caso de que éstas puedan parecer
que entran en un conflicto de intereses con Costanera.

Se presta especial atencién en las relaciones con organismos
gubernamentales y entidades de bien publico con las que se
colabora, verificando que no se produzcan conflictos de inte-
reses con los empleados de los mismos o de las familias de
dichos empleados vy, en tal sentido, se cuenta con un Protoco-
lo de Actuacion ante Funcionarios Publicos.

Asimismo, la sociedad cuenta con una Politica Interna sobre
Conflictos de Interés, que determina los criterios generales
de comportamiento que deben seguir sus destinatarios en las
operaciones que ellos efectien, con el fin de contribuir a la
transparencia y proteccion de los intereses de la Compafia,
estableciendo mecanismos para revelar potenciales Conflic-
tos de Interés. Incluye las normas de la Compafia en materia
de reporte, anélisis y definicidon de situaciones susceptibles
de generar Conflictos de Interés.

La Sociedad cuenta con un sitio de Internet de libre acceso,
en el cual se brinda informacién econémica y financiera de la
Sociedad y que cuenta con un link a la pagina de Internet de
la Comision Nacional de Valores, conforme a lo dispuesto en
el punto 8, apartado 10 del Anexo | de la resolucion general N°
467 de la Comision Nacional de Valores y a los criterios inter-
pretativos de esa norma emitidos por ese organismo.

En lo que hace a la relaciéon con los grupos econémicos, de-
mas sociedades que participan directa o indirectamente en
la Sociedad, accionistas y administradores, la sociedad aplica
estrictamente las disposiciones de la Ley N° 19.550 y las Nor
mas de la Comisién Nacional de Valores en virtud del dictado
de la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 y su Decreto
Reglamentario 1023/13. En particular, se han cumplido en de-
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bido tiempo y forma en cada momento las exigencias relati-
vas a contar con informes, como los del Comité de Auditoria,
para el tratamiento y aprobacion de operaciones con partes
relacionadas cuando estas superan los limites que imponen
las normas.

Los saldos y operaciones con sociedades relacionadas cons-
tan asimismo en los estados contables de la sociedad.

En este orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72
de la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 (reglamentado
por el articulo 14, Seccién |V, Capitulo I, Titulo | de las Normas
de la Comisién Nacional de Valores), previo a la celebracion
de toda operacién con una parte relacionada por montos re-
levantes, el Directorio somete la misma a consideracién del
Comité de Auditoria brindandole toda la informacion relevante
relacionada a la citada operacion, asi como toda documenta-
cion adicional y/o aclaracion que dicho érgano considere perti-
nente a los fines de permitir la emisién de su opinién fundada
al respecto.

En cumplimiento de ello, el Comité se reunid para considerar
cada operacion comprendida en la citada norma y la operaciéon
fue aprobada por el Directorio Unicamente cuando el Comi-
té de Auditoria se expidié favorablemente, informando que la

operacion se ajustaba a las condiciones normales y habituales
del mercado y a las pautas normales de una operacién cele-
brada entre partes independientes.

En tales oportunidades, las operaciones con partes relacio-
nadas por montos relevantes han sido comunicadas a la Co-
mision Nacional de Valores y a BYMA en calidad de “hecho
relevante’ tal como lo requiere la normativa poniéndose a dis-
posicion la opinién del Comité de Auditoria en la sede social
de la Compania.

Las principales operaciones efectuadas por Costanera con
sociedades comprendidas en el articulo 33 de la Ley 19.550
y/o con otras partes relacionadas son expuestas en las notas
correspondientes de los estados contables de la Sociedad,
ya sea que se trate de documentacién contable por periodos
intermedios o anuales. Las operaciones con companias afi-
liadas y vinculadas (articulo 33 de la Ley 19.550) consisten
principalmente en la compra-venta de bienes y servicios y en
el otorgamiento de préstamos destinados a capital de trabajo.
De conformidad con lo arriba indicado, en todos los supues-
tos, tanto el Directorio como el Comité de Auditoria se en-
cuentran al corriente de los convenios celebrados, asi como
de su respectiva evolucion y/o cumplimiento.

G.) Participacion de los accionistas y partes interesadas

Principios:

XIX. La compaiiia debera tratar a todos los Accionistas de forma equitativa. Debera garantizar el acceso igualitario

a la informacion no confidencial y relevante para la toma de decisiones asamblearias de la compaiia.

XX. La compaiia debera promover la participacion activa y con informacion adecuada de todos los Accionistas en

especial en la conformacion del Directorio.

XXI. La compaiiia debera contar con la Politica de Distribucion de Dividendos transparente que se encuentre ali-

neada a la estrategia.

XXIl. La compaiiia debera tener en cuenta los intereses de sus partes interesadas.

Enel Generacion Costanera S.A.
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25. El sitio web de la compania divulga informacion financiera y
no financiera, proporcionando acceso oportuno e igual a todos los
Inversores. El sitio web cuenta con un area especializada para la
atencion de consultas por los Inversores.

“La compahia aplica esta practica”

La Sociedad cuenta con una oficina especifica destinada a
atender consultas e inquietudes de los accionistas. Cuenta
ademads con un sitio web que, de libre acceso, con informa-
cion y con la posibilidad para el usuario de transmitir sus in-
quietudes en un dmbito que garantiza la confidencialidad e
integridad con las técnicas mas avanzadas.

El sitio web se mantiene actualizada y es alli donde se publica
la informacién mas relevante para los accionistas, incluyendo
los informes financieros, los estatutos sociales y los princi-
pales procedimientos en materia de gobierno corporativo, la
composicién de los érganos sociales, la documentacién para
la asamblea de accionistas, el informe anual sobre el grado de
cumplimiento del gobierno corporativo y el informe sobre la
remuneracion.

Desde el 2006 la Sociedad elabora y publica anualmente un
Informe de Sostenibilidad en su &rea de generacion eléctrica.
Con dicho informe, la sociedad desea dar cuenta publicamen-
te de los avances y actuaciones mas importantes en materia
de desarrollo sostenible en las areas social, econémica y am-
biental. El Informe se realiza siguiendo las directrices de la
Guia 2006 (G3) de Global Reporting Initiative (GRI) y de acuer
do con los tres principios de la Norma AAT000AS de Accoun-
tAbility, es decir, materialidad y relevancia de los aspectos de
los que se informa, integridad de la informacién y capacidad
de respuesta a los grupos de interés. Asimismo, se tienen en
cuenta las orientaciones del GRI para la definicion del conteni-
do del Informe, aplicando los cuatro principios que garantizan
presentar una informacion equilibrada y razonable del desem-
peno de la Compania. El informe estéa disponible en la pagina
web de la Sociedad.

26. El Directorio debe asegurar que exista un procedimiento de
identificacion y clasificacion de sus partes interesadas y un canal de

comunicacion para las mismas.

“La compahia aplica esta practica’

Para identificar y clasificar las partes interesadas de la compa-
ffa, se realiza un Estudio de Materialidad, es decir, un proceso
de identificacion y evaluacion de los temas de mayor relevan-
cia tanto para nuestros grupos de interés como para Costane-
ra. Su objetivo es identificar y evaluar aquellos asuntos de sus-
tentabilidad que son méas importantes para los stakeholders,
y relacionarlos con las prioridades de acciéon y estrategias co-
merciales desarrolladas por la compania, a fin de detectar las
areas de mejora.
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La estrategia para definir los asuntos que deben analizarse se
basa en variadas fuentes que nutren de informacién el anélisis
como: las politicas y los principios de conducta corporativa del
Grupo, las consultas a los grupos de interés, las tendencias de
sostenibilidad, benchmarks de la industria, asi como los princi-
pios y estandares internacionales. Este proceso se basa en la
Norma AAT000SES (2015) de AccountAbility para las fases del
mapeo, la priorizaciéon de las partes interesadas y el analisis de
los resultados del compromiso. Asimismo, se incorporan los
criterios de AccountAbility (AAT000APS) y los estéandares GRI
para la aplicacion del principio de materialidad y la definicion
de temas relevantes.
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La informacioén recolectada mediante este proceso permite
establecer la relevancia para la compafia de cada uno de los
grupos de interés, asi como también la prioridad que tienen
para cada uno de ellos los temas o tdpicos que le interesan
a la compania. El cruce entre los intereses prioritarios de los
stakeholders y la Compafia permite definir la estrategia de
relacionamiento para cada linea de negocio en cada uno de los
eslabones de la cadena de valor.

Los asuntos considerados clave por los distintos grupos de
interés se relevan de manera anual a través de la Matriz de
Materialidad. El informe de sostenibilidad de Costanera fue
elaborado considerando las matrices de materialidad de las
empresas del Grupo Enel en Argentina.

Para el Grupo Enel Argentina comprender las expectativas de
sus grupos de interés y mantener un proceso de dialogo con-
tinuo y abierto con ellos esta en el corazédn de la estrategia
corporativa. Es por eso que cada una de las empresas del
Grupo Enel Argentina revisa, identifica y prioriza a sus grupos
de interés determinando su relevancia en funcién de tres va-
riables: influencia, dependencia y tension.

Influencia
Grado en que un grupo de
interés impacta en la toma
de decisiones estratégicas u
operativas de la organizacion.

Dependencia
Grado en que un grupo de interés
depende directa o indirectamente
de las actividades, productos o
servicios de la organizacion y su

Este enfoque busca principalmente identificar oportunidades
que permitan hacer viables modelos energéticos sostenibles,
competitivos y seguros, asi como desarrollar perspectivas
innovadoras, exhaustivas y pioneras para adelantar aconteci-
mientos, gestionar riesgos y buscar diferenciacion. De acuer
do con los resultados obtenidos, se definen las estrategias y
los medios de comunicacion a utilizar con cada uno, mientras
que las conclusiones son utilizadas para actualizar el plan de
sostenibilidad.

Canales de comunicacion con los grupos de interés:

Desde Enel Argentina se promueve el contacto fluido y ac-
cesible con los grupos de interés. Por ello, en todas las em-
presas del Grupo, cada area de apoyo y de negocio utiliza
mecanismos especificos para mantener una comunicacion y
un relacionamiento mas directo, tal como se presenta en el
cuadro a continuacion:

Tension
Grado de atencién por parte de la
organizacion frente a controversias
Proponer informacién en algun
formato.

desempeno.

Todo esto es publicado en el sitio web de la compafia.

Enel Generacion Costanera S.A.
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27. El Directorio remite a los Accionistas, previo a la celebracion de la
Asamblea, un “paquete de informacidon provisorio” que permite a los
Accionistas —a través de un canal de comunicacion formal- realizar
comentarios no vinculantes y compartir opiniones discrepantes

con las recomendaciones realizadas por el Directorio, teniendo este
ultimo que, al enviar el paquete definitivo de informacion, expedirse
expresamente sobre los comentarios recibidos que crea necesario

“La compaihia aplica esta practica”

No existe un reglamento para el funcionamiento de las asam-
bleas. La Sociedad pone a disposicion de los accionistas, con
la antelacion suficiente a las asambleas respectivas, la docu-
mentacién relativa a estados contables, informes del Comité
de Auditoria y demaés informacién prevista en el régimen de

oferta publica. A su vez presenta estados contables trimestra-
les y publica todo hecho o situacion que, por su importancia,
sea apto para afectar en forma sustancial la colocacién de los
valores negociables de la emisora o el curso de su negociacion

28. El estatuto de la compania considera que los Accionistas puedan
recibir los paquetes de informacion para la Asamblea de Accionistas
a través de medidas virtuales y participar en las Asambleas a través
del uso de medios electronicos de comunicacion que permitan la
transmision simultanea de sonido, imagenes y palabras, asegurando
el principio de igualdad de trato de los participantes.

“La compania aplica esta practica’

Sin perjuicio de lo mencionado en el punto 28 precedente, el
Estatuto de la compania no contempla la posibilidad de partici-
pacién en las asambleas a través del uso de medios electréni-
cos de comunicacién gue permitan la transmisién simultanea
de sonido, imagenes y palabras.
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29. La Politica de Distribucion de Dividendos esta alineada a
la estrategia y establece claramente los criterios, frecuencia y
condiciones bajo las cuales se realizara la distribucion de dividendos.

“La compahia aplica esta practica”

La politica del Directorio siempre ha sido la de aconsejar a la
asamblea que distribuya dividendos entre sus accionistas.
Hace a la esencia de la Sociedad el pago de dividendos siem-
pre que la situacion econdmica de la sociedad y el resultado del
ejercicio lo permitan

Respecto a los dividendos, el Estatuto Social de la Sociedad
dispone lo siguiente:

ARTICULO 33°: Las utilidades liquidas y realizadas se dis-
tribuiran de la siguiente forma: a) el cinco por ciento (5
%) y hasta alcanzar el veinte por ciento (20%) del capital
suscripto por lo menos, para el fondo de reserva legal. b)
remuneracion de los integrantes del directorio dentro del
porcentual fijado por el articulo 261 de la ley N° 19.550
(texto ordenado decreto N° 841/84) que no puede ser su-
perado y de la comision fiscalizadora. c) pago de los di-

Enel Generacion Costanera S.A.

videndos correspondientes a los Bonos de Participacion
para el Personal. d) las reservas voluntarias o previsiones
que la asamblea decida constituir. e) el remanente que
resultare se repartira como dividendo de los accionistas.

ARTICULO 34°: Los dividendos seran pagados a los accio-
nistas en proporcion a las respectivas integraciones den-
tro de los treinta (30) dias corridos de su aprobacion por
la asamblea respectiva.

ARTICULO 35°: Los dividendos en efectivo aprobados por
la asamblea y no cobrados prescriben en favor de la socie-
dad luego de transcurridos tres afnos a partir de la puesta
a disposicion de los mismos. En tal caso, integraran una
reserva especial, de cuyo destino decidira la asamblea de
accionistas.
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ESTADOS FJNANCIEROS ENEL
GENERACION COSTANERA S.A.
A DICIEMBRE DE 2019Y 2018



Enel Generacion
Costanera S.A.

Domicilio legal: Av. Espana 3301 — Ciudad Autbnoma de Bue-
nos Aires.

Actividad principal de la Sociedad: Produccién de energia
eléctrica y su comercializacion en bloque.

Fecha de inscripcion en el Registro Publico de Comercio:
> Del estatuto social: 13 de marzo de 1992.
> De las modificaciones:

— 29 de mayo de 1992,

- 9 de diciembre de 1993,

— 26 de agosto de 1994,

— 8 de abril de 2002,

— 28 de agosto de 2003,

— 13 de julio de 2004,

— 9 de septiembre de 2005,

— 1 de agosto de 2007,

— 9de junio de 2016,

— 6 de octubre de 2016 y

— 15 de febrero de 2018.

Numero de registro en la Inspeccion General de Justicia:
1854 del Libro 110, Tomo A de Sociedades Anénimas.

Plazo de vencimiento del contrato social:
12 de marzo de 2091.

Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.L.T.) N°:
30-65225424-8

Datos de la sociedad controlante:
Razdn social: Enel Argentina S.A. (Directa)

Porcentaje de participacion en el patrimonio y en los vo-
tos en poder de la Sociedad: 75,6813 %.

Domicilio legal: Av. Espafa 3301 - Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires, Republica Argentina

Actividad principal de la sociedad: inversién en empresas
y sociedades, constituidas o a constituirse, por cuenta pro-
pia, de terceros o asociada a terceros, y de forma directa o
indirecta, dedicadas a alguna de las siguientes actividades:
generacién, produccion, transporte, distribucién y/o comer
cializacion de energia eléctrica, y a la prestacion de servicios
de ingenieria, consultoria, y de gestion para la operacién de
centrales eléctricas.

Régimen estatutario optativo de oferta publica de adqui-
sicion obligatoria: Sociedad no adherida.

EJERCICIO ECONOMICO N° 28

INICIADO EL 1° DE ENERO DE 2019

ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES AL EJERCI-
CIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
COMPOSICION DEL CAPITAL SOCIAL

(expresados en pesos histoéricos)

Composicion del Capital

Clases de acciones Suscripto, integrado,
emitido e inscripto

701.988.378

Acciones ordinarias de valor
nominal 1y un voto cada una:

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020

PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.AB.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOMCHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Presidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106
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Estado del Resultado Integral

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019. Cifras expresadas en pesos.

31/12/2018
Notas ARS ARS
Ingresos de actividades ordinarias 4 12.779.685.520 9.410.219.704
Costo por actividades ordinarias 5 (8.496.001.624) (4.479.625.551)
Ganancia bruta 4.283.683.896 4.930.594.153
Gastos de administracion y comercializacion 6 (301.299.534) (375.795.936)
Otros ingresos operativos 7.1 32.203.723 3.114.274.268
Otros gastos operativos 7.2 (410.020.250) (528.018.467)
Ganancia operativa 3.604.567.835 7.141.054.018
Ingresos financieros 7.3 3.501.275.799 2.643.426.893
Costos financieros 7.4 (3.827.175.618) (4.939.254.457)
Resultado por exposicion a los cambios en el poder adquisitivo de la moneda (RECPAM) 1.620.643.324 1.777.511.990
Ganancia antes de impuesto a las ganancias 4.899.311.340 6.622.738.444
Impuesto a las ganancias 8 (814.044.901) (2.178.087.475)
Ganancia neta del ejercicio 4.085.266.439 4.444.650.969
Otro resultado integral que se reclasificara a resultados en ejercicios posteriores
Resultados por inversiones en sociedades clasificadas como activos financieros disponibles 7.5 - 123.5651.899
para la venta
Efecto en el impuesto a las ganancias 7.5 -- (37.065.570)
-- 86.486.329
Otro resultado integral que no se reclasificara a resultados en ejercicios posteriores
Pérdidas actuariales por planes de beneficios definidos 7.5 (28.529.714) (8.5687.427)
Efecto en el impuesto a las ganancias 7.5 8.558.914 2.576.228
(19.970.800) (6.011.199)
Otro resultado integral neto del ejercicio (19.970.800) 80.475.130
Resultado integral total neto del ejercicio 4.065.295.639 4.525.126.099
Ganancia por accion:
- Basica y diluida 9 5,820 6,332

Las Notas 1 a 29 que se acompanan forman parte de los presentes estados financieros.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020

C.P.C.E.CAB.A. T°1-F°13
e

MAXIMO BOI<IICHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio
Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.

Pregidente
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Estado de Situacion Financiera

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019. Cifras expresadas en pesos.

31/12/2018
Notas ARS ARS
Activos
Activos no corrientes
Propiedades, planta y equipo 10 14.595.939.928 13.952.330.766
Inversiones en sociedades 14 122.700.639 188.514.136
Otros activos financieros 12.2 1.225.158.288 1.5631.401.841
15.943.798.855 15.672.246.743
Activos corrientes
Inventarios 1 451.534.759 434.374.383
Otros activos no financieros 131 706.922.891 51.657.630
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 16.1 165.595.182 257.742.507
Otros activos financieros 12.2 187.150.452 126.423.949
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 121 2.735.579.464 2.823.871.263
Efectivo y colocaciones a corto plazo 15 2.152.658.831 4.184.662.231
6.399.441.579 7.878.731.963
Total de activos 22.343.240.434 23.550.978.706
Patrimonio y pasivos
Patrimonio
Capital social 171 701.988.378 701.988.378
Ajuste de capital 17.2 2.552.463.344 2.552.463.344
Reserva legal 17.3 373.708.551 16.500.781
Reserva Facultativa 17.4 1.909.597.081 313.514.709
Reserva por inversiones en sociedades 17.5 135.145.537 135.145.537
Resultados no asignados 4.065.295.639 4.774.118.980
Total de Patrimonio 9.738.198.530 8.493.731.729
Pasivos no corrientes
Deudas CAMMESA 12.4 - 2.282.103.860
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 12.3 181.709.614 266.573.944
Deudas y préstamos que devengan interés 12.5 2.434.299.042 2.328.161.882
Deudas y préstamos que devengan interés entidades relacionadas 16.1 650.921.502 146.922.852
Pasivo por beneficios a los empleados 18 144.843.526 150.566.954
Deudas fiscales 13.2 213.343.264 240.104.609
Pasivo neto por impuesto diferido 8 2.646.524.230 1.911.312.219
6.271.641.178 7.325.746.320
Pasivos corrientes
Deudas CAMMESA 12.4 183.988.111 975.124.426
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 12.3 2.933.040.378 3.666.148.772
Cuentas por pagar a entidades relacionadas 16.1 1.535.112.595 872.561.601
Remuneraciones y cargas sociales 13.3 425.403.129 495.580.137
Deudas y préstamos que devengan interés 12.5 431.065.977 828.842.567
Deudas y préstamos que devengan interés entidades relacionadas 16.1 508.207.824 -
Deudas fiscales 13.2 308.116.508 878.853.662
Pasivo por beneficios a los empleados 18 8.466.204 14.389.492
6.333.400.726 7.731.500.657
Total de pasivos 12.605.041.904 15.057.246.977

Total de patrimonio y pasivos

22.343.240.434

23.550.978.706

Las Notas 1 a 29 que se acompanan forman parte de los presentes estados financieros.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.

C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13
e

MAXIMO BOMCHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio
Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106
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Estado de cambios en el Patrimonio

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019. Cifras expresadas en pesos.

Aportes de los propietarios Resultados acumulados Otros concep-
tos
del patrimonio

Otros aportes

no capitalizados Total
Capital social Ajuste de capital Reserva Reserva Resultados Reserva por
legal Facultativa no asignados inversiones
en sociedades
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
Al 1° de enero de 2019 701.988.378 2.552.463.344 16.500.781 313.514.709 4.774.118.980 135.145.537  8.493.731.729
Constitucion de Reserva -- 357.207.770 1.596.082.372 (1.953.290.142) -
legal y facultativa (Nota 27)
Pago de dividendos (Nota 27) -- (2.820.828.838) -- (2.820.828.838)
Ganancia neta del ejercicio -.- -.- -- 4.085.266.439 -- 4.085.266.439
Otro resultado integral neto -.- -.- (19.970.800) (19.970.800)
del ejercicio

Al 31 de diciembre de 2019  701.988.378 2.552.463.344 373.708.551 1.909.597.081 4.065.295.639  135.145.537  9.738.198.530

Aportes de los propietarios Resultados acumulados Otros concep-
tos
del patrimonio

Otros aportes

no capitalizados Total

Capital social Ajuste de capital Reserva Reserva Resultados Reserva por

legal Facultativa no asignados inversiones

en sociedades
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
Al 1° de enero de 2018 701.988.378 2.552.463.344 665.494.700 48.659.208 3.968.605.630
Constitucion de Reserva le- -.- -~ 16.500.781 313.5614.709 (330.015.490) -

gal y facultativa (Nota 27)

Ganancia neta del ejercicio -.- - --  4.444.650.969 --  4.444.650.969
Otro resultado integral neto (6.011.199) 86.486.329 80.475.130

del ejercicio
Al 31 de diciembre de 2018 701.988.378 2.552.463.344 16.500.781 313.514.709 4.774.118.980 135.145.537  8.493.731.729

Las Notas 1 a 29 que se acompanan forman parte de los presentes estados financieros.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOI\%CHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Presidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106
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Estado de Flujos en Efectivo

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019. Cifras expresadas en pesos.

31/12/2019
ARS

31/12/2018

ARS

Actividades de operacion

Ganancia antes del impuesto a las ganancias

4.899.311.340

6.622.738.444

Ajustes para conciliar la ganancia del ejercicio antes del impuesto a las ganancias con los

flujos netos de efectivo:

Depreciacion de propiedades, planta y equipo 2.418.390.478 1.500.062.543
Desvalorizacién de propiedades, planta y equipo - (3.082.684.358)
Consumos de materiales y repuestos 21.739.075 192.261.211
Pérdida por retiro anticipado de activo (271.897.889)
RECPAM actividades de financiacién (2.611.623.469) (2.768.113.984)
Diferencia de cambio (579.346.973) 1.207.039.593
RECPAM Efectivo y equivalentes al efectivo 1.460.936.890 739.092.360
Intereses perdidos 1.651.550.686 1.877.445.326
Intereses ganados por créditos (386.892.657) (75.365.833)
Intereses colocaciones financieras (408.178.220) (767.938.065)
Dividendos ganados (21.137.138) (15.540.564)
Provisién deudores dudoso cobro y de otros activos no financieros (441.713.484) 441.233.825
Planes de beneficios a empleados 75.543.722 53.188.710

Ajustes al capital de trabajo:

Aumento en deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

(2.320.681.771)

(1.470.225.792)

Aumento en inventarios (38.899.451) (318.600.978)
Intereses cobrados 113.731.706 10.911.960
Aumento en cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 3.413.645.246 1.149.821.858
Flujo neto de efectivo procedente de las actividades de operacion 6.974.478.091 5.295.326.256

Actividades de inversion

Adquisicion de propiedades, planta y equipo

(3.400.205.817)

(2.489.485.786)

Intereses cobrados 408.178.220 767.938.065
Dividendos cobrados 21.137.138 15.540.564
Flujo neto de efectivo utilizado en las actividades de inversion (2.970.890.459) (1.706.007.157)
Actividades de financiacion

Deuda CAMMESA -
Deuda Enel Generacion EI Chocén (857.873.648) --
Pago de Dividendos (2.820.828.838)
Préstamos cancelados que devengan intereses (895.951.656) (950.875.194)
Flujo neto de efectivo (utilizado) procedente de las actividades de financiacion (4.574.654.142) (950.875.194)

(Disminucion) Aumento neto de efectivo y equivalentes al efectivo

(571.066.510)

2.638.443.905

RECPAM Efectivo y equivalentes

(1.460.936.890)

(739.092.360)

Efectivo y equivalentes al efectivo al 1° de enero

4.184.662.231

2.285.310.686

Efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre

2.152.658.831

4.184.662.231

Las Notas 1 a 29 que se acompanan forman parte de los presentes estados financieros.
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Notas a los Estados Financieros

Correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019. Cifras expresadas en pesos.

1. Informacion corporativa y actividades principales de la
sociedad

Enel Generacion Costanera S.A. (en adelante, la “Sociedad”) fue privatizada el 29 de mayo de 1992, luego de un proceso de
transformacioén del sector eléctrico argentino, llevado a cabo por el Gobierno de la Nacién.

Enel Generacién Costanera S.A. es una sociedad anénima constituida bajo las leyes argentinas, con domicilio legal en Av. Es-
pafna 3301 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina. El 75,6813% de las acciones ordinarias de la Sociedad
es propiedad de Enel Argentina S.A. directamente. Las acciones de la Sociedad cotizan en la Bolsa de Comercio de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

La Sociedad tiene por objeto la produccién y comercializacion en bloque de energia eléctrica. Para desarrollar su actividad prin-
cipal cuenta con seis unidades convencionales turbo vapor con una capacidad instalada de 1.131 MW y dos ciclos combinados,
uno de ellos provisto por la firma Mitsubishi con una capacidad instalada de 851 MW vy el otro compuesto de una turbina de gas
Siemens y una antigua turbina a vapor BTH con una capacidad instalada de 321,6 MW. La Sociedad se encuentra estratégica-
mente ubicada en plena ciudad de Buenos Aires, que junto al Gran Buenos Aires demandan una porcién significativa del total
de la electricidad producida en el pals.

Para propositos de gestion, la Sociedad estd organizada como una Unica unidad de negocios, por lo que no existen distintos
segmentos de operaciones segun los define la NIIF 8 (segmentos de operacion).

Los estados financieros de Enel Generacién Costanera S.A. correspondientes al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019
fueron aprobados por su Directorio en su sesion celebrada el 14 de febrero de 2020.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOI\%CHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Presidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros

2.1. Normas contables profesionales aplicadas

La Sociedad prepara sus estados financieros de acuerdo con las disposiciones vigentes de la Comision Nacional de Valores
(CNV), que aprobo la Resolucion General (RG) N° 562 adoptando la Resolucion Técnica (RT) N° 26 (modificada por la RT N° 29)
de la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, la cual establece que las entidades emisoras
de acciones, con ciertas excepciones, estan obligadas a preparar sus estados financieros de acuerdo con las Normas Interna-
cionales de Informacién Financiera (NIIF) segun las emitié el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB, por su
sigla en inglés).

2.2. Bases de presentacion

Los estados financieros al 31de diciembre de 2019, incluyendo las cifras correspondientes al ejercicio anterior, han sido re-
expresadas para considerar los cambios en el poder adquisitivo general de la moneda funcional de la Sociedad conforme a lo
establecido en la NIC 29.

Como resultado de ello, los estados financieros estan expresados en la unidad de medida corriente al final del ejercicio sobre
el que se informa.

De acuerdo con la NIC 29, la reexpresion de los estados financieros es necesaria cuando la moneda funcional de una entidad es
la de una economia hiperinflacionaria. Para definir un estado de hiperinflacion, la NIC 29 brinda una serie de pautas orientativas,
no excluyentes, consistentes en (i) analizar el comportamiento de la poblacién, los precios, la tasas de interés y los salarios
ante la evolucion de los indices de precios y la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, y (ii) como una caracteristica cuanti-
tativa, que es la condicidn mayormente considerada en la practica, comprobar si la tasa acumulada de inflacion en tres afos se
aproxima o sobrepasa el 100%. Si bien en los afos recientes existié un crecimiento importante en el nivel general de precios,
la inflacion acumulada en tres afos se habia mantenido en Argentina por debajo del 100%. Sin embargo, debido a diversos fac-
tores macroeconoémicos, la inflacion trienal se ubicé en 2018 por encima de ese guarismo, a la vez que las metas del gobierno
nacional, y otras proyecciones disponibles, indican que esta tendencia no se revertird en el corto plazo. A efectos de evaluar
la mencionada condicién cuantitativa, y también para reexpresar los estados financieros, la Comisiéon Nacional de Valores ha
establecido que la serie de indices a utilizar para la aplicacion de la NIC 29 es la determinada por la Federacién Argentina de
Consejos Profesionales en Ciencias Econémicas. Esa serie de indices combina el indice de Precios al Consumidor (IPC) Nacio-
nal publicado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) a partir de enero de 2017 (mes base: diciembre 2016)
con el indice de Precios Internos al por Mayor (IPIM) publicado por el INDEC hasta esa fecha, computando para los meses de
noviembre y diciembre de 2015, respecto de los cuales no se cuenta con informacién del INDEC sobre la evolucion del IPIM,
la variacion en el IPC de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Considerando el mencionado indice, la inflacién fue de 53,83 %
y 4764 % en los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018, respectivamente.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

2.2.1.1 Reexpresién del estado de situacion financiera

i. Las partidas monetarias (aquellas con un valor nominal fijo en moneda local) no se reexpresan, dado que ya se encuen-
tran expresadas en la unidad de medida corriente a la fecha de cierre del ejercicio por el cual se informa. En un periodo
inflacionario, mantener activos monetarios genera pérdida de poder adquisitivo y mantener pasivos monetarios genera
ganancia de poder adquisitivo, siempre que tales partidas no se encuentren sujetas a un mecanismo de ajuste que com-
pense en alguna medida esos efectos. La pérdida o ganancia monetaria se incluye en el resultado del ejercicio por el que
se informa.

ii. los activos y pasivos sujetos a cambios en funcién a acuerdos especificos, se ajustan en funcion a tales acuerdos.

iii. Las partidas no monetarias medidas a sus valores corrientes al final del ejercicio sobre el que se informa, no se reexpre-
san a efectos de su presentacion en el estado de situacion financiera, pero el proceso de ajuste debe completarse para
determinar en términos de unidad de medida homogénea los resultados producidos por la tenencia de esas partidas no

monetarias.

Las partidas no monetarias medidas a costo histérico o a un valor corriente de una fecha anterior a la de cierre del ejercicio
sobre el cual se informa se reexpresan por coeficientes que reflejen la variacion ocurrida en el nivel general de precios desde
la fecha de adquisicién o revaluaciéon hasta la fecha de cierre, procediéndose luego a comparar los importes reexpresados de
es0s activos con los correspondientes valores recuperables. Los cargos al resultado del ejercicio por depreciacion de las pro-
piedades, planta y equipo, asi como cualquier otro consumo de activos no monetarios se determinaran sobre la base de los
nuevos importes reexpresados.

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018, las partidas sometidas a este proceso de reexpresién han sido las siguientes:

> Propiedad, planta y equipo
> Inventarios
> Patrimonio neto

Cuando proceda la activacion de costos por préstamos en los activos no monetarios de conformidad con la NIC 23, no se ca-
pitaliza la porcién de esos costos que compensan al acreedor de los efectos de la inflacién.

La reexpresion de los activos no monetarios en los términos de unidad de medida corriente al final del ejercicio sobre el que
se informa sin un ajuste equivalente para propdsitos fiscales, da lugar a una diferencia temporaria gravable y al reconocimiento
de un pasivo por impuesto diferido cuya contrapartida se reconoce en el resultado del ejercicio.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

2.2.1.2 Reexpresion del estado del resultado integral

Los gastos e ingresos se reexpresan desde la fecha de su registracién contable, salvo aquellas partidas del resultado que re-
flejan o incluyen en su determinacion el consumo de activos medidos en moneda de poder adquisitivo de una fecha anterior a
la de registracion del consumo, las que se reexpresan tomando como base la fecha de origen del activo con el que esté rela-
cionada la partida (p.e. depreciacion, desvalorizacién y otros consumos de activos valuados a costo histérico); y salvo también
aquellos resultados que surgen de comparar dos mediciones expresadas en moneda de poder adquisitivo de diferentes fechas,
para los cuales se requiere identificar los importes comparados, reexpresarlos por separado, y volver a efectuar la comparacion,
pero con los importes ya reexpresados.

La ganancia neta por el mantenimiento de activos y pasivos monetarios se presenta en una partida separada del resultado del

ejercicio.
2.2.1.3 Reexpresion del estado de cambios en el patrimonio
(i) A'la fecha de transiciéon 1° enero de 2017 la Sociedad ha aplicado las siguientes normas particulares:

- Los componentes del patrimonio, excepto las ganancias reservadas, y los resultados no asignados, se reexpresaron
desde la fecha en que fueron aportados, o desde el momento en que surgieron por cualquier otra via.

- Las ganancias reservadas se mantuvieron a la fecha de transicion a su valor nominal (importe legal sin reexpresar).

- Los resultados no asignados reexpresados se determinaron por diferencia entre el activo neto reexpresado a la fecha de
transicién y el resto de los componentes del patrimonio inicial expresados como se indica en los apartados precedentes.

Luego de la reexpresién a la fecha de transicion indicada en (i) precedente, todos los componentes del patrimonio se reexpre-
san aplicando el indice general de precios desde el principio del periodo, y cada variacidon de esos componentes se reexpresa
desde la fecha de aportacion o desde el momento en que la misma se produjo por cualquier otra via.

2.2.1.4 Reexpresion del estado de flujos de efectivo

La NIC 29 requiere que todas las partidas de este estado se reexpresen en términos de la unidad de medida corriente a la fecha
de cierre del ejercicio por el cual se informa.

El resultado monetario generado por el efectivo y equivalentes al efectivo se presenta en el estado de flujos de efectivo por
separado de los flujos procedentes de las actividades de operacion, inversion y financiacién, como una partida especifica de la
conciliacion entre las existencias de efectivo y equivalentes al efectivo al principio vy al final del ejercicio.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

2.3. Resumen de las politicas contables significativas

Las siguientes son las politicas contables significativas aplicadas por la Sociedad en la preparacién de sus estados financieros.
2.3.1. Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

2.3.1.1. Ingresos por ventas

La NIIF 15 presenta un modelo detallado de cinco pasos para explicar los ingresos procedentes de contratos con clientes. Su
principio fundamental reside en que una entidad debe reconocer el ingreso para representar la transferencia de bienes o ser
vicios prometidos a los clientes, en un importe que refleje la contraprestacién que la entidad espera recibir a cambio de esos
bienes o servicios, al momento de satisfacer una obligacion de desempenfo. Un activo se transfiere cuando (o a medida que)
el cliente obtiene el control de ese activo, definido como la capacidad para dirigir el uso y obtener sustancialmente todos los
beneficios restantes del activo. La NIIF 15 requiere analizar:

Si el contrato (o la combinacién de contratos) contiene mas de un bien o servicio prometido, cuando y cémo los bienes o ser
vicios deberian ser otorgados.

Si el precio de transaccion distribuido a cada obligacién de desempefo deberia ser reconocido como ingreso a lo largo del
tiempo o en un momento determinado. Segun la NIIF 15, una entidad reconoce un ingreso cuando se satisface la obligacion,
es decir, cuando el control de los bienes y servicios que posee una obligacién en particular es transferido al cliente. El nuevo
modelo no incluye lineamientos separados para la “venta de bienes” y la “provisién de servicios”; en su lugar, requiere que las
entidades evallen si el ingreso deberia ser reconocido a lo largo del tiempo o en un momento en especifico, sin importar si el
ingreso incluye “la venta de bienes” o “la provisién de servicios'”

Cuando el precio de transaccion incluya un elemento de estimacién de pagos variables, como afectara el monto y el tiempo
para que se reconozca el ingreso. El concepto de estimacion de pago variable es amplio. Se considera un precio de transaccion
como variable por los descuentos, reembolsos, créditos, concesiones de precio, incentivos, bonos de desempeno, penaliza-
ciones y acuerdos de contingencia. El nuevo modelo introduce una gran condicion para que una consideracién variable sea
reconocida como ingreso: solo hasta que sea muy poco probable que ocurra un cambio significativo en el importe del ingreso
acumulado, cuando se hayan resuelto las incertidumbres inherentes a la estimacién de pago variable.

Los ingresos por ventas de energia y potencia se calculan a los precios prevalecientes en el mercado eléctrico, de acuerdo con
las regulaciones vigentes. Estos incluyen ingresos por venta de energia y potencia suministrada y no facturada, hasta la fecha
de cierre sobre la que se informa, valorados a los precios definidos en las regulaciones respectivas.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

En este sentido, la principal fuente de ingresos de la Sociedad consiste en la disponibilidad de potencia y producciéon y comer-
cializacion de energia eléctrica en el Mercado Spot, siendo Compafia Administradora del Mercado Eléctrico Mayorista Socie-
dad Andnima (CAMMESA) su Unico cliente.

La Sociedad reconoce sus ingresos por ventas en funcién de la disponibilidad de potencia efectiva de sus maquinas y de la
energia despachada, y como contrapartida un crédito por venta es reconocido. Dicho crédito representa el derecho incondi-
cional que posee la Sociedad de recibir la contraprestacién adeudada por el cliente. Por su parte, la facturacién del servicio es
efectuada por CAMMESA en forma mensual y de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Energia, y la
contraprestacion es recibida en un plazo menor a 90 dias. La oportunidad de la satisfaccion de la obligacién de desempeno se
produce a lo largo del tiempo.

2.3.1.2. Arrendamientos operativos

Los ingresos provenientes de los arrendamientos operativos sobre propiedades, planta y equipo se contabilizan por grado de
avance, por considerar que esta base sistemética de reparto refleja mas adecuadamente el patron temporal de consumo de
los beneficios derivados de los mismos, y se los clasifica como ingresos de actividades ordinarias dado su naturaleza operativa.

2.3.1.3. Intereses ganados

Para todos los instrumentos financieros medidos al costo amortizado, los intereses ganados o perdidos se registran utilizando
el método de la tasa de interés efectiva, que es la tasa de interés que descuenta los flujos futuros de pagos y cobros en efecti-
vo a lo largo de la vida esperada del instrumento financiero, o de un ejercicio de menor duracion, segun corresponda, respecto
del importe neto en libros del activo o pasivo financiero. Los intereses por pago fuera de término de clientes son reconocidos
cuando existe certeza que los mismos generan flujos de efectivo. Los intereses ganados se incluyen en el estado de resultados
integral en la linea Otros ingresos financieros.

2.3.2. Impuesto a las ganancias corriente

Los activos y pasivos por el impuesto a las ganancias corriente del ejercicio se miden por los importes que se espera recuperar
o pagar de o a la autoridad fiscal. Las tasas impositivas y la normativa fiscal utilizadas para computar dichos importes son las
vigentes. La tasa impositiva vigente al 31 de diciembre de 2019 es del 30%.

El impuesto a las ganancias corriente que se relaciona con partidas que se reconocen directamente en el patrimonio, también
se reconoce en el patrimonio y no en el estado de resultados.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

La Direccion evalta en forma periddica las posiciones tomadas en las declaraciones de impuestos con respecto a las situa-
ciones en las que las normas fiscales aplicables se encuentran sujetas a interpretacién, y constituye provisiones cuando
fuera apropiado.

Impuesto a las ganancias diferido

El impuesto a las ganancias diferido se reconoce utilizando el método del pasivo sobre las diferencias temporarias entre las
bases impositivas de los activos y pasivos y sus respectivos importes en libros a la fecha de cierre del ejercicio sobre el que

se informa.
Los pasivos por impuesto diferido se reconocen para todas las diferencias temporarias imponibles.

Los activos por impuesto diferido se reconocen para todas las diferencias temporarias deducibles, y por la compensacion futura
de guebrantos impositivos no utilizados, en la medida en que sea probable la existencia de ganancias imponibles disponibles
futuras contra las cuales se puedan compensar dichas diferencias temporarias deducibles, y/o se puedan utilizar dichos que-
brantos impositivos.

El importe en libros de los activos por impuesto diferido se revisa en cada fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa
y se reduce en la medida en que ya no sea probable la existencia de suficiente ganancia imponible futura para permitir que
esos activos por impuesto diferido sean utilizados total o parcialmente. Los activos por impuesto diferido no reconocidos se
reevallan en cada fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa y se reconoceran en la medida en que se torne probable
la existencia de ganancias imponibles futuras que permitan recuperar dichos activos por impuesto diferido no reconocidos con
anterioridad (ver Nota 8).

Los activos y pasivos por impuesto diferido se miden a las tasas impositivas que se espera sean de aplicacion en el ejercicio
en el que el activo se realice o el pasivo se cancele, en base a las tasas impositivas y normas fiscales que fueron aprobadas a
la fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa.

El impuesto diferido relacionado con las partidas reconocidas fuera del resultado, también se reconoce fuera de éste. Estas
partidas se reconocen en correlacién con las transacciones subyacentes con las que se relacionan, ya sea en el otro resultado
integral o directamente en el patrimonio.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se compensan si existe un derecho legalmente exigible de compensar los activos
y pasivos por el impuesto a las ganancias corriente.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

Impuestos relacionados con las ventas

Los ingresos de actividades ordinarias, los gastos incurridos y los activos adquiridos se reconocen excluyendo el importe de
cualquier impuesto relacionado con las ventas como es el caso del Impuesto al valor agregado y el Impuesto a los ingresos
brutos o relacionados con débitos y créditos bancarios, salvo:

> Cuando el impuesto relacionado con las ventas incurridas en una adquisicion de activos o en una prestacion de servicios no
resulte recuperable de la autoridad fiscal, en cuyo caso ese impuesto se reconoce como parte del costo de adquisicion del
activo o como parte del gasto, segun corresponda.

> Las cuentas por cobrar y por pagar, que ya estan expresadas incluyendo el importe de impuesto relacionado con las ventas.

El importe neto del impuesto relacionado con las ventas y con los débitos y créditos bancarios que se espera recuperar de, o
que corresponda pagar a la autoridad fiscal, se presenta como una cuenta por cobrar o una cuenta por pagar en el estado de
situacion financiera, segun corresponda.

El cargo por impuesto a los ingresos brutos se presenta en la linea de gastos de comercializacion del estado de resultados. El
cargo por impuesto a los débitos y créditos bancarios se presenta en la linea de otros gastos operativos del estado de resultados.

2.3.3. Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo, se valoran a su costo de adquisicion, ajustado de acuerdo a lo indicado en Nota 2.2, neto de
la depreciacion acumulada y/o de las pérdidas acumuladas por deterioro del valor, si las hubiera. Ese costo de adquisicion o
produccién incluye todos aquellos costos significativos necesarios para que tales bienes estén en condiciones de ser utilizados,
incluyendo los costos financieros relacionados con obras construidas que se prolongaron en el tiempo.

Para los componentes significativos de propiedades, planta y equipo que deben ser reemplazados periddicamente, la Sociedad
da de baja el componente reemplazado y reconoce el componente nuevo con su correspondiente vida Util y depreciacion. Del
mismo modo, cuando se efectla una inspeccion de gran envergadura, el costo de la misma se reconoce como un reemplazo
en la medida en que se cumplan los requisitos para su reconocimiento. Todos los demas costos rutinarios de reparaciéon y
mantenimiento se reconocen como gasto en el estado de resultados a medida que se incurren.

Las propiedades, plantas y equipos, neto, en su caso, del valor residual recuperable del mismo, se deprecia distribuyendo
linealmente el costo de los diferentes elementos que lo componen entre los afos de vida Gtil estimada. La vida Util estimada
se revisa periédicamente vy, si procede, se ajusta en forma prospectiva.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

La depreciacion se calcula en forma lineal a lo largo de las vidas Utiles estimadas de los activos, de la siguiente manera:

- Edificios de 22 a 25 anos
— Unidades turbo-vapor de 20 a 22 afios
— Ciclos combinados 25 anos

— Repuestos de 20 a 25 afos
— Rodados 5 afos

— Muebles y Utiles 10 afos

— Equipos de computacion 5 anos

Un componente de propiedades, planta y equipo o cualquier parte significativa del mismo reconocida inicialmente, se da de
baja al momento de su venta o cuando no se espera obtener beneficios econémicos futuros por su uso o venta. Cualquier ga-
nancia o pérdida resultante al momento de dar de baja el activo (calculada como la diferencia entre el ingreso neto procedente
de la venta y el importe en libros del activo) se incluye en el estado de resultados cuando se da de baja el activo.

2.3.4. Instrumentos financieros: Presentacion, reconocimiento y medicion

Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero en una entidad y a un pasivo financiero o a
un instrumento de patrimonio en otra entidad.

2.3.4.1. Activos financieros

Clasificacion
De acuerdo a lo establecido en la NIIF 9 “Instrumentos financieros’, la Sociedad clasifica a sus activos financieros en
tres categorias:

- Activos financieros a costo amortizado

Los activos financieros se miden a costo amortizado solo si se cumplen las dos condiciones siguientes: (i) el objetivo del
modelo de negocios de la Sociedad es mantener el activo para cobrar los flujos de efectivo contractuales; y (ii) los términos
contractuales requieren pagos en fechas especificas sélo de capital e intereses.

Adicionalmente, y para los activos que cumplan con las condiciones arriba mencionadas, la NIIF 9 contempla la opcion de
designar, al momento del reconocimiento inicial, un activo como medido a su valor razonable si al hacerlo elimina o reduce
significativamente una inconsistencia de valuacion o reconocimiento que surgiria en caso de que la valuacion de los activos o
pasivos o el reconocimiento de las ganancias o pérdidas de los mismos se efectuase sobre bases diferentes. La Sociedad no
ha designado ninguin activo financiero a valor razonable haciendo uso de esta opcién.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

Al cierre de los presentes estados financieros, los activos financieros a costo amortizado de la Sociedad comprenden ciertos
elementos de efectivo y colocaciones a corto plazo, deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, otros activos financieros
y cuentas por cobrar a entidades relacionadas.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral

Los activos financieros se miden a valor razonable con cambio en otro resultado integral si los activos financieros se mantienen
en un modelo de negocio cuyo objetivo se logra obteniendo flujos de efectivo contractuales y vendiendo activos financieros.

Al cierre de los presentes estados financieros, los activos financieros a valor razonable con cambios en otro resultado integral
comprenden las inversiones en sociedades donde no se ejerce influencia significativa contabilizados en el rubro Inversiones
en sociedades.

- Activos financieros a valor razonable con cambios en resultados

Los activos financieros a valor razonable con cambio en resultados corresponden a una categoria residual que comprende los
instrumentos financieros que no se mantienen bajo uno de los dos modelos de negocio indicados anteriormente, incluyendo
aquellos mantenidos para negociar y aguellos designados a valor razonable en su reconocimiento inicial.

Al cierre de los presentes estados financieros, los activos financieros de la Sociedad a valor razonable con cambios en resulta-
dos comprenden fondos comunes de inversion contabilizados en el rubro Efectivo y colocaciones a corto plazo.

Reconocimiento y medicion
Las compras y ventas de activos financieros se reconocen en la fecha en la cual la Sociedad se compromete a comprar o ven-
der el activo.

Los activos financieros valuados a costo amortizado se reconocen inicialmente a su valor razonable mas los costos de transac-
cion. Estos activos devengan los intereses en base al método de la tasa de interés efectiva.

Los activos financieros valuados a valor razonable con cambios en resultados y en otro resultado integral se reconocen inicial-
mente a valor razonable y los costos de transaccién se reconocen como gasto en el estado de resultados integrales. Posterior
mente se vallan a valor razonable. Los cambios en los valores razonables y los resultados por ventas de activos financieros a
valor razonable con cambios en resultados y con cambios en otro resultado integral se registran en ingresos financieros y en
otros resultados integrales, respectivamente, en el estado de resultados integrales.

Firmado a efectos de su identificaciéon con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOMCHIL PABILO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Pregidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

Enel Generacion Costanera S.A. m

@
2
=
(]
=
&
=
i
@
[}
-]
&
]
w




Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

En general, la Sociedad utiliza el precio de la transaccion para determinar el valor razonable de un instrumento financiero al
momento del reconocimiento inicial. En el resto de los casos, la Sociedad sélo registra una ganancia o pérdida al momento del
reconocimiento inicial sélo si el valor razonable del instrumento es evidenciado con otras transacciones comparables y observa-
bles del mercado para el mismo instrumento o se basa en una técnica de valuacion que incorpora solamente datos de mercado
observables. Las ganancias o pérdidas no reconocidas en el reconocimiento inicial de un activo financiero se reconocen con
posterioridad, sélo en la medida en gue surjan de un cambio en los factores (incluyendo el tiempo) que los participantes de
mercado considerarian al establecer el precio.

Baja de activos financieros
Un activo financiero (o, de corresponder, parte de un activo financiero o parte de un grupo de activos financieros similares) se
da de baja, es decir, se elimina del estado de situacion financiera cuando:

Hayan expirado los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo generados por el activo;

Se hayan transferido los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo generados por el activo, o se haya asumido una
obligacion de pagar a un tercero la totalidad de esos flujos de efectivo sin una demora significativa, a través de un acuerdo de
transferencia (pass-through arrangement), y (a) se hayan transferido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad del activo; o (b) no se hayan ni transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad del activo, pero se haya transferido el control sobre el mismo.

Cuando se hayan transferido los derechos contractuales de recibir los flujos de efectivo generados por el activo, o se haya ce-
lebrado un acuerdo de transferencia, pero no se haya ni transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del activo, ni se haya transferido el control sobre el mismo, ese activo se continuara reconociendo
en la medida de su involucramiento continuado sobre el mismo. En ese caso, la Sociedad también reconoceréa el pasivo re-
lacionado. El activo transferido y el pasivo relacionado se medirdn de manera que reflejen los derechos y obligaciones que la
Sociedad haya retenido.

Desvalorizacion de activos financieros
La NIIF 9 establece un modelo de “pérdida crediticia esperada” (“PCE"). Esto requiere que se aplique juicio considerable con
respecto a como los cambios en los factores econdmicos afectan las PCE.

Las PCE resultan de la diferencia entre los flujos de fondos contractuales y los flujos a valor actual que la Sociedad espera recibir.

El modelo de deterioro previsto por la NIIF 9 es aplicable a los activos financieros medidos al costo amortizado o al valor ra-
zonable con cambios en otro resultado integral, excepto por las inversiones en instrumentos de patrimonio, y a los activos de
contratos reconocidos bajo NIIF 15.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

Bajo la NIIF 9, las provisiones para pérdidas se miden usando una de las siguientes bases:

PCE de 12 meses: Estas son pérdidas crediticias esperadas que resultan de posibles eventos de incumplimiento dentro de los
12 meses posteriores a la fecha de presentacion; vy;

PCE durante el tiempo de vida del activo: Estas son pérdidas crediticias esperadas que resultan de posibles eventos de incum-
plimiento durante la vida esperada de un instrumento financiero.

Dada la naturaleza de los clientes con que opera la Sociedad y en base a los criterios mencionados anteriormente, la Sociedad
no identificé pérdidas crediticias esperadas.

Por su parte, en el caso de las colocaciones financieras y de acuerdo a las politicas de colocacién vigentes, la Sociedad monito-
rea la calificacion crediticia y el riesgo de crédito que poseen estos instrumentos. En virtud del analisis efectuado, la Sociedad
no identificé que deba registrarse una desvalorizacién en este tipo de instrumentos.

2.3.4.2. Efectivo y colocaciones a corto plazo

El efectivo y las colocaciones a corto plazo que se presentan en el estado de situacion financiera incluyen el efectivo y equiva-
lentes al efectivo y los depdsitos a corto plazo con plazo de vencimiento de tres meses o menos, contados desde la fecha de
la respectiva imposicion.

Para los fines del estado de flujos de efectivo, el efectivo y equivalentes al efectivo consisten en el efectivo y las colocaciones
a corto plazo como se las definié precedentemente.

2.3.4.3. Pasivos financieros

Reconocimiento inicial y medicion posterior

Los pasivos financieros son reconocidos inicialmente a su valor razonable, neto de los costos de transaccion incurridos. Dado que
la Sociedad no posee pasivos financieros cuyas caracteristicas requieran la contabilizaciéon a valor razonable, de acuerdo a las NIIF
vigentes, con posterioridad al reconocimiento inicial los pasivos financieros son valorados a costo amortizado. Cualquier diferencia
entre el importe recibido como financiacién (neto de costos de transaccion) y el valor de reembolso, es reconocida en resultados
integrales a lo largo de la vida del instrumento financiero de deuda, utilizando el método de la tasa de interés efectiva.

Al cierre de los presentes estados financieros, los pasivos financieros a costo amortizado de la Sociedad comprenden deudas
con CAMMESA, cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, deudas y préstamos que devengan interés, cuentas
por pagar a entidades relacionadas.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

Baja de pasivos financieros
Un pasivo financiero se da de baja cuando la obligacion especificada en el correspondiente contrato se haya pagado o cance-
lado, o haya vencido.

Cuando un pasivo financiero existente es reemplazado por otro pasivo proveniente del mismo prestamista bajo condiciones
sustancialmente diferentes, o si las condiciones de un pasivo existente se modifican de manera sustancial, tal permuta o mo-
dificacion se trata como una baja del pasivo original y el reconocimiento de un nuevo pasivo, y la diferencia entre los importes
en libros respectivos se reconoce en el estado de resultados.

La Sociedad considera que las condiciones de la deuda original con Mitsubishi Corporation eran sustancialmente diferentes de
la nueva deuda y consecuentemente ha efectuado la registracion de la refinanciacién siguiendo los lineamientos antes men-
cionados. Asimismo, la nueva deuda ha sido reconocida inicialmente a su valor razonable, neto de los costos de transaccion
incurridos y, con posterioridad, se miden a su costo amortizado.

El valor razonable de la nueva deuda a efectos del reconocimiento inicial ha sido estimado utilizando la técnica de flujos de fon-
dos descontados en ausencia de valores de cotizacion en mercado activo que sean representativos para el monto de la deuda.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar representan las obligaciones de pago por bienes y servicios ad-
quiridos a proveedores en el curso normal de los negocios. Se presentan dentro del pasivo corriente si su pago es exigible en
un plazo menor o igual a un ano.

Se reconocen inicialmente a su valor razonable y se miden posteriormente a su costo amortizado utilizando el método de la
tasa de interés efectiva.

Deudas CAMMESA y préstamos que devengan interés

La deuda financiera es reconocida inicialmente a su valor razonable, neto de los costos de transaccion incurridos. Después del
reconocimiento inicial, las deudas y préstamos que devengan intereses se miden al costo amortizado, utilizando el método de
la tasa de interés efectiva. Las ganancias y pérdidas se reconocen en el estado de resultados cuando los pasivos se dan de
baja, como asi también a través del proceso de amortizacion, a través del método de la tasa de interés efectiva.

El costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicion y las comisiones o los costos
que sean una parte integrante de la tasa de interés efectiva. La amortizacién de la tasa de interés efectiva se reconoce como
costo financiero en el estado de resultados.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

2.3.4.4. Compensacién de instrumentos financieros

Los activos financieros y los pasivos financieros se compensan de manera que se informa el importe neto en el estado de
situacion financiera, solamente si la Sociedad (i) tiene un derecho actual legalmente exigible de compensar los importes re-
conocidos; y (ii) tiene la intenciéon de liquidarlos por el importe neto, o de realizar los activos y cancelar los pasivos en forma
simulténea.

2.3.4.5. Determinacion de valores razonables

A cada fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa, el valor razonable de los instrumentos financieros que se nego-
cian en mercados activos se determina por referencia a los precios cotizados en el mercado, o a los precios cotizados por los
agentes del mercado (precio de compra para las posiciones largas y precio de venta para las posiciones cortas), sin deducir los
costos de transaccion.

Para los instrumentos financieros que no se negocian en mercados activos, el valor razonable se determina utilizando técnicas
de valoracién adecuadas. Tales técnicas pueden incluir el uso de transacciones de mercado recientes entre partes interesadas
y debidamente informadas que actlen en condiciones de independencia mutua, la referencia a los valores razonables de otros
instrumentos financieros que sean esencialmente similares, el andlisis de valores descontados de flujos de efectivo y otros
modelos de valoracién apropiados.

2.3.4.6.Transacciones y saldos en moneda extranjera

Durante el afo 2019 el peso argentino se deprecié respecto del dodlar estadounidense en aproximadamente 59,2 %, vy, durante
el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 se deprecid un 102,2 %, considerando para ello la cotizacién de esa moneda
extranjera en el mercado Unico y libre de cambios (MULC).

Con la asuncién del nuevo gobierno en diciembre de 2019, se establecieron restricciones cambiarias destinadas a preservar las
reservas del Banco Central de la Republica Argentina (ver Nota 28).
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

2.3.4.6.Transacciones y saldos en moneda extranjera (cont)

Un detalle de los saldos de activos y pasivos en moneda extranjera de la Sociedad es el siguiente:

Rubro Monto TC (1) Monto en Monto Monto en
Moneda local Moneda local
31/12/2019 31/12/2018
ACTIVO

Activo no corriente

Otros activos financieros US$ 20.525.352 59,69 1.225.158.288 uss 26.580.356  1.531.401.841
Activo corriente

Otros activos financieros US$ 3.135.374 59,69 187.150.452 Uss$ 2.194.325 126.423.949
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar US$ 44.982.239 59,69 2.684.989.846 USs$ 48.735.429  2.807.845.172
Efectivo y colocaciones a corto plazo US$ 35.199.219 59,69  2.101.041.355 USs$ 41.188.117  2.373.014.004
Total del activo Uss$ 103.842.184 6.198.339.941 us$ 118.698.227 6.838.684.966
PASIVO

Pasivo no corriente

Deudas y préstamos que devengan interés con uss$ - 59,89 - uss 2.536.594 146.922.852
entidades relacionadas

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas US$ 3.034.056 59,89 181.709.614 USss$ 4.602.346 266.573.944
por pagar

Deudas fiscales uss 3.562.252 59,89 213.343.264 Uss$ 4.145.358 240.104.609
Deudas y préstamos que devengan interés US$ 40.646.169 59,89 2.434.299.042 [URRY 40.195.249  2.328.161.882
Pasivo corriente -
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas uss$ 30.250.194 59,89 1.811.684.119 Us$ 5.840.236 338.274.182
por pagar

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas EUR 3.794.305 67,2265 255.077.845 -
por pagar

Cuentas por pagar a entidades relacionadas US$ 955.906 59,89 57.249.220 Us$ 988.653 57.264.087
Cuentas por pagar a entidades relacionadas EUR 12.060.797 67,2265 810.805.174 EUR 6.986.983 463.335.278
Deudas y préstamos que devengan interés US$ 7.197.629 59,89 431.065.977 Uss$ 14.309.801 828.842.567
Deudas fiscales uss 544.155 59,89 32.589.439 Us$ 380.833 22.058.367
Total del Pasivo uUs$ 86.190.361 5.161.940.675 uss$ 72.999.070 4.228.202.490
Total del Pasivo EUR 15.855.102 1.065.883.019 EUR 6.986.983 463.335.278
Posicion neta uUs$ 17.651.823 1.036.399.266 uss$ 45.699.157 2.610.482.476
Posicion neta EUR  (15.855.102) (1.065.883.019) EUR (6.986.983)  (463.335.278)

US$: Délares estadounidenses - EUR: Euros - (1) Tipos de cambio vigentes al 31 de diciembre de 2019, publicados por el Banco Nacién.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

2.3.4.7. Activos financieros y pasivos financieros con partes relacionadas

Los créditos y deudas con partes relacionadas se reconocen inicialmente por su valor razonable mas los costos de transaccién
directamente atribuibles. En la medida en que provengan de transacciones no celebradas como entre partes independientes,
cualquier diferencia surgida al momento del reconocimiento inicial entre dicho valor razonable y la contraprestaciéon entregada o
recibida, se trata como una transaccién de patrimonio (contribucion de capital o distribucion de dividendos, segun sea positiva
o negativa). Con posterioridad al reconocimiento inicial, estos créditos y deudas se miden por su costo amortizado, utilizando
el método de la tasa de interés efectiva. La amortizacién de la tasa de interés se reconoce en el estado de resultados como
ingresos o costos financieros o como otros ingresos o gastos operativos, segun cual sea la naturaleza del activo o el pasivo
que la origina.

2.3.5. Inventarios
Los inventarios se vallan al costo, ajustado de acuerdo a lo indicado en Nota 2.2, o al valor neto realizable, el que resulte menor.

Los costos incurridos para llevar cada producto a su ubicacion actual y darle su condicién actual, se contabilizan de la siguiente
manera:

Combustibles
Al costo de compra segun el método FIFO (primera entrado, primera salido) ajustado de acuerdo a lo indicado en Nota 2.2.

Materiales
Al costo de compra segun el método FIFO (primera entrado, primera salido) ajustado de acuerdo a lo indicado en Nota 2.2.

2.3.6. Deterioro del valor de activos no financieros

A cada fecha de cierre del ejercicio sobre el que se informa, la Sociedad evalla si existe algun indicio de que el valor de un activo
o de una unidad generadora de efectivo (“UGE") puede ser no recuperable.

Si existe tal indicio, y la prueba anual de deterioro del valor para un activo es entonces requerida, la Sociedad estima el importe
recuperable de ese activo. El importe recuperable de un activo es el mayor importe entre el valor razonable menos los costos
de venta de ese activo y su valor en uso.

Ese importe recuperable se determina para un activo individual, salvo que el activo individual no genere flujos de efectivo que
sean sustancialmente independientes de los de otros activos o grupos de activos, en cuyo caso se toman los flujos de efectivo
del grupo de activos que conforman la UGE a la cual pertenecen.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

Cuando el importe en libros de un activo individual o de una UGE excede su importe recuperable, el activo individual, o en su
caso la UGE, se considera deteriorada y su valor se reduce a su importe recuperable.

El valor de uso es definido como la suma de los flujos netos de los fondos descontados esperados que deberian surgir del uso
de los bienes y de su eventual disposicién final. Para ello, la Sociedad efectla presunciones y estimaciones de las condiciones
econémicas que existiran durante la vida util del activo.

Como resultado de los factores antes mencionados, los flujos reales de efectivo y valores pueden variar significativamente de
los flujos de fondos proyectados y los valores derivados de las técnicas de descuento empleadas.

Producto de la aplicacién de la NIC 29, el valor de libros de Propiedades, planta y equipo excedia su valor recuperable al 1° de
enero de 2017 por lo cual se registré una desvalorizaciéon de 5.872.455.654 en moneda de dicha fecha.

Durante los ejercicios 2018 y 2017 la Sociedad registré una reversion parcial de la desvalorizacién antes mencionada por
2.006.466.721 y 442.970.224, respectivamente, en moneda de las fechas respectivas, las cuales se reconocieron en el estado
de resultado integral de cada ejercicio.

Al 31 de diciembre de 2019, el valor residual de la provision por desvalorizacion asciende a 2.008.809.962. La Sociedad consi-
dera que, luego de la desvalorizacion antes mencionada, el valor de libros de Propiedades, planta y equipo no excede su valor
recuperable.

2.3.7. Planes de beneficios a largo plazo a los empleados

Los convenios colectivos de trabajo suscriptos por la Sociedad contemplan: (i) para los trabajadores que se acojan al beneficio
de la jubilacion ordinaria, una gratificacién especial a cargo de la Sociedad v (ii) gratificaciones por afios de antigliedad. La So-
ciedad registra el gasto correspondiente a estos compromisos siguiendo el criterio del devengado durante la vida laboral de
los empleados.

El pasivo por beneficios al personal es determinado a su valor razonable en funcién del monto que la Sociedad espera pagar
utilizando técnicas actuariales al cierre de cada ejercicio, en base a un informe de actuario independiente, para hacer una esti-
macion confiable del importe de los beneficios que los empleados han devengado en razén de los servicios que han prestado
en el ejercicio presente y en ejercicios anteriores y realizando las estimaciones pertinentes (supuestos actuariales) respecto de
las variables demogréficas y financieras que influyen en la determinacion del monto de los beneficios a suministrar.

Los beneficios determinados son descontados utilizando el método de unidades de beneficios proyectados, a fin de calcular el
valor presente de las obligaciones por beneficios definidos y el costo de los servicios del ejercicio presente.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

Los costos por servicios pasados que corresponden a variaciones en las prestaciones, se reconocen inmediatamente con
cargo a resultados en la medida en que los beneficios estén devengados.

La Sociedad no posee activos relacionados a estos planes.
2.3.8. Informacion por Segmentos de Negocio de acuerdo a NIIF

Un segmento operativo se define como un componente de una sociedad en la cual la informacién financiera se presenta por
separado y la misma es evaluada regularmente por la Direccién General. La informacién interna provista a la Direccion General,
quien es responsable por el control de los recursos y la performance de la operacion hasta el nivel de utilidad neta, no identifica
segmentos operativos ni determina rentabilidad operativa por tipo de servicio o tipo de cliente.

2.3.9. Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando (i) existe una obligacion presente (legal o implicita) como resultado de un suceso pasado;
(ii) es probable que haya que desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos para cancelar la obligacion; y
(iii) pueda hacerse una estimacion fiable del importe de la misma. El gasto correspondiente a cualquier provisién se presenta
en el estado de resultados en la linea que mejor refleje la naturaleza de la provisién, neto de todo reembolso relacionado, en la
medida en que éste sea virtualmente cierto.

Pasivos contingentes

Un pasivo contingente es: (i) una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados y cuya existencia ha de ser confirmada
solo por la ocurrencia, 0 en su caso la no ocurrencia, de uno o mas sucesos futuros inciertos que no estan enteramente bajo
el control de la Sociedad; o (ii) una obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no se ha reconocido conta-
blemente porque: (a) no es probable que para satisfacerla se vaya a requerir una salida de recursos que incorporen beneficios
econdomicos; o (b) el importe de la obligacién no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad. Un pasivo contingente no es
reconocido en los estados financieros, sino que es informado en notas, excepto en el caso en que la posibilidad de una eventual
salida de recursos para liquidarlo sea remota. La Sociedad estd expuesta a situaciones contingentes significativas que surgen
(i) del curso normal de sus negocios v (ii) de cuestiones interpretativas de la legislacién vigente.

Activos contingentes

Un activo contingente es un activo de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos pasados, cuya existencia ha de ser con-
firmada solo por la ocurrencia, o0 en su caso por la no ocurrencia, de uno 0 mas eventos inciertos en el futuro, que no estan
enteramente bajo el control de la Sociedad. Un activo contingente no es reconocido en los estados financieros, sino que es
informado en notas.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

2.4. Juicios, estimaciones y supuestos contables significativos

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF requiere la elaboracion y consideracién, por parte de la
Direccion, de juicios, estimaciones y supuestos contables significativos que impactan en los saldos registrados de activos y
pasivos, ingresos y gastos, asi como en la determinacion y revelacion de activos y pasivos contingentes a la fecha de cierre del
ejercicio sobre el que se informa. En este sentido, las incertidumbres asociadas con las estimaciones y supuestos adoptados
podrian dar lugar en el futuro a resultados finales que podrian diferir de dichas estimaciones y requerir de ajustes significativos
a los saldos registrados de los activos y pasivos afectados.

Estimaciones y supuestos contables significativos

Los supuestos clave relacionados con el futuro y otras fuentes clave de estimaciones de incertidumbres a la fecha de cierre
del ejercicio sobre el que se informa, que tienen un alto riesgo de ocasionar ajustes significativos sobre los importes en libros
de los activos y los pasivos durante el préximo ejercicio, son el valor recuperable de los activos no corrientes, la vida Util de
las propiedades, planta y equipo, la medicién a valor razonable de las inversiones en sociedades, el cargo por impuesto a las
ganancias corriente y diferido, las estimaciones de pasivos contingentes y su potencial efecto en las provisiones para juicios y
reclamos, la provisién para créditos por ventas y créditos impositivos y el pasivo por planes de beneficios al personal.

La Sociedad ha basado sus estimaciones y supuestos contables significativos considerando los pardmetros disponibles al
momento de la preparacién de los estados financieros. Sin embargo, las circunstancias y los supuestos actuales sobre los
acontecimientos futuros podrian variar debido a cambios en el mercado o a circunstancias que surjan mas alla del control de la
Sociedad. Esos cambios se reflejan en los supuestos en el momento en que ellos ocurren.

Deterioro del valor de activos no financieros
Existe deterioro del valor cuando el importe en libros de la unidad generadora de efectivo excede su importe recuperable, que
es el mayor importe entre el valor razonable menos los costos de venta y el valor en uso.

El célculo del valor en uso se basa en un modelo de flujos de efectivo futuros descontados. Los flujos de efectivo surgen de
proyecciones estimadas de la unidad generadora de efectivo que se someten a prueba de deterioro. Ver Nota 2.3.6.

Planes de beneficios a largo plazo a los empleados

El costo de los planes se determina mediante valuaciones actuariales. Las valuaciones actuariales implican varios supuestos
que podrian diferir de los acontecimientos que efectivamente tendrén lugar en el futuro. Estos supuestos incluyen la determi-
nacion de la tasa de descuento, los aumentos salariales futuros y los indices de mortalidad. Debido a la complejidad de la va-
luacioén, los supuestos subyacentes y su naturaleza de largo plazo, las obligaciones para estos beneficios son extremadamente
sensibles a los cambios en estos supuestos. Todos estos supuestos se revisan a cada fecha de cierre del ejercicio sobre el que

se informa.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

2. Bases de presentacion de los estados financieros (cont.)

Determinacion de impuestos

Existen incertidumbres con respecto a la interpretacién de ciertas regulaciones fiscales y al monto y la oportunidad en que se
genera el resultado impositivo futuro. Las diferencias que pudieran surgir entre los resultados reales y los supuestos efectua-
dos, o por las modificaciones futuras de tales supuestos, podrian requerir ajustes futuros a los ingresos y gastos impositivos
ya registrados.

En caso de corresponder, la Sociedad calcula las provisiones para cubrir riesgos fiscales sobre la base de estimaciones razonables.

Debido a que la Sociedad considera como no probable estar expuesta a litigios de carécter fiscal y de posteriores desembolsos
como consecuencia de ello, no se ha reconocido ningln pasivo contingente relacionado con impuestos.

El activo por impuesto se reconoce en la medida que sea probable que exista una ganancia impositiva disponible contra la cual
puedan compensarse esas pérdidas. La determinacion del importe de estos activos requiere de un nivel significativo de juicio
por parte de la Direccién, en relacion con la oportunidad y el nivel de la ganancia futura a alcanzar, y con las estrategias futuras
de planificacién fiscal a aplicar.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

3. Cambios en las politicas contables significativas

3.1. Nuevas normas e interpretaciones adoptadas por la Sociedad

NIIF 16 — Arrendamientos

La NIIF 16 fue emitida en enero de 2016 y reemplaza a la NIC 17 Arrendamientos, CINIIF 4 Determinacion de si un contrato
contiene un arrendamiento, SIC-15 Arrendamientos operativos-Incentivos y SIC-27 Evaluacion de la esencia de las transaccio-
nes que adoptan la forma legal de un arrendamiento. La NIIF 16 establece los principios para el reconocimiento, la valoracion,
la presentacion y la informacién a revelar de los arrendamientos y requiere que los arrendatarios contabilicen todos los arren-
damientos bajo un Unico modelo de balance similar a la actual contabilizacion de los arrendamientos financieros de acuerdo
con la NIC 17

La norma incluye dos exenciones al reconocimiento de los arrendamientos por los arrendatarios, los arrendamientos de activos
de bajo valor (por ejemplo, los ordenadores personales) y los arrendamientos a corto plazo (es decir, los contratos de arren-
damiento con un plazo de arrendamiento de 12 meses o menos). En la fecha de inicio de un arrendamiento, el arrendatario
reconocera un pasivo por los pagos a realizar por el arrendamiento (es decir, el pasivo por el arrendamiento) y un activo que
representa el derecho de usar el activo subyacente durante el plazo del arrendamiento (es decir, el activo por el derecho de
uso). Los arrendatarios deberén reconocer por separado el gasto por intereses correspondiente al pasivo por el arrendamiento
y el gasto por la amortizacion del derecho de uso.

Los arrendatarios también estaran obligados a reevaluar el pasivo por el arrendamiento al ocurrir ciertos eventos (por ejemplo,
un cambio en el plazo del arrendamiento, un cambio en los pagos de arrendamiento futuros que resulten de un cambio en un
indice o tasa utilizada para determinar esos pagos). El arrendatario generalmente reconocera el importe de la reevaluacién del
pasivo por el arrendamiento como un ajuste al activo por el derecho de uso.

La NIIF 16 también requiere que los arrendatarios y los arrendadores incluyan informaciones a revelar mas extensas que las
estipuladas en la NIC 17.

La Sociedad ha determinado que la misma no ha tenido impactos significativos en los presentes estados financieros.

NIC 23 “Costos por préstamos” — Costos por préstamos susceptibles de capitalizacion

Estas enmiendas clarifican que una entidad debe tratar como parte de los préstamos genéricos a cualquier préstamo original-
mente tomado para el desarrollo de un activo apto, que se encuentre pendiente de pago después que el activo esté listo para
Su Uso previsto o venta.

La Sociedad ha evaluado esta nueva norma y ha determinado que la misma no tiene efectos en los presentes estados financieros.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

3. Cambios en las politicas contables significativas (cont.)

NIC 19 - Beneficio a los empleados

En febrero de 2018, el IASB publicé enmiendas a la NIC 19. Dichas enmiendas especifican el tratamiento contable que de-
berd aplicarse cuando ocurra una modificacion, reduccién o liquidacién de un plan de beneficios durante el ejercicio sobre
el que se informa.

La modificacion obliga a las entidades a utilizar suposiciones actuariales actualizadas para determinar el costo del servicio
presente y el interés neto sobre el pasivo (activo) de beneficios definidos neto para el periodo remanente luego de ocurrida tal
modificacion, reduccién y/o liquidacion.

Adicionalmente, para los casos en que exista un activo por beneficios definidos neto, que de acuerdo a la norma no debe
superar un techo dado por el valor presente de cualesquiera beneficios econémicos disponibles para el empleador en forma
de reembolsos del plan o reducciones en las aportaciones futuras al mismo, se clarifica cémo el tratamiento contable de una
modificacion, reduccién o liquidacién del plan de beneficios afecta la aplicacion de los requisitos que la norma establece para
el techo del activo neto.

La Sociedad ha evaluado esta nueva norma y ha determinado que la misma no tiene efectos en los presentes estados financieros.

IFRIC 23 - Incertidumbre sobre los tratamientos del impuesto a las ganancias

El IFRS Interpretations Committee emitié el 7 de junio de 2017 la interpretacion IFRIC (CINIIF) 23 “Incertidumbre sobre trata-
mientos del impuesto a las ganancias” que aporta claridad sobre como debe reflejarse en la medicion de los impuestos corrien-
te y diferido contabilizados bajo la NIC 12 “Impuesto a las ganancias” una incertidumbre acerca de la aceptabilidad por el fisco
de un tratamiento impositivo particular utilizado por la entidad en su declaraciéon del impuesto a las ganancias.

La Sociedad ha evaluado esta nueva norma y ha determinado que la misma no tiene efectos significativos en los presentes
estados financieros.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

3. Cambios en las politicas contables significativas (cont.)

3.2 Normas emitidas no vigentes

NIC 1 Presentacion de estados financieros

En octubre de 2018, el IASB public6 enmiendas a la NIC 1 Presentacién de Estados Financieros y la NIC 8 para alinear la
definicién de “material” entre las normas y aclarar ciertos aspectos de la definicién. La nueva definicién establece que, la in-
formacion es material si se puede esperar razonablemente que su omisién, declaracién errénea u ocultamiento, influya en las
decisiones que los usuarios principales de los estados financieros de propésito general toman sobre la base de dichos estados
financieros, que proporcionan informacioén financiera sobre una entidad informante especifica. Esta modificacién entra en vi-
gencia para periodos que empiezan el 1° de enero de 2020.

Las enmiendas aclaran que la materialidad dependeréa de la naturaleza o magnitud de la informacién, o ambas cosas. Una en-
tidad tendra que evaluar si la informacioén, ya sea individualmente o en combinacién con otra informacion, es importante en el
contexto de los estados financieros.

La Sociedad ha determinado que la misma no ha tenido impactos significativos en los estados financieros de la Sociedad.

Marco Conceptual (revisado)

El IASB emiti6 el Marco Conceptual (revisado) en marzo de 2018. Este incorpora algunos nuevos conceptos, provee definicio-
nes actualizadas y criterios de reconocimiento para activos y pasivos y aclara algunos conceptos importantes.

Los cambios al Marco Conceptual pueden afectar la aplicacién de NIIF cuando ninguna norma aplica a una transaccion evento
particular. EI Marco Conceptual revisado entra en vigencia para periodos que empiezan el 1° de enero de 2020.

La Sociedad ha evaluado esta modificacion al marco conceptual y ha determinado que la misma no tendra efectos significativos
en los estados financieros de la Sociedad.

3.3 Reclasificacion de partidas

A los efectos de la presentacion comparativa, se efectuaron las reclasificaciones necesarias sobre los estados financieros del
ejercicio anterior para exponerlos sobre bases uniformes. La modificacion de la informaciéon comparativa, no implica cambios
en las decisiones tomadas en base a ella.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

4. Ingresos de actividades ordinarias

Ingresos de actividades ordinarias 31/12/2018

ARS ARS
Ingresos Mercado spot 12.764.541.243 9.384.524.153
Otras prestaciones de servicio a empresas relacionadas 15.144.277 25.410.742
Ingresos por energia a empresas relacionadas - 284.809
Total de ingresos de actividades ordinarias 12.779.685.520 9.410.219.704
Apertuera por tipo de cliente 31/12/2018

ARS ARS
CAMMESA 12.764.541.243 9.384.524.153
Empresas relacionadas 15.144.277 25.695.551
Total de ingresos de actividades ordinarias 12.779.685.520 9.410.219.704
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

5. Costo por actividades ordinarias

5.1 Costo por actividades ordinarias

31/12/2018

ARS ARS

Existencia de combustibles al inicio del ejercicio 109.351.243 109.351.243
Compras del ejercicio 3.425.350.387 562.741.538
Existencia de combustibles al cierre del ejercicio (109.351.243) (109.351.243)
Consumo de combustible 3.425.350.387 562.741.538
Gastos de produccion (Nota 5.2) 5.070.651.237 3.916.884.013
Costo por actividades ordinarias 8.496.001.624 4.479.625.551

5.2 Gastos de produccion

31/12/2018

ARS ARS

Sueldos, jornales y contribuciones sociales 1.235.941.319 1.461.696.518
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 2.416.128.343 1.495.030.251
Seguros 244.328.556 219.517.538
Prestaciones de servicio de empresas relacionadas 578.415.685 215.140.235
Materiales y suministros varios 253.018.845 207.844.126
Mantenimiento 113.963.016 144.033.244
Honorarios y retribuciones por servicios 79.944.984 82.856.357
Compras de energia 33.044.704 40.966.018
Transportes 90.025.573 23.189.747
Impuestos, tasas y contribuciones 12.612.709 18.905.545
Planes de beneficios a empleados 11.450.743 6.929.677
Otros gastos de produccion 1.776.760 761.427
Costo siniestro - 13.330
Total de gastos de produccion- 5.070.651.237 3.916.884.013
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

6. Gastos de administracion y comercializacion

31/12/2018

ARS ARS

Sueldos, jornales y contribuciones sociales 115.633.374 177.854.100
Prestaciones de servicio de empresas relacionadas 56.653.129 83.302.534
Honorarios y retribuciones por servicios 54.037.049 41.364.478
Impuestos, tasas y contribuciones 22.887.059 25.487.353
Honorarios directores y sindicos 9.057.327 8.810.813
Impuesto sobre los ingresos brutos 6.468.095 8.691.653
Depreciacion de propiedades, planta y equipo 2.262.135 5.032.292
Provision de otros créditos 370.005 348.272
Otros gastos de administracion 33.931.361 24.904.441
Total de gastos de administracion y comercializacion 301.299.534 375.795.936
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

7. Otros ingresos y egresos

7.1 Otros ingresos operativos

31/12/2018

ARS ARS

Recupero deterioro propiedades planta y equipo - 3.082.684.358
Otras prestaciones de servicio a empresas relacionadas 10.901.639 15.666.668
Dividendos ganados 21.137.138 15.540.564
Venta de chatarra 164.946 382.678
Total de otros ingresos operativos 32.203.723 3.114.274.268

7.2 Otros gastos operativos

31/12/2018

ARS ARS

Provision deudores incobrables - (440.885.553)
Impuesto a los débitos y créditos bancarios (137.941.969) (87.132.914)
Perdida por retiro anticipado de Activo (271.897.889) -
Diversos (180.392) --
Total de otros gastos operativos (410.020.250) (528.018.467)

7.3 Ingresos financieros

31/12/2018

ARS ARS

Diferencia de cambio cuentas bancarias 1.136.472.074 168.124.076
Diferencia de cambio por créditos comerciales 590.419.769 499.338.709
Intereses colocaciones financieras (neto de impuesto a los ingresos brutos) 408.178.220 767.938.065
Diferencia de cambio por créditos FONINVEMEM 72.645.428 428.539.100
Diferencia de cambio por créditos VOSA 906.667.651 704.121.110
Intereses ganados por créditos VOSA 252.749.598 54.817.952
Intereses ganados por créditos FONINVEMEM 23.126.155 10.947.885
Intereses ganados por créditos comerciales 111.016.904 9.599.996
Total de ingresos financieros 3.501.275.799 2.643.426.893
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

7. Otros ingresos y egresos (cont.)

7.4 Costos financieros

31/12/2019

31/12/2018

ARS

ARS

Diferencia de cambio de pasivos

(2.126.857.949)

(3.007.162.588)

Intereses por deudas y préstamos

(1.651.550.686)

(1.877.445.326)

Intereses planes de beneficios al personal (35.563.265) (37.671.606)
Otros gastos financieros (13.203.718) (16.974.937)
Total de costos financieros (3.827.175.618) (4.939.254.457)
7.5 Componentes del otro resultado integral

31/12/2018

ARS ARS

Resultados por inversiones en sociedades clasificadas como activos financieros disponibles para la venta - 123.5651.899
Efecto en el impuesto a las ganancias - (37.065.570)
Pérdidas actuariales por planes de beneficios definidos (28.529.714) (8.687.427)
Efecto en el impuesto a las ganancias 8.558.914 2.576.228
Total otro resultado integral neto del ejercicio (19.970.800) 80.475.130
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

8. Impuesto a las ganancias

Los principales componentes del cargo por impuesto a las ganancias para los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2019
y 2018, son los siguientes:

Estado de resultado 31/12/2018
ARS ARS

Impuesto a las ganancias

Cargo por impuesto a las ganancias (318.010.064) (918.430.376)

Recupero impuesto a las ganancias ejercicio anterior y otros 538.471.879 -

Impuesto especial (Nota 26 ¢) (299.294.705) --

Disminucion de impuestos diferidos netos por cambio de tasa - 18.574.753

Relacionado con el origen y la reversién de diferencias temporarias (735.212.011) (1.278.231.852)

Cargo por impuesto a las ganancias (814.044.901) (2.178.087.475)

Otro resultado integral 31/12/2018
ARS ARS

Impuesto a las ganancias diferido relacionado con partidas cargadas o acreditadas

directamente al patrimonio

Cargo por impuesto a las ganancias imputado al otro resultado integral 8.558.914 (34.489.342)

La conciliacién entre el cargo por impuesto a las ganancias y la ganancia contable multiplicada por la tasa impositiva de la So-
ciedad aplicable para los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018, es la siguiente:

31/12/2019 31/12/2018

ARS ARS
Ganancia del ejercicio antes del impuesto a las ganancias 4.899.311.340 6.622.738.444
A la tasa efectiva de impuesto del 30% (1.469.793.402) (1.986.821.533)
(Aumento) Disminucién de impuestos diferidos netos por cambio de tasa (204.554.580) 18.574.753
Efecto revalué impositivo y RECPAM Neto 842.879.065 439.574.300
Recupero impuesto a las ganancias ejercicio anterior 286.388.494 -
Impuesto especial (Nota 26 ¢) (299.294.705) --
Otras diferencias permanentes 30.330.227 (649.414.995)
Cargo por impuesto a las ganancias en el estado del resultado del ejercicio (814.044.901) (2.178.087.475)
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

8. Impuesto a las ganancias (cont.)

Impuesto a las ganancias diferido

El impuesto a las ganancias diferido corresponde a lo siguiente:

Estado de situacion financiera 31/12/2019 31/12/2018

ARS ARS
Propiedades, planta y equipo y materiales (1.706.979.326) (2.098.412.480)
Ajuste por inflacién impositivo (459.874.438)
Provision deudores incobrables 463.071 865.498.436
Otras Provisiones 123.486.958 24.947.815
Activos financieros disponibles para la venta (36.808.242) (47.126.038)
Planes de beneficios a empleados 39.134.172 42.211.686
Valor actual deuda financiera (593.981.445) (686.090.525)
Valor actual deuda comercial (11.964.980) (12.341.113)
Pasivo neto por impuesto diferido (2.646.524.230) (1.911.312.219)

Presentacion en el estado de situacion financiera 31/12/2018

ARS ARS
Activo por impuesto diferido 163.084.201 932.657.937
Pasivo por impuesto diferido (2.809.608.431) (2.843.970.156)
Pasivo neto por impuesto diferido (2.646.524.230) (1.911.312.219)

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se firmd el Decreto 1112/2017 del Poder Ejecutivo Nacional, por el cual promulgé la Ley de
reforma tributaria N° 27430 sancionada por el Congreso de la Nacién el 27 de diciembre de 2017 que introdujo modificaciones
al impuesto a las ganancias. En ese sentido, se determin6 que la tasa corporativa del 35% se redujo gradualmente al 30%
durante los ejercicios fiscales que se inician el 1° de enero de 2018 y al 25% para los ejercicios fiscales que se inicien a partir
del 1° de enero de 2020. En diciembre de 2019, producto de las medidas del nuevo gobierno, se publicd la Ley N° 27541 de
"“Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el marco de Emergencia Publica” que incluye, entre sus medidas, la suspen-
sion en el impuesto a las ganancias del cambio de tasas establecido por la Ley N° 27430 (ver Nota 28).
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

9. Resultado por accion

El importe del resultado por accién béasica se calcula dividiendo el resultado neto del ejercicio, por el promedio ponderado de

acciones ordinarias en circulacién durante el ejercicio.

No existen transacciones o conceptos que generen efecto dilutivo.

31/12/2019 31/12/2018

ARS ARS
Ganancia por accion
- Bésica y diluida 5,820 6,332
Promedio ponderado de cantidad de acciones ordinarias atribuibles a la Ganancia bésica por 701.988.378 701.988.378

accion
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

10. Propiedades, planta 'y

equipo

A continuacion, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2019 y 2018:

Propiedades, Planta y Equipo, Neto 31/12/2018
ARS ARS

Obras en curso 1.770.309.278 2.293.166.271
Terrenos y edificios 869.706.911 964.658.258
Planta y Equipos 12.559.907.999 12.079.882.955
Rodados 4.523.269 --
Equipos de computacion 30.381.914 4.654.464
Materiales y repuestos 1.369.375.465 1.134.025.450
Muebles y utiles 545.054 -.-
Provisién deterioro activos fijos (2.008.809.962) (2.524.056.632)
14.595.939.928 13.952.330.766

Propiedades, Planta y Equipo, Costo de Adquisicion 31/12/2018
ARS ARS

Obras en curso

1.770.309.278

2.293.166.271

Terrenos y edificios

3.691.395.661

3.691.395.659

Planta y Equipos

64.234.262.818

60.934.468.555

Rodados 11.471.585 5.907.371
Muebles y utiles 88.412.051 87.596.026
Equipos de computacion 204.276.115 175.5638.639
Materiales y repuestos 1.453.645.963 1.203.701.310
Provisién deterioro activos fijos (5.259.038.752) (5.259.038.752)

66.194.734.719

63.132.735.079

Depreciacion Acumulada de Propiedades, Planta y Equipo 231/12/019 31/12/2018
ARS ARS

Edificios 2.821.688.750 2.726.737.401
Planta y Equipos 51.674.354.819 48.854.585.600
Rodados 6.948.316 5.907.371
Muebles y utiles 87.866.997 87.596.026
Equipos de computacion 173.894.201 170.884.175
Materiales y repuestos 84.270.498 69.675.860

Provisién deterioro activos fijos

(3.250.228.790)

(2.734.982.120)

51.598.794.791

49.180.404.313
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

10. Propiedades, planta y equipo (cont.)

Propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2019

Movimiento aiio 2019 Obras Terrenos y Planta y Rodados
en curso edificios Neto equipos Neto Neto

ARS ARS ARS ARS

Saldo inicial al 01 de enero de 2019 2.293.166.271 964.658.258 12.079.882.955
Adiciones 3.144.696.951 -.- 5.564.214
Consumos/bajas (338.206.177) - - -
Transferencias (3.329.347.767) - 3.299.794.268 -
Cargo por depreciacion -- (94.951.347) (2.819.769.224) (1.040.945)
Saldo final al 31 de diciembre de 2019 1.770.309.278 869.706.911 12.559.907.999 4.523.269

Propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2018

Movimiento aiio 2018 Obras Terrenos y Planta y Rodados
en curso edificios Neto equipos Neto Neto

ARS ARS ARS ARS

Saldo inicial al 01 de enero de 2018 1.930.536.386 1.059.417.221 12.812.573.989 245.918
Adiciones 2.458.203.497 -.-
Recupero desvalorizacion - - - -
Transferencias (2.095.573.612) 2.095.573.612
Cargo por depreciacion (94.758.963) (2.828.264.646) (245.918)
Saldo final al 31 de diciembre de 2018 2.293.166.271 964.658.258 12.079.882.955

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
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Equipos de Muebles y Materiales ~ Subtotal Propiedades, Provisién deterioro  Propiedades, Plantay
computaciéon Neto utiles Neto y repuestos Neto Planta y Equipo activos fijos Equipo, Neto
ARS ARS ARS ARS ARS ARS
4.654.464 1.134.025.450 16.476.387.398 (2.524.056.632) 13.952.330.766
-- -- 249.944.652 3.400.205.817 -- 3.400.205.817
- - - (338.206.177) - (338.206.177)
28.737.475 816.024 - - - -
(3.010.025) (270.970) (14.594.637) (2.933.637.148) 515.246.670 (2.418.390.478)
30.381.914 545.054 1.369.375.465 16.604.749.890 (2.008.809.962) 14.595.939.928
Equipos de Materiales  Subtotal Propiedades, Provision deterioro  Propiedades, Plantay
computaciéon Neto y repuestos Neto Planta y Equipo activos fijos Equipo, Neto
ARS ARS ARS ARS ARS
11.670.794 1.111.359.112 16.925.803.420 (7.045.580.255) 9.880.223.165
- 31.282.289 2.489.485.786 - 2.489.485.786
-- - - 3.082.684.358 3.082.684.358
(7.016.330) (8.615.951) (2.938.901.808) 1.438.839.265 (1.500.062.543)
4.654.464 1.134.025.450 16.476.387.398 (2.524.056.632) 13.952.330.766
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

11. Inventarios

31/12/2018
ARS ARS
Combustibles 109.351.243 109.351.243
Materiales 342.183.516 325.023.140
451.534.759 434.374.383
12. Activos y pasivos financieros

12.1 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
31/12/2018
ARS ARS
Deudores comerciales CAMMESA 2.684.989.846 2.807.845.172
Crédito contrato disponibilidad CAMMESA - Nota 24 - 440.885.553
Otras cuentas por cobrar 51.865.998 15.192.951
Deudores comerciales Grandes usuarios 267.191 3.204.642
Provisién para deudores de cobro dudoso (1.543.571) (443.257.055)
2.735.579.464 2.823.871.263

Los deudores comerciales devengan intereses y su plazo promedio de cobro oscila entre 30 y 90 dias.

La apertura por vencimiento de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar es la siguiente:

Vencidos
Total A vencer < 30 dfas 31-60 dias 61-90 dias 91 -120 dias > 121 dias
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
31.12.2019 2.736.579.464 2.734.035.893 1.643.571
31.12.2018 2.823.871.263 2.380.614.208 443.257.055

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOMCHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Presidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

136 Memoria y Estados Financieros 2019

cnNel



Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

Deterioro del valor de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Provision para deudores de cobro dudoso Total

ARS
Saldo al 1° de enero de 2018 3.505.082
Variacion por RECPAM (1.223.684)
Cargo del ejercicio 440.975.657
Saldo al 31 de diciembre de 2018 443.257.055
Variacion por RECPAM (737.827)
Montos utilizados (440.975.657)
Saldo al 31 de diciembre de 2019 1.543.571

12.2 Otros activos financieros

31/12/2018

ARS ARS

VOSA (Nota 23.b) 1.391.069.508 1.399.472.622
FONINVEMEM (Nota 23.a) 21.239.232 258.353.168

1.412.308.740

1.657.825.790

No corrientes

31/12/2018
ARS ARS
VOSA 1.225.158.288 1.399.472.622
FONINVEMEM - 131.929.219
1.225.158.288 1.531.401.841

Corrientes
31/12/2018
ARS ARS
FONINVEMEM 21.239.232 126.423.949
VOSA 165.911.220 -
187.150.452 126.423.949
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

La apertura por vencimiento de los otros activos financieros es la siguiente:

A vencer
Total Vencidos 30-90 dias 91-180 dias 181-270 dias 271-360 dias >de 1 ano
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
31.12.2019 1.412.308.740 46.787.613 46.787.613 46.787.613 46.787.613  1.225.158.288
31.12.2018 1.657.825.790 -- 31.605.988 31.605.987 31.605.987 31.605.987 1.531.401.841

12.3 Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

31/12/2018
ARS ARS
Cuentas por pagar comerciales (1) 2.815.780.403 3.554.980.243
Mitsubishi Corporation LTSA (2) 287.5156.121 368.901.455
Otras cuentas por pagar (1) 11.454.468 8.841.018
3.114.749.992 3.932.722.716

No corrientes
31/12/2018
ARS ARS
Mitsubishi Corporation LTSA 181.709.614 266.573.944
181.709.614 266.573.944

Corrientes

31/12/2018
ARS ARS
Cuentas por pagar comerciales 2.815.780.403 3.554.980.243
Mitsubishi Corporation LTSA 105.805.507 102.327.511
Otras cuentas por pagar 11.454.468 8.841.018
2.933.040.378 3.666.148.772

(1) Los términos y las condiciones de los pasivos arriba detallados, son las siguientes: (i) las cuentas por pagar comerciales no devengan intereses y normalmente

se cancelan en 60 dias, y (i) las otras cuentas por pagar no devengan intereses y su plazo promedio de cancelacion es de 6 meses.

(2) El dia 20 de diciembre de 2017 se acordo la reestructuracion de la deuda con Mitsubishi Corporation en concepto de LTSA (Long Term Services Agreement) en
condiciones beneficiosas para la Sociedad. Entre las principales condiciones de la reestructuracion, se destacan: la condonacién de los intereses devengados
acumulados vy la reprogramacion de los vencimientos del capital de US$ 10.000.000 en 16 cuotas trimestrales durante un periodo de 4 afios que comenzo el

15 de febrero de 2018. Las cuotas no devengan ningun interés en la medida que Costanera cumpla con sus obligaciones.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOMCHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Presidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

138 Memoria y Estados Financieros 2019

cnNel



Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

La apertura por vencimiento de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar €s la siguiente:

A vencer
Total Vencidos 30-90 dias 91-180 dias 181-270 dias 271-360 dias >de 1 ano
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
31.12.2019 3.114.749.992 -- 2.853.686.247 26.451.377 26.451.377 26.451.377 181.709.614
31.12.2018 3.932.722.716 -~ 3.589.403.141 25.581.877 25.581.877 25.581.877 266.573.944

12.4. Deudas CAMMESA

31/12/2018

ARS ARS

Deudas CAMMESA 183.988.111 3.257.228.286
183.988.111 3.257.228.286

No corrientes

31/12/2019 31/12/2018
ARS ARS
Deudas CAMMESA - 2.282.103.860

-.- 2.282.103.860

Corrientes
31/12/2019 31/12/2018
ARS ARS
Deudas CAMMESA 183.988.111 975.124.426
183.988.111 975.124.426
A vencer
Total Vencidos 30-90 dias 91-180 dias 181-270 dias 271-360 dias >de 1 afo
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
31.12.2019 183.988.111 - 45.997.027 45.997.028 45.997.028 45.997.028 -
31.12.2018 3.257.228.286 - 243.781.107 243.781.107 243.781.106 243.781.106 2.282.103.860
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

El 18 de agosto de 2016, CAMMESA y Costanera formalizaron un contrato de mutuo y cesién de créditos en garantia, por un
monto de pesos 1.300 millones necesarios para financiar la operacion de la central. Las sumas percibidas por dicho contrato
comenzaron a devolverse en 48 cuotas mensuales iguales y consecutivas, a partir de mayo 2018, y devenga intereses a la tasa
equivalente al rendimiento medio mensual obtenido por CAMMESA en sus colocaciones financieras.

Durante el primer trimestre de 2019, la Sociedad instruyé a CAMMESA a aplicar el importe de los créditos cedidos por Enel
Generacioén El Chocdn a la Sociedad mediante la Cesién de Créditos (Nota 16) a la precancelacion parcial del mutuo por el equi-
valente a 19 cuotas de capital y sus correspondientes intereses. Dicha instruccion fue aceptada por CAMMESA con fecha 29
de marzo de 2019y la citada compensacién por un monto de pesos 1.224.320.220 (incluye capital, intereses e IVA) se formalizd
en el mes de abril de 2019.

El 27 de agosto de 2019, CAMMESA procedid a la precancelacién parcial de la deuda por mutuo con los créditos provenientes
de las acreencias de VOSA devengadas entre marzo y diciembre de 2018 (Nota 23.b). Dicha compensacion se realizé por un
monto de pesos 171.730.596 (incluye capital, intereses e IVA).

Adicionalmente el 12 de septiembre, la Sociedad, junto a Enel Generacion el Chocén S.A y Enel Trading Argentina S.A, suscri-
bieron el "Acuerdo de regularizacién y cancelacion de acreencias con el Mercado eléctrico mayorista” con CAMMESA, median-
te el cual se regularizaron las acreencias por las liquidaciones de venta con fecha de vencimiento a definir (LVFVD) generadas
por la aplicacion de la Resolucion S.E 529/2014 vy, al mismo momento, Enel Generacién el Chocon S.A (Nota 16) y Enel Trading
Argentina S.A cedieron a la Sociedad sus créditos mientras, que CAMMESA procedié a la precancelacién parcial de la deuda
por mutuo que mantiene la Sociedad por un monto de pesos 183.567.144 (incluye capital, intereses e IVA).

Costanera garantiza la devolucién de dichos fondos mediante la constitucion de una prenda con registro en primer grado sobre
las unidades COSTTV01-02-03-04-06-07 y con la cesion del 100% de sus créditos en el MEM.

Al 31 de diciembre de 2019, el saldo de esta deuda asciende a pesos 183.988.111 (incluyendo intereses) y se exponen la to-
talidad en el pasivo corriente. Al 31 de diciembre de 2018, el saldo de esta deuda ascendia a pesos 3.257.228.286 (incluyendo
intereses) y se exponen 2.282.103.860 en el pasivo no corriente y 975.124.426 en el pasivo corriente. La Sociedad ha clasifica-
do dicha deuda en la linea del estado de situacion financiera “Deudas CAMMESA!
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

12.5. Deudas y préstamos que devengan interés

En adicion a las deudas CAMMESA, la Sociedad posee las siguientes deudas y préstamos que devengan interés:

31/12/2019 31/12/2018

Clases de Préstamos que No Corriente Corriente No Corriente Corriente
Devengan Intereses

Otros préstamos 2.434.299.042 431.065.977 2.328.161.882 828.842.567
Total 2.434.299.042 431.065.977 2.328.161.882 828.842.567

El desglose por acreedor, monedas, tasas de interés y vencimientos al 31 de diciembre de 2019 y 2018 es el siguiente:

Individualizacion de Otros préstamos por acreedor: Tasa de interés Vencimiento M
% ARS ARS

Deudas y préstamos no corrientes que devengan interés

Deuda USD garantizada Mitsubishi Corporation (Nota 12.5.1) 10,805 2021-2032 2.434.299.042 2.328.161.882

Total de deudas y préstamos no corrientes que devengan interés 2.434.299.042 2.328.161.882

Deudas y préstamos corrientes que devengan interés

Deuda USD garantizada Mitsubishi Corporation (Nota 12.5.1) 10,805 2020 431.065.977 828.842.567

Total de deudas y préstamos corrientes que devengan interés 431.065.977 828.842.567

12.5.1. Préstamo Mitsubishi Corporation

El 29 de noviembre de 1996, se firmd un contrato con la firma Mitsubishi Corporation de Japoén por la instalaciéon de una planta
llave en mano de generacion de energia eléctrica de ciclo combinado en el predio de Enel Generacion Costanera S.A. El con-
trato original inclufa la financiacion de US$ 192,5 millones, a 12 afos de plazo contados a partir de la recepcion provisoria del
proyecto, con una tasa fija de 742 % anual y amortizacién semestral de capital e intereses.

El 27 de octubre de 2014, se acordé la reestructuracion de dicho pasivo. Entre las principales condiciones de la reestructuracion,
se destacan: la condonacién de los intereses devengados y acumulados al 30 de septiembre de 2014 por US$ 66.061.897;
la reprogramacion de los vencimientos del capital de US$ 120.605.058 por un plazo de 18 anos, con un periodo de gracia de
12 meses, debiendo cancelarse totalmente antes del 15 de diciembre de 2032; un pago minimo anual de US$ 3.000.000 en
concepto de capital, en cuotas trimestrales; y una tasa de interés fijo del 0,25% anual; manteniéndose la prenda de los activos
y fijdndose restricciones al pago de dividendos.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

Cabe mencionar que dicho préstamo contempla ciertas restricciones financieras, las cuales, al 31 de diciembre de 2019, han
sido cumplidas en su totalidad por la Sociedad, siendo entre otras y en términos generales que la Sociedad no podré realizar
pagos de dividendos o de otro tipo a sus accionistas durante los 3 afos posteriores a la firma del acuerdo y luego podra reali-
zarlos siempre y cuando Mitsubishi Corporation haya recibido en promedio repagos de capital por la suma de US$ 7000.000
por afo al momento de realizar dicho pago.

Durante el mes de mayo de 2019, la Sociedad cancel6 la suma de US$ 14.456.851 correspondientes a los vencimientos del afio
2019 para poder efectuar el pago de $ 2.000.000.000 en concepto de dividendos (Nota 27).

La deuda en concepto de capital asciende al 31 de diciembre de 2019 a US$ 85.613.975 en valores nominales. Siendo que la
deuda fue valuada a valor razonable a la fecha de la reestructuracién y posteriormente se valla bajo el método de costo amor
tizado, el saldo de capital e intereses al 31 de diciembre de 2019 asciende a US$ 47.843.798, mientras que al 31 de diciembre
de 2018 ascendia a US$ 100.811.909 en valores nominales y US$ 54.505.050 en valor razonable.

En garantia de las obligaciones contraidas, Enel Generacién Costanera S.A. mantiene a favor de Mitsubishi Corporation una prenda
con registro en primer grado sobre el activo financiado, cuyo monto fue variando en funcién a las nuevas financiaciones obtenidas.
12.6. Informacion sobre valores razonables

Informacion sobre valores razonables

A continuacién, se incluye una agrupacién por categoria de los importes en libros y los valores razonables de los activos financieros
y pasivos financieros informados en los presentes estados financieros.

Importes en libros Valores razonables

31/12/2019 31/12/2019 31/12/2018
ARS ARS ARS ARS

Activos financieros
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar (1) 2.901.174.646 3.081.613.770 2.901.174.646 3.081.613.770
Inversiones en sociedades 122.700.639 188.514.136 122.700.639 188.514.136
Otros activos financieros 1.412.308.740 1.657.825.790 1.412.308.740 1.657.825.790
Efectivo y colocaciones a corto plazo 2.152.658.831 4.184.662.231 2.152.658.831 4.184.662.231
Total de activos financieros 6.588.842.856 9.112.615.927 6.588.842.856 9.112.615.927

(1) Considera los saldos de las cuentas por cobrar a entidades relacionadas, netas de provisiones.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

Importes en libros Valores razonables

31/12/2019 31/12/2019 31/12/2018
ARS ARS ARS ARS

Pasivos financieros
Deudas CAMMESA 183.988.111 3.257.228.286 183.988.111 3.257.228.286
Deudas y préstamos que devengan interés (1) 4.024.494.345 3.303.927.301 4.024.494.345 3.303.927.301
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar (2) 4.649.862.587 4.805.284.317 4.649.862.587 4.805.284.317
Total de pasivos financieros 8.858.345.043 11.366.439.904 8.858.345.043 11.366.439.904

(1) Considera los saldos de las deudas y préstamos que devengan intereses con entidades relacionadas.
(2) Considera los saldos de las cuentas por pagar a entidades relacionadas, netos de provisiones.

El valor razonable de los activos y pasivos financieros se presenta por el importe al que se podria canjear el instrumento en una
transaccion corriente entre partes, de comun acuerdo y no en una transaccién forzada o de liquidacién. Para estimar los valores
razonables, se han utilizado los siguientes métodos y supuestos:

> Los valores razonables del efectivo y las colocaciones a corto plazo, los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
corrientes, las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar corrientes y las deudas y préstamos corrientes que
devengan interés se aproximan a sus valores en libros, en gran medida, debido a los vencimientos a corto plazo de estos
instrumentos.

> Los valores razonables de los Otros activos financieros se aproximan a sus valores en libros.

> Los valores razonables de los Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar no corrientes, las deudas con CAMMESA vy
las Deudas y préstamos no corrientes que devengan tasa fija se aproximan a sus valores de libros.

Jerarquia de valores razonables

La Sociedad utiliza el siguiente nivel de jerarquia para determinar y revelar el valor razonable de los instrumentos financieros,
segun la técnica de valoracién aplicada:

> Nivel 1: precios de cotizacion (sin ajustar) en mercados activos para activos o pasivos idénticos.

> Nivel 2: técnicas de valoracién para las que los datos y las variables que son distintas de los precios cotizados que se inclu-
yen en el nivel 1. Son observables en relacion con el activo o pasivo, durante la mayor parte de la vigencia del activo o pasivo,
ya sea directa o indirectamente y variarédn en funcién de los factores especificos al activo o pasivo.

> Nivel 3: técnicas de valoracién para las que los datos y las variables que tienen un efecto significativo sobre la determinacién
del valor razonable registrado, no se basan en informacién observable del mercado.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

Activos medidos al valor razonable

Al 31 de diciembre de 2019, la Sociedad mantenia en su estado de situacion financiera los siguientes activos financieros me-
didos por su valor razonable:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

ARS ARS ARS ARS

Inversiones en sociedades 122.694.139 -.- 122.694.139
122.694.139 -.- -- 122.694.139

Conciliacion de las mediciones de valor razonable de Nivel 3

La Sociedad mantiene inversiones en sociedades clasificadas al 31 de diciembre de 2019 como inversiones financieras dispo-
nibles para la venta valuadas a su valor razonable de Nivel 3 dentro de las jerarquias de valores razonables.

A continuacién, se incluye una evolucion de los siguientes activos financieros medidos por su valor razonable:

TMB (1) TISM (2) Total

ARS ARS ARS

Al 1° de enero de 2018 48.054.776 47.944.650 95.999.426
Variacion por RECPAM (15.829.386) (15.217.789) (31.047.175)
Total de ganancias y pérdidas reconocidas en el otro resultado integral 64.331.856 59.220.043 123.551.899
Al 31 de diciembre de 2018 96.557.246 91.946.904 188.504.150
Variacién por RECPAM (33.709.780) (32.100.231) (65.810.011)
Al 31 de diciembre de 2019 62.847.466 59.846.673 122.694.139

(1) Termoeléctrica Manuel Belgrano S.A.
(2) Termoeléctrica José de San Martin S.A.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

12. Activos y pasivos financieros (cont.)

12.7. Cambios procedentes de los flujos de efectivo por financiacion y
cambios distintos al efectivo.

Cambios distintos al efectivo

31/12/2018 Flujos Variacion Intereses Cambios en la Otros (1) 31/12/2019
de efectivo RECPAM devengados tasa de cambio
Deudas CAMMESA 3.257.228.286 - (759.287.273) 480.485.292 -- (2.794.438.194) 183.988.111

Deudas y préstamos que 3.157.004.449  (895.951.656) (1.243.231.907) 547.828.680 1.091.264.475 208.450.978 2.865.365.019
devengan interés

Deudas y préstamos que 146.922.852 (857.873.648)  (609.104.289) 590.460.618
devengan interés con
entidades relacionadas

1.888.723.793 1.169.129.326

Cambios distintos al efectivo

31/12/2017 Flujos Variacion Intereses Cambios en la Otros (1) 31/12/2018
de efectivo RECPAM devengados tasa de cambio
Deudas CAMMESA 4.208.804.560 -- (1.497.650.336) 1.133.387.584 --  (587.313.5622) 3.257.228.286

Deudas y préstamos que 2.251.249.646  (950.875.194) (1.270.463.648) 704.430.800 2.071.607.770 351.055.075 3.157.004.449
devengan interés

Deudas y préstamos que 4.779.533 142.143.319 146.922.852
devengan interés con

entidades relacionadas

Otros (1)

Deudas CAMMESA: incluye pesos (2.602.426.038) correspondientes a la compensacion de 24 cuotas del contrato de mutuo y sus intereses correspondientes
(Nota 12.4) y pesos (192.012.156) correspondientes a la compensacion de las 10 primeras cuotas del crédito VOSA (Nota 23.b) al 31 de diciembre de 2019 y pesos
(587.313.522) correspondientes a la compensacion de las 5 primeras cuotas del contrato de mutuo (Nota 12.4) con los saldos de créditos comerciales al 31 de
diciembre de 2018.

Deudas y préstamos que devengan interés: incluye 208.450.978 y 351.055.075 correspondiente al recélculo del descuento de la deuda con Mitsubishi Corporation
(Nota 12.5) por el cambio en la estimacién de los plazos de repago de la deuda al 31 de diciembre de 2019 y 2018, respectivamente.

Deudas y préstamos que devengan interés con empresas relacionadas. Ver Nota 16.7.c)
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

13. Activos y pasivos no financieros

13.1. Otros activos no financieros

Corrientes

31/12/2018
ARS ARS
Anticipo a proveedores 447.546.219 -
Créditos fiscales 266.942.496 63.557.862
Provisién para otros créditos (8.040.019) (11.900.232)
Otros activos 474.195 -
706.922.891 51.657.630

La apertura por vencimiento de los otros activos no financieros es la siguiente:

A vencer

Total Vencidos 30-90 dias 91-180 dias 181-270 dias 271-360 dias > de 1 afo
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
31.12.2019 706.922.891 -.- 706.922.891 -.- -.- -.- -.-
31.12.2018 51.657.630 -.- 51.657.630 -.- -.- -.- -.-

Deterioro del valor de otros activos no financieros

Provision otros créditos Total

ARS
Saldo al 1° de enero de 2018 17.199.076
Recupero (5.298.844)
Saldo al 31 de diciembre de 2018 11.900.232
Variacion por RECPAM (4.154.574)
Recupero 294.361
Saldo al 31 de diciembre de 2019 8.040.019
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

13. Activos y pasivos no financieros (cont.)

13.2 Deudas fiscales

31/12/2018

ARS ARS

Impuesto al valor agregado sobre liquidaciones comprometidas a VOSA 242.234.200 217.085.686
Impuesto a las ganancias 136.254.783 692.727.465
Plan facilidades de pago Impuesto al valor agregado 86.423.531 129.481.657
Retenciones del impuesto al valor agregado 25.825.328 12.419.393
Retenciones del impuesto a las ganancias 18.036.018 15.060.457
Diversos 7.339.767 6.964.920
Impuesto al valor agregado sobre liquidaciones comprometidas al FONINVEMEM 3.698.503 45.077.290
Impuesto sobre los ingresos brutos 1.647.642 141.403
521.459.772 1.118.958.271

No Corrientes

31/12/2018
ARS ARS
Impuesto al valor agregado sobre liquidaciones comprometidas a VOSA 213.343.264 217.085.686
Impuesto al valor agregado sobre liquidaciones comprometidas al FONINVEMEM - 23.018.923
213.343.264 240.104.609

Corrientes
31/12/2018
ARS ARS
Impuesto a las ganancias 136.254.783 692.727.465
Plan facilidades de pago Impuesto al valor agregado 86.423.531 129.481.657
Impuesto al valor agregado sobre liquidaciones comprometidas a VOSA 28.890.936 -.-
Retenciones del impuesto al valor agregado 25.825.328 12.419.393
Retenciones del impuesto a las ganancias 18.036.018 15.060.457
Diversos 7.339.767 6.964.920
Impuesto al valor agregado sobre liquidaciones comprometidas al FONINVEMEM 3.698.503 22.058.367
Impuesto sobre los ingresos brutos 1.647.642 141.403
308.116.508 878.853.662
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

13. Activos y pasivos no financieros

La apertura por vencimiento de las deudas fiscales es la siguiente:

A vencer
Total Vencidos 30-90 dias 91-180 dias 181-270 dias 271-360 dias >de 1 afo
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
31.12.2019 521.459.772 -.- 129.383.628 162.438.160 8.147.360 8.147.360 213.343.264
31.12.2018 1.118.958.271 217.085.686 (1) 154.521.964 713.302.514 5.514.592 5.514.592 23.018.923
(1) Expuestos en el pasivo no corriente.
13.3. Remuneraciones y cargas sociales
Corrientes
31/12/2019 31/12/2018
ARS ARS
Provisién gratificaciones y vacaciones 320.743.491 372.850.206
Sueldos y cargas sociales 104.659.638 122.729.931
425.403.129 495.580.137
La apertura por vencimiento de las remuneraciones y cargas sociales es la siguiente:
A vencer
Total Vencidos 30-90 dias 91-180 dias 181-270 dias 271-360 dias > de 1 afno
ARS ARS ARS ARS ARS ARS ARS
31.12.2019 425.403.129 -- 104.659.638 320.743.491 -.- -.- -.-
31.12.2018 495.580.137 -.- 122.729.931 372.850.206 -.- -.- -.-
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

14. Inversiones en sociedades

La Sociedad tiene participaciones en la Sociedad Termoeléctrica José de San Martin S.A. (TUSM) y en la Sociedad Termoeléctri-
ca Manuel Belgrano S.A. (TMB) en las cuales posee en los respectivos capitales sociales derecho a voto 5,3985% vy 5,410%,
respectivamente, y en la Central Vuelta de Obligado S.A. (VOSA) donde posee el 1,30%. El valor razonable de las acciones
ordinarias sin cotizacién de TUSM y TMB se ha estimado utilizando un modelo de flujos de efectivo descontados disponible al 31
de diciembre de 2018. Para VOSA no se ha podido obtener un valor razonable, por lo tanto, esta inversion se mantiene a costo.
A continuacién, se presentan los saldos del rubro al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018.

ARS ARS

Termoeléctrica José de San Martin S.A. (1) 59.846.673 91.946.904
Termoeléctrica Manuel Belgrano S.A. (2) 62.847.466 96.557.246
Central Vuelta de Obligado S.A. (3) 6.500 9.986
122.700.639 188.514.136

Informacion sobre las emisoras segun estados contables al 30 de septiembre de 2019 (no ajustada por
inflacion)

(1) Actividad principal: Produccion y comercializacién en bloque de energia eléctrica

Capital social: pesos 500.006
Patrimonio Neto: 182.299.272
Resultado del periodo: 125.252.733

(2) Actividad principal: Produccion y comercializacién en bloque de energia eléctrica

Capital social: pesos 500.006
Patrimonio Neto: 168.764.162
Resultado del periodo: 96.240.868

(3) Actividad principal: Produccion y comercializacién en bloque de energia eléctrica
Capital social: pesos 500.000

Patrimonio Neto: 136.899.556

Resultado del periodo: 100.988.073
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

15. Efectivo y colocaciones a corto plazo

31/12/2018

ARS ARS

Efectivo en caja y bancos 2.119.096.338 2.313.812.186
Depésitos a plazo fijo -- 1.745.278.319
Fondos comunes de inversion 33.562.493 125.5671.726
2.152.658.831 4.184.662.231

Los saldos en bancos no devengan intereses.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

16. Informacion sobre partes relacionadas

El siguiente cuadro presenta el importe total de las transacciones realizadas con partes relacionadas.

Las transacciones con entidades relacionadas por los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018 se han realizado
en condiciones de mercado.

16.1 Saldos y transacciones con entidades relacionadas
Los saldos de cuentas por cobrar y pagar entre la Sociedad y sus entidades relacionadas son los siguientes:

a) Cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Nombre Empresa Relacionada Tipo de Naturaleza Tipo de Garantia Corrientes

Moneda de la Relacién transaccion
31/12/2018

Companhia de Interconexao Energética S.A. (1) Pesos  Relacionada Venta de energia  Sin Garantia 161.355.550  1.843.040.237
Enel Trading Argentina S.R.L. (1) Pesos Relacionada Venta de energia  Sin Garantia -.- 796.678.381
Edesur S.A. (2) Pesos  Relacionada  Otros servicios  Sin Garantia 149.230 306.685
Central Dock Sud S.A. (3) Pesos  Relacionada  Otros Servicios  Sin Garantia 10.930 13.675
Enel Generacion El Chocén S.A. (4) Pesos  Relacionada  Otros servicios  Sin Garantia 15.262.498
Enel Generacion El Chocon S.A. (5) Pesos  Relacionada  Otros servicios  Sin Garantia 4.079.472 11.859.657
Subtotales 165.595.182 2.667.161.133
Provisién para deudores de cobro dudoso -- (2.409.418.626)
Totales 165.595.182 257.742.507

Deterioro del valor de cuentas por cobrar a entidades relacionadas

Provision para deudores de cobro dudoso Total

ARS
Saldo al 1° de enero de 2018 1.761.472.756
Variacion RECPAM 226.203.915
Cargo del ejercicio 421.741.955
Saldo al 31 de diciembre de 2018 2.409.418.626
Variacién RECPAM (841.169.098)
Montos utilizados (1.568.249.528)

Saldo al 31 de diciembre de 2019
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

16. Informacion sobre partes relacionadas (cont.)

b) Cuentas por pagar a entidades relacionadas

Nombre Empresa Relacionada

Tipo de  Naturaleza de

Tipo de

Garantia

Corrientes

Moneda la Relacion transaccion

Enel Trading Argentina S.R.L. (6) Pesos Relacionada Cta.Cte. Mercantil Sin Garantia 456.207.710 53.761.426
Enel Américas S.A. (10) Pesos Controlante Otros servicios Sin Garantia 11.203.678 17.213.045
Enel Américas S.A (9) Pesos Controlante  Cta.Cte. Mercantil Sin Garantia 24.400.188 37.487.827
Enel Américas S.A. (8) Us$ Controlante Préstamos Sin Garantia 57.236.680 54.574.279
Enel Generacién Chile S.A. (7) Uss$ Relacionada Cta. Cte. Mercantil Sin Garantia 12.540 2.689.808
Enel Argentina S.A. (10) Pesos Controlante Otros servicios Sin Garantia 7.234.000 11.114.133
Compania de Transmision del Mercosur (1) Pesos Relacionada Otros servicios Sin Garantia 161.355.550 230.299.992
Edesur S.A. (11) Pesos Relacionada Otros servicios Sin Garantia 9.469.610 6.406.920
Enel Global Thermal Generation (13) Euros Relacionada Otros servicios Sin Garantia 259.198.979 168.600.613
Enel Italia S.R.L. (13) Euros Relacionada Otros Servicios Sin Garantia 63.866.065 14.152.617
Enel SpA (13) Euros Relacionada Otros Servicios Sin Garantia 62.779.020 33.230.5657
Enel Produzione SpA (12) Euros Relacionada Cta.Cte. Mercantil Sin Garantia 424.961.110 247.351.491
Subtotales 1.537.925.130 876.882.708
Descuentos por valor actual (2.812.535) (4.321.107)
Totales 1.535.112.595 872.561.601
c) Deudas y préstamos que devengan interés con entidades relacionadas

Nombre Empresa Relacionada Tipo de Naturaleza de Tipo de Garantia No Corrientes Corrientes

Moneda la Relacion  transaccion
31/12/2019 SRPIPEN  31/12/2018

Enel Generacion El Chocdn S.A. US$  Relacionada Préstamo Sin -- 146.922.852 -.- -.-
4 Garantia

Enel Generacion El Chocon S.A. Pesos  Relacionada Préstamo Sin  650.921.502 -- 508.207.824 -.-
(15) Garantia

Totales 650.921.502 146.922.852 508.207.824
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

16. Informacion sobre partes relacionadas (cont.)

1)

(2)

3)

Contratos de Venta de Energia a Brasil:

La Sociedad tenia suscripto un contrato de exportacién de 500 MW de potencia firme y energia asociada en forma directa con la
Companhia de Interconexdo Energética S.A. (“CIEN") y otro de comercializacion por cuenta y orden, por 250 MW, con Enel Trading
Argentina S.R.L. Debido a las Resoluciones S.E. N° 426/04 y 949/04 que sélo permiten el cubrimiento de los referidos contratos con
las maquinas oportunamente declaradas para respaldarlos — la Sociedad sélo pudo cubrir parcialmente los mismos.

La situacion provocéd un importante desfasaje entre los precios de contrato y los costos de generacioén, lo que motivé que
la Sociedad, planteara a CIEN y Enel Trading Argentina S.R.L. la recomposicién econémica de los contratos. No habiéndo-
se encontrado acuerdo entre las partes a la situacion antes descripta, tal circunstancia impidi¢ que la Sociedad atendiera
regularmente dicha convocatoria. El Directorio de la Sociedad, resolvié sin perjuicio de continuar con las negociaciones
encaradas a fin de reestructurar el negocio de exportacion en virtud de que las condiciones originalmente pactadas por las
partes se habian visto sustancialmente alteradas por las modificaciones normativas introducidas en el marco legal vigente
a la fecha de celebracion de los contratos, constituir una provision para cubrir el riesgo de incobrabilidad de los créditos
existentes con CIEN y Enel Trading Argentina S.R.L., la cual ascendia a pesos 1.613.161.541 y pesos 796.257.085 al 31 de
diciembre de 2018, en moneda del 31 de diciembre de 2019, en el entendimiento de que en el actual estado de situacion
ello responde a una prudente y razonable administracién. Posteriormente, con fecha 12 de abril de 2019, la Agencia Nacio-
nal de Energia Eléctrica (ANEEL) aprobd un documento en el cual Enel Cien, Enel Trading S.R.L y la Sociedad acordaron
resolver las divergencias surgidas entre ellas en el marco de los acuerdos de comercializacion de potencia firme y energia
eléctrica asociada correspondientes a la linea Garabi 1 y rescindir de comun acuerdo dichos acuerdos de comercializacion.

Por otra parte, la Sociedad es parte de un contrato por la construccién, operaciéon y mantenimiento (“COM") de una linea
de interconexién con Brasil, vinculada al contrato de exportacién con CIEN antes mencionado, con la sociedad relacionada
Compania de Transmisién del Mercosur S.A. (“CTM"). Este contrato COM obliga a la Sociedad al pago de un canon men-
sual por capacidad de transporte a CTM, y derivado del contrato de exportacion, CIEN mantiene un compromiso irrevoca-
ble de reintegrar ese canon a la Sociedad. La alteracién ocurrida en las relaciones contractuales antes mencionadas obe-
dece a una situacién no provocada por las partes, incluso siendo actualmente el sistema de transmisién de CTM operado
para un destino diferente al considerado al momento de la celebracion de los contratos. Si bien la Sociedad esté exenta de
la obligacién de entrega de energia y potencia a CIEN, no estd exenta su obligacion de pago del canon de transporte, v al
derecho al cobro por reintegro de gasto a CIEN. Por lo tanto, al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad reconoce un pasivo
con CTM por pesos 161.355.550 y el derecho a cobrar a CIEN por el mismo importe por su compromiso irrevocable de re-
embolsar a la Sociedad cuando se cancele el pasivo con CTM. Al 31 de diciembre de 2018, el pasivo con CTM vy el derecho
a cobrar a CIEN ascendia a pesos 230.299.992.

Corresponde al Contrato de Disponibilidad y Potencia.

El crédito corresponde a recupero de gastos con Central Dock Sud S.A.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

16. Informacion sobre partes relacionadas (cont.)

)

(10)

(1M

(12)

(13)

154

Corresponde a los servicios de administracién que la Sociedad presta a Enel Generacion El Chocén S.A.

Corresponde al Contrato de Operaciéon y Mantenimiento de los Motogeneradores con Enel Generacién El Chocéon S.A.,
cuya vigencia comenz6 el dia 23 de enero 2016 (fecha en la cual se produjo el primer despacho comercial de los Moto-
generadores), por un plazo de 20 afos. Dicho contrato incluye, la operaciéon y mantenimiento de los Motogeneradores, la
prestacion de servicios auxiliares, y la cesiéon en usufructo del sitio por parte de Enel Generaciéon Costanera S.A. a favor de
Enel Generacion El Chocén S.A.

Corresponde principalmente a deudas comerciales por compra de combustible y a los servicios de operacion del despacho
comercial.

El saldo corresponde a servicios de ingenieria prestados por Enel Generacién Chile.

Corresponde a financiamiento para capital de trabajo. El saldo al 31 de diciembre de 2019 y al 31 de diciembre de 2018
comprende los intereses no capitalizados.

Corresponde a la deuda cedida por Enel Trading Argentina S.R.L. por compra de combustible con YPF a favor de Enel Américas.

Contrato de Operacion segun lo previsto en el Pliego de Bases y Condiciones del Concurso Publico Internacional.

Corresponde a los servicios de administracion que presta Edesur S.A. a la Sociedad.

Corresponde a los servicios de Ingenieria y Construccién de Enel por trabajos hechos en Costanera en las unidades turbo
vapor en virtud del contrato de compromiso de disponibilidad de equipamiento.

Corresponde a los contratos con empresas relacionadas del Grupo ENEL para la prestacion de servicios corporativos y
técnicos al maximo nivel de excelencia en las dreas de Administraciéon, Finanzas y Control, Recursos Humanos y Orga-
nizacién, Comunicaciones, Asuntos Legales y Corporativos, Innovaciéon y sostenibilidad, Auditoria, Generacion Térmica y
Compras. A través de las companias Enel S.p.A., Enel Italia S.R.I. y Enel Global Thermal Generation, el Grupo Enel posee
la infraestructura, las competencias técnicas, los profesionales, las dimensiones de compras y una larga y conocida ex-
periencia global para brindar los referidos servicios, que incluyen prestaciones técnicas (Technical Services) y no técnicas
(Managerial Services).
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

16. Informacion sobre partes relacionadas (cont.)

(14) Corresponde al acuerdo de cesion y transferencia a favor de la Sociedad de las LVFVD correspondientes a los afios 2012 y
2013 de Enel Generacién El Chocédn S.A.

(15) Corresponde al Acuerdo celebrado con Enel Generacién El Chocon S.A. en virtud del cual estd Ultima cedi6 y transfirid
a favor de la Sociedad, ciertos créditos en concepto de Liquidaciones de Venta con Fecha de Vencimiento a Definir (“LV-
FVD") generadas durante los afios 2012 y 2013 por aplicacién de la Resolucién S.E. N° 406/2003, asi como también las
Liquidaciones de Ventas por los conceptos remunerativos “Mantenimiento No Recurrente” y “Remuneracion Adicional
Fideicomiso” generadas en los afios 2016 y 2017 por aplicacién de las Resoluciones S.E. N° 482/2015 y S.E.E. N° 22/2016
(en adelante y en conjunto con las LVFVD los “CREDITOS CHOCON"). El valor de los “CREDITOS CHOCON" ascendié a
pesos 1.224.320.220) (el "IMPORTE CEDIDQ"), en moneda de dicha fecha.

Enel Generaciéon el Chocédn S.A cediod a la Sociedad créditos por un monto en pesos de 183.050.032 (El “IMPORTE CE-
DIDO"), correspondiente al “Acuerdo de regularizacion y cancelacion de acreencias con el Mercado eléctrico mayorista”
celebrado entre CAMMESA, Enel Generacion Costanera S.A., Enel Generacién el Chocén S.A'y Enel Trading Argentina S.A.
mediante el cual se regularizaron las acreencias por las liquidaciones de venta con fecha de vencimiento a definir (LVFVD)
generadas por la aplicaciéon de la Resoluciéon S.E 529/2014.

La Sociedad restituird a Enel Generacion El Chocén S.A. el IMPORTE CEDIDO, en 36 cuotas mensuales, iguales y consecu-
tivas, dentro de los diez primeros dias de cada mes calendario, comenzando por el mes de abril de 2019. Al importe de cada
cuota se le adicionaran intereses a la tasa equivalente al rendimiento medio obtenido por CAMMESA en las colocaciones
financieras del Mercado Eléctrico Mayorista.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

16. Informacion sobre partes relacionadas (cont.)

c) Transacciones y sus efectos en resultados

Nombre Empresa Relacionada Tipo de Naturaleza Descripcion de

Moneda de la Relacion la transaccion
Edesur S.A. Pesos Relacionada Ingresos netos por ventas - 284.809
Edesur S.A. Pesos Relacionada Otras prestaciones 28.280 140.792
Enel Generacién El Chocon S.A. Pesos Relacionada Otras prestaciones 15.115.997 25.269.950
Enel Generacién El Chocon S.A. Pesos Relacionada Servicios prestados 10.901.639 15.666.668
Enel Trading Argentina S.R.L. Pesos Relacionada Servicios recibidos (293.881.071) -
Enel Trading Argentina S.R.L. Pesos Relacionada Servicios recibidos (49.661.051) (73.021.411)
Edesur S.A. Pesos Relacionada Servicios recibidos (6.992.078) (10.281.123)
Enel Global Thermal Generation Euros Relacionada Servicios recibidos (190.497.616) (172.277.959)
Enel Italia S.R.L. Euros Relacionada Servicios recibidos (562.157.530) (14.461.299)
Enel SpA Euros Relacionada Servicios recibidos (41.879.468) (28.400.977)
Enel Generacion El Chocon S.A. Pesos Relacionada Resultados financieros (590.460.618) (7.343.1563)
Compafia de Transmision del Mercosur Pesos Relacionada Canon de transporte (11.457.198) (17.602.547)
Companhia de Interconexao Energética S.A. Pesos Relacionada Canon de transporte 11.457.198 17.602.547

Totales

(1.199.483.516)

(264.423.703)
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

16. Informacion sobre partes relacionadas (cont.)

16.2 Directorio y personal clave de la gerencia

Enel Generaciéon Costanera S.A. es administrada por un Directorio compuesto por ocho miembros titulares, los cuales perma-
necen por un periodo de un afo en sus funciones, pudiendo ser reelegidos. El Directorio fue elegido en la Asamblea General
Ordinaria de Accionistas de fecha 25 de abril de 2019.

Cuentas por cobrar y pagar:
No existen saldos pendientes por cobrar y pagar entre la Sociedad y sus Directores y personal gerencial clave.

Otras transacciones:
No existen transacciones entre la Sociedad y sus Directores y personal gerencial clave.

Remuneracion del Directorio:

La remuneracion del Directorio es fijada anualmente en la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Enel Generaciéon
Costanera S.A. Los directores que ejercen funcion gerencial en la Sociedad o en otras sociedades del Grupo Enel Américas,
no reciben compensacién por su funciéon de directores en la Sociedad. Los honorarios de los Directores por el ejercicio 2018
aprobados por la Asamblea de Accionistas de fecha 25 de abril de 2019, fueron para los directores independientes por la suma
global de pesos 1.260.513, en moneda de dicha fecha. La Asamblea ha delegado en el Directorio la asignacién individual de
los honorarios aprobados, teniendo en consideracion la concurrencia a las reuniones que durante el ejercicio tuvieron los men-
cionados directores. Durante el presente ejercicio se han pagado anticipos correspondientes al ejercicio 2019 por la suma de
pesos 1.666.667 en moneda de dicha fecha.

Planes de retribucion vinculados a la cotizacién de la accion:
No existen planes de retribuciones vinculados a la cotizacién de la accion de Enel Generacion Costanera S.A. para el Directorio
y personal clave de la gerencia.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOMCHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Pregidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

Enel Generacion Costanera S.A. 157

(7]
2
=
[%)
£
G
=
('S
(7]
o
T
g
(7]
w




Notas a los Estados Financieros (cont.)

17. Capital social, reservas de capital y otros componentes
de patrimonio

17.1. Capital social

31/12/2019 31/12/2018

Acciones ordinarias suscriptas, integradas, emitidas e inscriptas 701.988.378 701.988.378

El capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2019 asciende a pesos 701.988.378, encontrandose suscripto, integra-
do, emitido e inscripto.

17.2. Ajuste de capital

31/12/2019 31/12/2018
Ajuste de capital 2.552.463.344 2.552.463.344

17.3. Reserva legal

31/12/2019 31/12/2018
Reserva legal 373.708.551 16.500.781

17.4. Reserva facultativa

31/12/2019 31/12/2018
Reserva Facultativa 1.909.597.081 313.514.709

17.5. Reserva por inversiones en sociedades

31/12/2018
Reserva por inversiones en sociedades al inicio 135.145.537 48.659.208
Resultados por inversiones en sociedades clasificadas como activos financieros disponibles para - 86.486.329
la venta
Reserva por inversiones en sociedades al cierre 135.145.537 135.145.537

La Reserva por inversiones en sociedades registra los cambios en el valor razonable de las inversiones en sociedades clasifica-
das como activos financieros disponibles para la venta, que se computan al otro resultado integral, netos del efecto impositivo.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

18. Pasivo por beneficios a los empleados

El monto reconocido en el estado de situacién financiera es determinado de la siguiente manera:

31/12/2019 31/12/2018

No corrientes

Valor presente de obligaciones por beneficios definidos 144.843.526 150.566.954
144.843.526 150.566.954

Corrientes
Valor presente de obligaciones por beneficios definidos 8.466.204 14.389.492
8.466.204 14.389.492

La evolucion del pasivo es la siguiente:

31/12/2019 31/12/2018

Saldo del pasivo reconocido al inicio del ejercicio 164.956.446 220.678.988
Variacion RECPAM (567.589.106) (72.990.530)
Resultado integral del ejercicio 75.543.722 53.188.710
Beneficios pagados (29.601.332) (35.920.722)
Saldo del pasivo reconocido al cierre del ejercicio 153.309.730 164.956.446

Los montos reconocidos en el resultado del ejercicio son los siguientes:

31/12/2019 31/12/2018

Costo del servicio 4.706.233 7.306.964
Costos por intereses 35.563.265 37.671.606
Resultados actuariales 6.744.510 (377.287)
Total cargo a resultado 47.014.008 44.601.283

Los montos reconocidos en el otro resultado integral del ejercicio son los siguientes:

31/12/2019 31/12/2018

Resultados actuariales 28.529.714 8.587.427
Total cargo a resultado integral 28.529.714 8.587.427
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

18. Pasivo por beneficios a los empleados (cont.)

Los pagos futuros proyectados al 31 de diciembre de 2019 por las obligaciones por beneficios son los siguientes:

2020 8.466.204
2021 7.668.582
2022 4.477.076
2023 4.576.027
2024 y subsiguientes 128.121.841

El siguiente cuadro muestra el efecto de un cambio del 1% en la tasa de descuento utilizada para las proyecciones de las obli-
gaciones por beneficios al 31 de diciembre de 2019:

Obligaciones por beneficios al cierre del ejercicio 2019 153.309.730
Efecto de 1% de incremento 151.776.633
Efecto de 1% de decremento 154.842.827

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018 la Sociedad no poseia activos relacionados a los planes de beneficios.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

19. Compromisos y contingencias

Garantias otorgadas

a)

b)

Enel Generaciéon Costanera S.A. mantiene a favor de Mitsubishi Corporation una prenda con registro en primer grado sobre
el ciclo combinado financiado hasta la suma de US$ 100.821.710.

La Sociedad constituyd derecho real de prenda en primer grado de privilegio sobre las acciones de Termoeléctrica Manuel
Belgrano S.A. y Termoeléctrica José de San Martin S.A. de la que es titular a fin de garantizar el fiel y puntual cumplimiento
de las obligaciones asumidas en los denominados Contratos de Operacion y Gerenciamiento del Mantenimiento de las
Centrales Manuel Belgrano y Timbues que se detallan en la Nota 23 a) y cedid, en relacion con eventuales penalizaciones
y resarcimientos, el 50%, en cada caso, de las LVFVD de su titularidad que fueran ofertadas al FONINVEMEM segun el
Acuerdo Definitivo, las cuales ascienden a pesos 21.239.232 al 31 de diciembre de 2019.

La Sociedad constituy6 derecho real de prenda en primer grado de privilegio sobre las acciones de su propiedad de Central
Vuelta de Obligado S.A. (ver Nota 23 b) a fin de garantizar el fiel y puntual cumplimiento de las obligaciones asumidas bajo
el Contrato de Gerenciamiento de Construccion de la Central Vuelta de Obligado que se detalla en la Nota 23 b) y cedid
en garantia, en relacion con eventuales resarcimientos, el 100% de las “"LVFVD" de su titularidad segun el “Acuerdo’ las
cuales ascienden a pesos 1.391.069.508 al 31 de diciembre de 2019.

La Sociedad constituyé derecho real de prenda en primer grado de privilegio sobre las Unidades COSTTV01, COSTTV02,
COSTTV03, COSTTV04, COSTTV06 y COSTTVQ7, a favor de CAMMESA, en garantia de la devolucién de los fondos reci-
bidos a fin de atender necesidades operativas impostergables para el funcionamiento de la central, instrumentado en el
contrato celebrado el 18 de agosto de 2016. A los mismos fines de garantia, cedié a favor de CAMMESA el 100% de sus
créditos en el Mercado Spot del Mercado Eléctrico Mayorista.

Convenio relativo a la orden de trabajo N° 4322

El 25 de julio de 1990, el Gobierno de ltalia autorizé a MedioCredito Centrale a otorgar al Gobierno de la Republica Argentina, un

crédito financiero de hasta US$ 93.995.562 destinado a financiar la adquisicién de bienes y la provision de servicios de origen

italiano, utilizados en la rehabilitacién de cuatro grupos de la central termoeléctrica propiedad de Servicios Eléctricos del Gran

Buenos Aires (“SEGBA"). Dicho crédito financio la adquisicion de los bienes y servicios incluidos en la Orden de Trabajo N° 4322

(la "Orden”), emitida por SEGBA a favor de un consorcio liderado por Ansaldo S.p.A. de ltalia.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

19. Compromisos y contingencias (cont.)

De acuerdo con los términos del “Convenio relativo a la orden de trabajo N° 4322": (i) SEGBA otorgé a Enel Generacién Costa-
nera S.A. un mandato por el cual ésta administré la ejecucion de las prestaciones contenidas en la Orden y ejecuté los trabajos
y servicios que conforme a la Orden correspondian a SEGBA; vy (ii) Enel Generacién Costanera S.A. se obligd a pagar a la Se-
cretarfa de Energia de la Nacién (la “Secretaria de Energia”) las cuotas de capital e intereses que derivan del crédito otorgado
por MedioCredito Centrale, a una tasa de 1,75 % anual (el “Convenio”).

En garantia del cumplimiento de las obligaciones econdmicas asumidas por Enel Generacion Costanera S.A., los compradores
constituyeron una prenda sobre el total de las acciones de su propiedad. De producirse un incumplimiento que dé lugar a la eje-
cucioén de la garantia, la Secretaria de Energia podria proceder inmediatamente a la venta de las acciones prendadas mediante
concurso publico y podria ejercer los derechos politicos que corresponden a las acciones prendadas.

Por aplicaciéon de la Ley N° 25.561, el Decreto N° 214/02 y sus disposiciones reglamentarias, la obligacién de pago a cargo de
Enel Generaciéon Costanera S.A. emergente del Convenio ha quedado “pesificada” a la relacion de cambio de un peso igual a
un délar estadounidense, con mas la aplicacion del coeficiente de estabilizacion de referencia (“CER”) y manteniendo la tasa
de interés original de la obligacién.

El 10 de enero de 2003, el Poder Ejecutivo Nacional dict6 el Decreto N° 53/03 que modificé el Decreto N° 410/02 incorporando
un inciso j) en su articulo primero. Mediante esta norma se exceptla de la “pesificacion” a la obligacién de dar sumas de dinero
en moneda extranjera de los estados provinciales, municipalidades, empresas del sector publico y privado al Gobierno Nacional
originada en préstamos subsidiarios o de otra naturaleza y avales, originariamente financiados por organismos multilaterales de
crédito, u originados en pasivos asumidos por el Tesoro Nacional y refinanciados con los acreedores externos.

Enel Generacion Costanera S.A. considera que el préstamo resultante del Convenio no encuadra en ninguno de los supuestos
previstos en el decreto N° 53/03 y alin en el supuesto que se entendiera que encuadra existen solidos fundamentos que deter
minan la inconstitucionalidad del decreto N° 53/03, en tanto viola en forma manifiesta el principio de igualdad y el derecho de
propiedad establecido en la Constitucion Nacional.

El 30 de mayo de 2011, la Sociedad cancelé la Ultima cuota de capital del préstamo y notificé dicha circunstancia a la Secretaria
de Energia y a la Secretaria de Finanzas vy, si bien a la fecha de emision de los presentes estados financieros, la Secretaria de
Energia no ha efectuado reclamo alguno por los pagos efectuados por Enel Generacion Costanera S.A., el 22 de octubre del
2015 la Sociedad recibié una carta de la Secretaria de Finanzas — Direcciéon de Administracion de la Deuda Publica de la cual
surge que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas incluyé el saldo de la deuda del crédito financiero con MedioCredito
Centrale en el acuerdo celebrado con los acreedores del Club de Paris el 30 de abril de 2014. Segun la carta, la Secretaria asi-
mismo reclama a Costanera el reintegro de US$ 5.472.703,76 correspondiente a los dos pagos realizados por Estado Nacional
bajo el referido acuerdo.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

19. Compromisos y contingencias (cont.)

Por lo expuesto, Costanera procedié a rechazar el requerimiento indicando, entre otras cuestiones, (i) que no posee deuda re-
lativa al Convenio debido a que, con fecha 30 de mayo de 2011, la Sociedad cancel6 la Ultima cuota del mismo y notificé dicha
circunstancia a la Secretaria de Energia y a la Secretaria de Finanzas, (i) gue no ha habido reserva alguna del acreedor a los
pagos del Convenio derivados de la pesificacion impuesta por ley argentina, y (iii) que no obstante que la Sociedad desconoce
los términos del acuerdo suscripto con los acreedores del Club de Paris, las decisiones del Estado argentino respecto de la
deuda con dicho organismo son ajenas a la Sociedad.

El rechazo de la Sociedad motivd el envio —por parte de la citada Secretaria de Finanzas- de la Nota DADP N° 2127/2015 ad-
juntando el Dictamen DGAJ N° 257501 del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a través de la cual aquélla insiste en
la existencia de la deuda y solicita a la Sociedad que arbitre los medios para proceder al reintegro de los montos reclamados.
Contra dicha nota la Sociedad interpuso un recurso jerarquico a fin de que se eleven las actuaciones al Sefior Ministro de Ha-
cienda y Finanzas Publicas para que se ordene la revocacion de lo dispuesto en la mencionada nota por razones de ilegitimidad.
Los asesores legales externos de la Sociedad consideran que la eventual accion de reclamo del Estado Nacional por las obli-
gaciones a cargo de Costanera bajo el Convenio OT 4322 se encuentra prescripta bajo el régimen legal aplicable, en tanto en
la actualidad se encuentra vencido el plazo de prescripciéon del Cédigo Civil y Comercial con respecto a cada una de las cuotas
pagadas bajo tal Convenio. De acuerdo a lo mencionado anteriormente, la Sociedad no ha registrado un pasivo por esta cues-
tién en los presentes estados contables.

Juicios y reclamos

La Sociedad fue notificada el 27 de junio de 2011 por la AFIP de una liquidacién de deuda e intereses relativas al Régimen Na-
cional de la Seguridad Social (contribuciones patronales) correspondientes al ejercicio mayo 2006 — diciembre 2008, con origen
en la aplicacion del Art® 2 inciso “a” del Decreto PEN N° 814/01. La AFIP considera que el cédigo de actividad econémica por
el cual se inscribi¢ la Sociedad para las contribuciones patronales deberia ser considerada como sector “Servicios’, quedando
en consecuencia comprendida bajo dicho inciso de la norma mencionada. Ello implica que en vez de ingresar mensualmente
el 17% (Inciso "b"), la AFIP exige que debié haberse ingresado un 21% de contribuciones patronales. La diferencia reclamada
por la AFIP -por el periodo antes mencionado- ascendia en ese momento a aproximadamente pesos 4.000.000 (capital + inte-
reses). A través de una respuesta enviada a AGEERA, la AFIP manifesté que “... los cuestionamientos dirigidos a establecer si
una actividad determinada se halla correctamente clasificada en los sectores “comercio” o “servicio’ es decir, respecto de la
asignacién de sectores a los que pertenecen las actividades, deberian ser resueltas por la Secretaria de la Pequefna y Mediana
Empresa y Desarrollo Regional, ya que ello importaria una impugnacién de la definicion efectuada por dicho organismo.” En
este sentido, la Sociedad adhirié a la iniciativa de AGEERA con una presentacion el 13 de septiembre de 2011 ante la Secretaria
de la Pequena y Mediana Empresa y Desarrollo Regional manifestando que la actividad econémica de la Sociedad no puede
encuadrarse como “Servicios” para la liquidacion de contribuciones patronales. Sin perjuicio de ello, el 1° de agosto de 2011 la
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

19. Compromisos y contingencias (cont.)

Sociedad presenté la impugnacién de la deuda determinada en sede administrativa. El 13 de mayo de 2013 se notificé la reso-
lucién que desestimé la impugnacién de la Sociedad. El 27 de mayo de 2013, la Sociedad interpuso recurso de revisiéon. La AFIP
desestimo el recurso y el 12 de diciembre de 2013 la Sociedad interpuso recurso de apelacion por ante la Camara Federal de la
Seguridad Social, que fue presentado en la AFIP con un seguro de caucién en sustituciéon del pago previo. El 27 de diciembre
de 2013 se interpuso asimismo una medida cautelar solicitando a la justicia que se suspendan los efectos de la intimaciéon de
pago de la AFIP y se eleve el recurso a la Camara con el seguro de caucion, planteando la inconstitucionalidad de la Resolucion
General (AFIP) 3488/13. El 13 de febrero de 2014 se dicté sentencia haciendo lugar interinamente -y hasta tanto se resuelva la
cautelar a la suspensién de los efectos de la resolucion de la AFIP-DGI. El juzgado de primera instancia rechazé la cautelar por
considerar que aun no se configuraba el peligro en la demora, pero mantuvo interinamente y hasta que esa sentencia quedara
firme la cautelar que impide a la AFIP-DGI ejecutar la deuda. El fisco apel6 esta decision y la Sociedad apelé la sentencia que
rechaza la cautelar, solicitando a la Cdmara de Apelaciones que la otorgue y, en consecuencia, ordene la elevacion del recurso
manteniendo la suspensién de los efectos del acto. El 26 de abril de 2016 la Cdmara ordend a la AFIP-DGI que en el término
de cinco dias eleve las actuaciones administrativas y el recurso de apelaciéon interpuesto por la Sociedad contra la Resolucion
N° 875/13 a fin de evaluar la admisibilidad formal y procedencia del mismo. Mediante sentencia notificada el 11 de diciembre
de 2017 la Sala 2 de la Camara Federal de la Seguridad Social resolvid revocar la resolucion recurrida —haciendo de este modo
lugar a la demanda impulsada por la Sociedad- imponiendo las costas por su orden en atencién a la naturaleza de la cuestion
litigiosa. El 27 de diciembre de 2017 la AFIP interpuso recurso extraordinario. La Camara denegé dicho recurso extraordinario.
Consecuentemente, la AFIP interpuso recurso de queja ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion. En virtud del escenario
descripto, la Sociedad y sus asesores legales externos consideran remota la posibilidad de un resultado desfavorable para la
Sociedad, por lo que no se ha efectuado ninguna registracion derivada de esta cuestion. No obstante el escenario descripto
precedentemente, la Sociedad fue notificada el 30 de enero de 2020 por la AFIP de una nueva liquidacién de deuda e intereses,
por idéntico concepto, pero por el periodo comprendido entre enero de 2009 y mayo de 2019, por un monto de $ 135.581.886
en concepto de capital y $ 178.604.796 en concepto de intereses. En virtud de ello, se procedera a impugnar la deuda deter
minada. La Sociedad y sus asesores legales externos consideran remota la posibilidad de un resultado desfavorable para la
Sociedad, por lo que no se ha efectuado ninguna registracion derivada de esta cuestion.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

20. Objetivos y politicas de gestion del riesgo financiero

La Sociedad se encuentra, entre otros, expuesta a los riesgos de mercado, de crédito y de liquidez. La Gerencia realiza un
monitoreo constante de estos factores con el fin de reducir los efectos negativos sobre la situacién financiera y los resultados.

20.1. Riesgo de mercado

El riesgo de mercado es el riesgo de que el valor razonable o los flujos futuros de efectivo de un instrumento financiero fluctien
debido a los cambios en los precios de mercado. El riesgo de mercado involucra los siguientes riesgos: el riesgo de tasas de
interés, el riesgo tipo de cambio y riesgo de precio. Los instrumentos financieros principalmente afectados por el riesgo de
mercado incluyen las deudas CAMMESA y préstamos que devengan intereses, y los otros activos financieros.

Los analisis de sensibilidad incluidos en las siguientes secciones se refieren a la situacién al 31 de diciembre de 2019 y 2018.
Riesgo de tasas de interés

El riesgo de tasas de interés es el riesgo de que el valor razonable o los flujos futuros de efectivo de un instrumento financiero
fluctlen debido a los cambios en las tasas de interés de mercado. La exposicion de la Sociedad al riesgo de tasas de interés
se relaciona principalmente con las obligaciones de deuda a corto plazo, deudas CAMMESA y con tasas de interés variables.

La deuda financiera de la Sociedad presenta, al 31 de diciembre de 2019, la siguiente estructura: el 97% se encuentra sujeta
a tasa fija. Adicionalmente, la Sociedad se encuentra expuesta al riesgo de tasa de interés debido a que se mantiene la deuda
del mutuo con CAMMESA que devengan intereses a la tasa equivalente al rendimiento medio obtenido por CAMMESA en las
colocaciones financieras del Mercado Eléctrico Mayorista. Esta tasa es variable y calculada mensualmente.

La composiciéon descripta en el parrafo anterior hace que la Sociedad tenga una exposicién a variaciones de la tasa de interés.
Sensibilidad a las tasas de interés

El siguiente cuadro muestra la sensibilidad ante un cambio razonablemente posible en las tasas de interés sobre la porcién
de las deudas y préstamos que devengan intereses a tasa variable. Si todas las otras variables permanecieran constantes, la
pérdida antes del impuesto a las ganancias se veria afectada de la siguiente manera:
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

20. Obijetivos y politicas de gestion del riesgo financiero(cont.)

Incremento/disminucion en puntos basicos Efecto sobre la pérdida antes de impuestos
ARS ARS
31.12.2019
Pesos +500 (2.020.330)
31.12.2018
Pesos +500 (26.346.784)

El movimiento supuesto en los puntos béasicos relacionados con el andlisis de sensibilidad a las tasas de interés se basa en el
entorno de mercado actual.

Riesgo de tipo de cambio
El riesgo de tipo de cambio es el riesgo de que el valor razonable o los flujos futuros de efectivo de un instrumento financiero
flucttien debido a los cambios en los tipos de cambio. La exposicién de la Sociedad al riesgo de tipo de cambio se relaciona, en

primer lugar, con las deudas y préstamos en moneda extranjera.

Al 31 de diciembre de 2019, la Sociedad posee el 97 % de los préstamos con compafias no relacionadas denominados en
moneda extranjera (dodlares estadounidenses) y el 3 % en pesos (incluyendo deuda CAMMESA).

La composicién descripta en el parrafo anterior hace que la Sociedad se encuentre afectada por la fluctuacién del tipo de cambio.
Sensibilidad a los tipos de cambio
El siguiente cuadro muestra la sensibilidad ante un cambio razonablemente posible en las tasas de cambio del ddlar estadou-

nidense, considerando que todas las otras variables permaneceran constantes, del resultado antes del impuesto a las ganan-
cias (Ver Nota 2.3.4.3). La exposicion de la Sociedad a los cambios en las tasas de cambio de todas las otras monedas no es

significativa.
Cambio en la tasa del USD Efecto sobre el resultado antes de impuestos
ARS
31.12.2019 (pérdida) +20% (638.823.905)
31.12.2018 (pérdida) +20% (807.097.909)

Durante el ejercicio de 2019, la Sociedad no ha celebrado contratos de derivados de cobertura de tipo de cambio que posibiliten
reducir el riesgo.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOI<IICHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Presidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

166 Memoria y Estados Financieros 2019 Nt



Notas a los Estados Financieros (cont.)

20. Obijetivos y politicas de gestion del riesgo financiero(cont.)

Riesgo de precio

LosingresosdelaSociedaddependendelpreciodelaelectricidadenelmercadospotydelcostodeproducciénremuneradopor CAM-
MESA (ver Notas 25y 28). Enlaactualidad, no se puede asegurar que CAMMESA continuara remunerando enlos términos descrip-
tos o de otra forma. Siesos cambios llegaran a producirse, dichos ingresos que la Sociedad percibe de CAMMESA podrian cambiar.

20.2 Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de que una contraparte no cumpla las obligaciones asumidas en un instrumento financiero o
contrato comercial, y que ello resulte en una pérdida financiera. La Sociedad se encuentra expuesta al riesgo de crédito por
sus actividades operativas (en particular por los deudores comerciales) y sus actividades financieras, incluidos los depésitos en
bancos e instituciones financieras, las operaciones de cambio y otros instrumentos financieros.

La Gerencia de Finanzas es la responsable de gestionar el riesgo de crédito de los clientes en base a las politicas y controles
sobre gestion de crédito de la Sociedad. La evolucion de las cuentas por cobrar de los clientes se controla periédicamente.
Ver Nota 2.3.4.1 sobre las bases de estimacién de provisiones para incobrabilidad y Notas 22 y 23 sobre las restricciones en
el cobro de acreencias de CAMMESA.

Los depdsitos en bancos e instituciones financieras se gestionan a través de la Gerencia de Finanzas de acuerdo con la politica
corporativa. El riesgo de crédito de los saldos en bancos y otros instrumentos financieros es limitado porque se utilizan sola-
mente con contrapartes aprobadas por la politica corporativa que tienen una alta calificacion crediticia.

20.3 Riesgo de liquidez

Este riesgo implica las dificultades que pudiera tener la Sociedad para cumplir con sus obligaciones comerciales y financieras.
A tal fin regularmente se monitorea el flujo de fondos esperado.

A continuacion, se expone un detalle de los plazos de vencimiento de los pasivos financieros de la Sociedad correspondientes
a: deudas CAMMESA, deudas y préstamos que devengan interés y cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar
al 31 de diciembre de 2019 y 2018:
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

20. Obijetivos y politicas de gestion del riesgo financiero(cont.)

A vencer
Total Vencidos < de 3 meses <de3al2 1abafos Masde b anos
meses

ARS ARS ARS ARS ARS ARS
Deudas CAMMESA 183.988.111 -- 183.988.111 -- -- --
Deudas y préstamos que 4.024.494.345 -.- 234.818.451 704.455.350 1.732.832.187 1.352.388.357
devengan interés
Cuentas por pagar comerciales y otras 4.649.862.587 -- 4.388.798.842 79.354.131 181.709.614
cuentas por pagar (1)
Al 31.12.2019 8.858.345.043 -~ 4.807.605.404 783.809.481 1.914.541.801 1.352.388.357

A vencer
Total Vencidos < de 3 meses <de3a12 1abafos Masdeb afos
meses

ARS ARS ARS ARS ARS ARS
Deudas CAMMESA 3.257.228.286 243.781.107 731.343.319  2.282.103.860 -.-
Deudas y préstamos que 3.303.927.301 207.210.642 621.631.925 895.446.878 1.579.637.856
devengan interés
Cuentas por pagar comerciales y otras 4.805.284.317 -- 4.461.964.739 76.745.634 266.573.944
cuentas por pagar (1)
Al 31.12.2018 11.366.439.904 -- 4.912.956.488 1.429.720.878 3.444.124.682 1.579.637.856

(1) Incluye saldos con entidades relacionadas.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

21. Restricciones sobre distribucion de ganancias

a) De acuerdo con la Ley General de Sociedades y el Estatuto Social debe transferirse a la reserva legal el 5% de las ganancias
del ejercicio, hasta que la reserva legal alcance el 20% del capital social, expresado en moneda constante.

Como primera medida, en virtud de la Resolucién 777/2018 de la Comisién Nacional de Valores, corresponderd la recomposi-
cion de la reserva legal utilizada para la absorcion de pérdidas, en valores absolutos, previamente a la constitucion de la reserva
legal del ejercicio.

De acuerdo con la Ley N° 25.063, los dividendos que se distribuyan, en dinero o en especie, en exceso de las utilidades impo-
sitivas determinadas al 31 de diciembre de 2017 conforme a la normativa tributaria vigente, estaban sujetos a una retencion del
35% en concepto de impuesto a las ganancias con caracter de pago Unico y definitivo.

La ley 27430 sancionada a fines de 2017 aplicd un impuesto a la distribucién de dividendos sobre ganancias a generarse desde
el 2018. Ver Nota 26.a).

b) Con la formalizacién del acuerdo por la deuda con Mitsubishi Corporation el 27 de octubre de 2014, la Sociedad podra realizar
pagos de dividendos siempre y cuando Mitsubishi Corporation haya recibido en promedio repagos de Capital por la suma de
US$ 7.000.000 por ano al momento de realizar dicho pago.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

22. Restricciones en la formacion del precio spot-
Resolucion SE N° 240/03

La energia generada por la Sociedad es comercializada en el Mercado Eléctrico Mayorista (“MEM") en el Mercado Spot a pre-
cio horario en funcion de la oferta y la demanda administrada por Compafia Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico
S.A. ("CAMMESA"). La no sancion de un precio estacional de energia suficiente para atender los costos de produccion durante
los ultimos afos, generd que el MEM funcione con déficit en el Fondo de Estabilizacion.

La Autoridad ha intervenido en el mercado de formaciéon de Precios Spot mediante la puesta en vigencia, entre otras, de la
Resolucion SE N° 240/03. Segun esta Resolucion, de caracter transitorio pero alun hoy vigente, el precio spot horario de venta
de energia resulta desvinculado de la senal de escasez de combustibles alterdndose asi el sistema de fijacién de precios en
funcion del costo econémico de operacién del sistema eléctrico. Debido a la escasez de gas natural y al incremento del uso de
combustibles liquidos, dicha norma fijé el precio partiendo de la premisa de que todas las maquinas térmicas utilizan gas natu-
ral como combustible, independientemente del que efectivamente utilicen para operar. Si bien los volimenes de produccion
resultan de un despacho econémico de minimo costo, el precio de venta de energia surge de un ordenamiento de maquinas a
las que se le supone plena disponibilidad de gas. De esta forma, el costo de las maquinas térmicas con combustible liquido y
el valor del agua utilizado para el despacho econémico en centrales con capacidad de embalse no participan en la formacion del
precio. Debido al cambio en la forma de remunerar la produccién de los generadores del MEM, la Sociedad no se ve afectada

en sus ingresos por venta de energia por la aplicacién de esta normativa.

El 26 de octubre de 2018, la Disposicién 97/2018 de la Subsecretaria de Energia establecié que el precio spot méaximo para la
sancion de los precios de mercado en el MEM es de 480 $/MWh (previamente era de 240 $/MWh).

El 22 de octubre de 2019 por medio de la Resolucién 38/2019 la Secretaria de Recursos Renovables y Mercado Eléctrico esta-
blecié que, a partir del 1° de noviembre de 2019, el Precio Spot Maximo para la sancion de los Precios del Mercado (PM) en el
MEM es de 720 $/MWh.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

23. Restricciones en el cobro de acreencias a CAMMESA-
Resolucion SE N° 406/03

a) Fondo para inversiones necesarias que permitan incrementar la oferta de
energia eléctrica en el MEM “FONINVEMEM”

Con el dictado de la Resolucién SE N° 406/03 con vigencia a partir del 1° de septiembre de 2003, la Sociedad recibia parcial-
mente el pago del precio de sus ventas mensuales al mercado spot, quedando el remanente computado como LVFVD, de
acuerdo con un orden de prioridad a aplicar para la consolidacién de las deudas a favor de los acreedores del MEM en caso
de no existir recursos suficientes. Con el objeto de administrar los recursos econémicos con destino a las inversiones que
permitieran incrementar la oferta de energia eléctrica hacia el afio 2007, fue creado mediante la Resolucién S.E. N° 712/04 el
"Fondo para inversiones necesarias que permitan incrementar la oferta de energia eléctrica en el MEM"” (en adelante, "FONIN-
VEMEM"), destinando al mismo los montos de las referidas acreencias correspondientes a las LVFVD del periodo comprendido
entre enero de 2004 y diciembre de 2006, inclusive. La resoluciéon de la Secretaria de Energia N° 95/2013 dispuso que a los
fines de la liquidacion de los conceptos remuneratorios referidos en el articulo 6° de esta Resolucién, no serian de aplicacion
las disposiciones de la Resolucién S.E. N° 406/2003, aplicandose el criterio de proporcionalidad establecido en el Capitulo 5
de Los Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Célculo de Precios (LOS PROCEDI-
MIENTOS), aprobados por la Resoluciéon ex-Secretaria de Energia Eléctrica N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 y sus normas
modificatorias y complementarias.

En la medida que los recursos disponibles para abonar totalmente las acreencias de los Agentes del MEM resultaron insufi-
cientes por razones ajenas a mora en el pago de los agentes deudores del MEM, serian consolidados, a fin de cada mes, los
saldos impagos, devengando una tasa de interés equivalente al rendimiento medio mensual obtenido por CAMMESA en sus
colocaciones financieras hasta la cancelacion de los saldos impagos correspondientes.

La decisién de la Sociedad de adherir al FONINVEMEM, con fecha 17 de diciembre de 2004 mediante la firma del Acta de Ad-
hesion para la Readaptacién del Mercado Eléctrico Mayorista, no modifica la condicién de las LVFVD en cuanto a que respecto
de aquellas acreencias impagas a la fecha, no se ha producido su vencimiento ni las mismas han sido percibidas o canceladas,
por lo cual no se ha producido el nacimiento del hecho imponible frente al impuesto al valor agregado.

Con fecha 17 de octubre de 2005, la Sociedad suscribié el “Acuerdo definitivo para la gestion y operacion de los proyectos para
la readaptacion del MEM en el marco de la Resolucion S.E. N° 1427/04" y su participacion en aquel fue aceptada por la Reso-
lucién S.E. N° 1371/05. En dicho acuerdo se establecieron, entre otras cuestiones:

(i) EI compromiso de las empresas generadoras suscriptoras de dicho acuerdo destinado a la construccién de dos centrales de
tipo ciclo combinado de al menos 800 MW cada una, para aportar al MEM la energia generada durante diez ahos contados
desde su puesta en servicio mediante un contrato de abastecimiento de energia eléctrica celebrado con CAMMESA,
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

23. Restricciones en el cobro de acreencias a CAMMESA-
Resolucion SE N° 406/03 (cont.)

(i) la conformacion por parte de los generadores de dos Sociedades Generadoras responsables por la gestion de compra del
equipamiento, la construccion, la operacion y el mantenimiento de cada una de las Centrales instaladas, cuyos activos les
seran transferidos sin cargo una vez culminado el contrato de abastecimiento; recibir, a partir de la habilitacién comercial de
tales centrales, el pago en 120 cuotas iguales y consecutivas de sus acreencias, representadas por las LVFVD, convertibles
a dolares estadounidenses, con un rendimiento anual equivalente al obtenido de aplicar la tasa LIBO anual mas 1%; vy

(iii) que el referido acuerdo de abastecimiento tendra una retribucion que incluird, ademas de todos los costos fijos y variables
incurridos en la normal operaciéon y mantenimiento de las centrales, una Unica remuneracién por gestién comprometida
para las sociedades generadoras, fijada en US$/MWh.

El 13 de diciembre de 2005 se constituyeron las empresas generadoras Termoeléctrica Manuel Belgrano S.A. (“TMB") y
Termoeléctrica José de San Martin S.A. (“TJSM"), las que tienen a cargo dichos proyectos y en las cuales la Sociedad posee
sendas participaciones en los respectivos capitales sociales con derecho a voto del 5,51%. Con fecha 11 de mayo de 2011 se
acordo la recomposicion accionaria en funcién de lo previsto en la resolucion de la Secretaria de Energia N° 1193/05. De con-
formidad con lo dispuesto, la participacién accionaria que la Sociedad posee en los respectivos capitales sociales con derecho
a voto pasa a ser del 5,326%.

El 13 de octubre de 2006 se suscribieron los Contratos de Gerenciamiento de Construccion de ambas centrales, entre BICE como
Fiduciario de los respectivos Fideicomisos Comitentes; TMB y TUSM, como Sociedades Gerentes de los respectivos Proyectos;
el Poder Ejecutivo Nacional - Secretaria de Energia de la Nacién, como Autoridad Regulatoria del MEM; y Enel Generacién Costa-
nera S.A. y el resto de las companias de generacion eléctrica que participan en el FONINVEMEM, en su carécter de garantes del
cumplimiento de las obligaciones asumidas por TMB y TJSM en el marco de dichos contratos. En conexién con dichos contratos la
Sociedad (i) constituyd derecho real de prenda en primer grado de privilegio sobre las acciones de TMB y TUSM de las que es titular
a favor del Fiduciario y en beneficio exclusivo de los respectivos Fideicomisos a fin de garantizar el fiel y puntual cumplimiento de
las obligaciones asumidas en ellos; v (ii) cedié en garantia del fiel y puntual pago de los eventos penalizables y los dahos resarci-
bles bajo los referidos contratos, a favor de los mencionados Fideicomisos, los derechos que le confiere el 50%, en cada caso, de
las LVFVD de su titularidad que fueran ofertadas al FONINVEMEM segun el Acuerdo Definitivo.

Con fecha 15 de junio de 2007, Enel Generacién Costanera S.A. manifesté su decision de adherir a la Resolucién S.E. N° 564/07
bajo la alternativa de sélo destinar el 50% de las LVFVD 2007 a ello, sin obligacién de incrementar la participacién en el finan-
ciamiento para la construccién de las centrales TMB y TUSM (“el Financiamiento”) y sin derecho a incrementar la participacion
accionaria, en las Sociedades Generadoras en la proporcion correspondiente, los montos relativos a las LVFVD 2007 que se
cancelaran en 120 cuotas iguales y consecutivas, en doélares estadounidenses segun el mencionado acuerdo de dolarizacion,
con un rendimiento de LIBOR mas 2% (si adhirieran todos los generadores que previamente adhirieron y aportaron sus LVFVD
al FONINVEMEM durante el ejercicio 2004-2006) o LIBOR mas 1.5%, si no adhirieran la totalidad de los generadores.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

23. Restricciones en el cobro de acreencias a CAMMESA-
Resolucion SE N° 406/03 (cont.)

Con fecha 7 de enero y 2 de febrero de 2010, CAMMESA otorgé la habilitacién comercial de las turbinas de vapor de las centra-
les TMB y TUSM respectivamente, con lo cual quedaron habilitados los ciclos combinados en su totalidad. La operacion en ciclo
combinado determiné la entrada en vigencia del Contrato para la Operacién y gestion del Mantenimiento de las centrales y el
Contrato de Abastecimiento. Conforme lo acordado, el precio del Contrato de Abastecimiento contempla todos los costos fijos
y variables de produccién y comercializacion de las centrales, un honorario por los servicios de gerenciamiento y los fondos
necesarios para el recupero de las deudas incurridas con los generadores para el financiamiento de la obra.

Durante el ejercicio 2010, la Sociedad registré conforme al Acta Acuerdo de Dolarizacién de Acreencias de fecha 13 de octu-
bre de 2006, y la Nota P-043140-28 emitida por CAMMESA, la dolarizacién de los importes integrados al FONINVEMEM, los
cuales revisten el carécter de provisorio hasta tanto se cuente con los valores definitivos a ser informados por el Fiduciario. En
ese sentido, desde el mes de febrero de 2010, la Sociedad viene percibiendo el cobro cancelatorio de las cuotas en ddélares
estadounidenses correspondientes a sus acreencias representadas por las LVFVD mas los intereses correspondientes.

Con fecha 4 de abril de 2012 la Sociedad transfirié a favor de Enel Argentina S.A. los derechos y obligaciones emergentes del
1717 % del saldo al 31 de diciembre de 2012 de las “Liquidaciones de Venta con Fecha de Vencimiento a DefinirA” (LVFVD-A),
aportadas al FONINVEMEM equivalentes a un valor nominal de U$S 5.165.977. El importe cobrado por dicha operacion ascen-
dié a US$ 3.590.325.

Con fecha 11 de junio de 2012 la Sociedad transfirié a favor de Enel Generaciéon El Chocon S.A. los derechos y obligaciones
emergentes del 1775182 % del saldo al 31 de mayo de 2012 de las “Liquidaciones de Venta con Fecha de Vencimiento a Defi-
nirA” (LVFVD-A), aportadas al FONINVEMEM equivalentes a un valor nominal de U$S 4.300.459. El importe cobrado por dicha
operacion ascendio a US$ 3.000.000.

Con fecha 03 de julio y 30 de julio de 2012, respectivamente, la Sociedad transfirié a favor de Enel Argentina S.A. los derechos
y obligaciones emergentes del (i) 9,91373% del saldo al 19 de junio de 2012 de las “Liquidaciones de Venta con Fecha de Ven-
cimiento a DefinirA” (LVFVD-A), aportadas al FONINVEMEM equivalentes a un valor nominal de U$S 1.954.209, v (ii) del 4,66 %
del saldo al 26 de julio de 2012 de dichas LVFVD-A, equivalentes a un valor nominal de U$S 819.727. El importe cobrado por
dichas operaciones ascendio a U$S 1.941.755.

En julio de 2012 a través de la Resolucién SE N° 1261/12, la Secretaria de Energia autorizé el incremento de potencia en las
Centrales Termoeléctricas San Martin (se adicionarian 19,01 MW) y Belgrano (se adicionarian 25 MW), siendo el monto de las
obras de aproximadamente U$S 10,1 millones y U$S 11,9 millones, respectivamente. En los considerandos de esta resolucion
se anticiparon las bases para la financiaciéon de las obras.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

23. Restricciones en el cobro de acreencias a CAMMESA-
Resolucion SE N° 406/03 (cont.)

En septiembre del afio 2013, a través de la Nota N° 5568/13, la Secretaria de Energia convocé a las empresas suscriptas
al Acuerdo Definitivo para la gestion y operacién de los Proyectos FONINVEMEM y que forman parte de las Sociedades
Generadoras, en caracter de compromiso irrevocable, su decision de adherir a los compromisos definidos en la Resolucion
SE N° 1261/12.

Adicionalmente en dicha nota se enunciaron los Términos de la Adenda al Acuerdo Definitivo para la financiacién de las obras,
siendo sus puntos mas relevantes:

> La inversion serd abonada a partir de la utilizacién de una porcién de las LVFVD correspondientes al periodo 2008-2011.

> Los Agentes que adhieran tendran derecho a la participacién accionaria en las Sociedades Generadoras que sus LVFVD
2008-2011 representen respecto del total del capital involucrado en la construccién de las centrales, incluyendo la inversién
en la ampliacién de potencia, considerando para eso, las LVFVD 2008-2011, de forma tal que las mismas sean incluidas en
idénticas proporciones a sus LVFVD 2004-2006 involucradas en el FONINVEMEM. Los montos de Agentes que no adhieran
o no dispongan de LVFVD podran ser cubiertos por el resto de los Agentes.

> Lainversién deberé ser repagada a los Agentes Generadores que adhieran, compatibilizando el plazo de pago con el restante
correspondiente al FONINVEMEM.

El 4 de octubre de 2013, Enel Generacién Costanera adhirié a los compromisos definidos en la Resolucion SE N° 1261/12. En
reemplazo a las LVFVD 2008-2011, Enel Generacion Costanera solicito a la Secretaria de Energia que permita destinar a dicho
proyecto las LVFVD que se generen a partir de febrero de 2013 en concepto de Remuneracién Adicional Fideicomiso conforme
la aplicacion de la Resolucion S.E. N° 95/13.

El 12 de diciembre de 2013 la Secretaria de Energia emitio la Nota N° 8180/13 donde autoriza a la Sociedad a desafectar LVFVD
del 2008-2011 del Proyecto VOSA (Central Vuelta de Obligado) para destinarlas a la ampliacién de potencia de las unidades del
FONINVEMEM.

A fines de 2014, se firmaron las adendas correspondientes (contrato fideicomiso, abastecimiento, entre otros) y se transfirié el
dinero (equivalente a las LVFVD) al fideicomiso. Durante los primeros 9 meses de 2015, comenzé la liquidacién y pago de las
cuotas por parte de CAMMESA. El aporte de Enel Generacion Costanera S.A. alcanza a pesos 11.157.802 (dicho monto incluye
los intereses), y se desconté de VOSA.

El monto total del crédito, en base a los valores equivalentes a los dolares estadounidenses provisorios informados por CAM-
MESA, asciende a pesos 21.239.232, expuestos en el activo corriente, mientras que los impuestos devengados ascienden a
pesos 3.698.503 (expuestos en el pasivo corriente).
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

23. Restricciones en el cobro de acreencias a CAMMESA-
Resolucion SE N° 406/03 (cont.)

El 7 de enero de 2020 y 10 febrero de 2020 se cumplieron 10 afos de la entrada en Operacion Comercial de TMB y TSM,
respectivamente, finalizando la vigencia de los Contratos de Abastecimiento de Energia Eléctrica celebrados oportunamente
entre los respectivos Fideicomisos y CAMMESA. Asimismo, en las fechas indicadas, finalizaron los respectivos Contratos de
Fideicomiso y los Contratos para la Operaciéon y Gestion del Mantenimiento (COyM) de ambas Centrales. TMB y TSM, como
Sociedades Gerenciadoras, junto con sus accionistas actuales (entre los cuales se encuentra la Sociedad como sociedad
garante) deben llevar a cabo los actos societarios necesarios para permitir el ingreso del Estado Nacional al capital de ambas
companias. La participacién que le corresponde al Estado Nacional es una cuestién controvertida, dado que el Estado reclama
un mayor porcentaje de participacion accionaria sobre ambas Termoeléctricas. Hasta tanto se llegue a un acuerdo, a fin de ase-
gurar la operacién y mantenimiento de las Centrales, se ha logrado prorrogar la vigencia de los respectivos COyM firmandose
los pasados 7 y 9 de enero de 2020, respectivamente, las prérrogas correspondientes. En virtud de la situacién descripta, se
analizan los escenarios legales para asegurar la defensa de la porcion societaria que corresponde a los actuales accionistas.

b) Central Vuelta de Obligado

El dia 25 de noviembre de 2010 se firmé entre la Secretaria de Energia y las principales empresas de generacion de energia
eléctrica, entre ellas la Sociedad, el "ACUERDO PARA LA GESTION Y OPERACION DE PROYECTOS, AUMENTO DE LA DIS-
PONIBILIDAD DE GENERACION TERMICAY ADAPTACION DE LA REMUNERACION DE LA GENERACION 2008-2011" (en
adelante el "Acuerdo”).

Adicionalmente, la Sociedad se comprometié a destinar los montos correspondientes a las Liquidaciones de Venta con Fecha
de Vencimiento a Definir (“LVFVD"), no comprometidas a la adenda firmada con CAMMESA bajo la Resolucién S.E. N° 724/08,
generadas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre de 2011 a la construccion de nue-
vas plantas de generacion. Dichos montos le seran cancelados una vez adicionada la tasa de interés estipulada en el Articulo 3°
de la Resolucion SE N° 406/03 y convertido a moneda estadounidense (U$S) a la fecha de la firma del Acuerdo, en 120 cuotas
mensuales iguales y consecutivas, a partir de la habilitacion comercial del nuevo proyecto, con mas un rendimiento anual equi-
valente al obtenido de aplicar una tasa LIBO a 30 dias mas 5 %.

Asimismo, el 12 de abril de 2011, se firmé la primera Addenda al Acuerdo, que requiere que las Generadoras conformen una
“Sociedad Gerente” para gerenciar el proyecto; el mismo consiste en la gestién de compra, construcciéon, operacion y mante-
nimiento del ciclo combinado de aproximadamente 800 MWW a ser instalado en forma adyacente a Termoeléctrica San Martin,
central del FONINVEMEM ubicada en la Provincia de Santa Fe; y fija pautas para la participacion accionaria del Estado Nacional
y de las Generadoras en la Sociedad Gerente. Consecuentemente, con fecha 11 de mayo de 2011 las generadoras constitu-
yeron la sociedad Central Vuelta de Obligado S.A. (VOSA). Esta sociedad cuenta con un capital inicial de pesos 500.000. La
Sociedad participa del 1,3% del capital social con derecho a voto.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

23. Restricciones en el cobro de acreencias a CAMMESA-
Resolucion SE N° 406/03 (cont.)

Con fecha 16 de mayo de 2011 se suscribié el Contrato de Fideicomiso "“Central Vuelta de Obligado’ entre CAMMESA en ca-
racter de Fiduciante, Banco de Inversién y Comercio Exterior S.A. (BICE) en caracter de Fiduciario, la Secretaria de Energia de
la Nacién, en su caracter de autoridad regulatoria del mercado eléctrico mayorista, VOSA aceptando las obligaciones a su cargo
y el mandato del Capitulo V de dicho contrato, y los accionistas de la nueva sociedad a los fines de garantizar la ejecucion de la
construccién y operacion de la central de generacion del proyecto.

Las sociedades garantes — entre las cuales se encuentra Enel Generacion Costanera S.A. — se han comprometido a garantizar las
obligaciones de VOSA bajo los Contratos de Gerenciamiento de Construccion (CGC) y de Gerenciamiento de Operacion y Gestién
del Mantenimiento (COyM) a suscribir por esta Ultima con el Fideicomiso, y ceder en garantia, a favor del Fiduciante, los derechos
de cobro que le confieren las LVFVD 2008-2011, dentro de los plazos y con la forma y alcances que surjan del CGC y/o del COyM.

Por su parte, la Secretaria de Energia aprobd el Pliego de Licitaciéon de la Central de Ciclo Combinado por 800 MW confeccio-
nado oportunamente por el equipo de trabajo de VOSA. El 5 de julio de 2012 el Ministerio de Planificacion Federal, Inversion
Publica y Servicios informé que se realizé la adjudicacion del contrato obra “llave en mano” en un plazo de 36 meses de la
central a la Unién Transitoria de Empresas formada por General Electric, Duro Felgueras y Fainser.

El 7 de agosto de 2012 se firmo la Adenda N°2 donde se estipula que ENARSA (en representacion del Estado Nacional) ingre-
saré al capital de VOSA luego de extinguido el fideicomiso, con una participacion de al menos 70%, dependiendo de los aportes
que el Estado Nacional finalmente realice. En consecuencia, la participacion de la Sociedad se vera reducida.

El 24 de octubre de 2012, VOSA procedio a la firma del Contrato para el Suministro y Construccién llave en mano de la Central
Vuelta de Obligado, con General Electric Internacional Inc. y General Electric Internacional Inc. sucursal Argentina (GE). Ademés
de la construccién de la central, la obra incluye:

la ampliacion de la Estacion Transformadora Rio Coronda 500 kV para su conexién al Sistema Interconectado Nacional,
la construccion de cuatro nuevos tanques de combustible;
la construccién de un gasoducto para el abastecimiento de gas natural desde la red nacional,

V V. V V

y el Mantenimiento de la Central durante los Periodos de Operacién en Ciclo Simple y Ciclo Combinado por un plazo de 10 anos.

El 11 de enero de 2013 se suscribié el contrato de construccién y habilitacién comercial de un ramal dedicado (By pass fisico)
e instalaciones asociadas entre Fideicomiso Central Vuelta de Obligado y Victor M. Contreras y Cia S.A. actuando CVOSA
por cuenta y orden del Fideicomiso Central Vuelta de Obligado. El objeto de contrato es la construccién de un gasoducto de
aproximadamente 16.500 metros e instalaciones complementarias, bajo la modalidad de contrato llave en mano. El plazo de
ejecucion de obra es de 13 meses a partir de la firma del contrato.
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23. Restricciones en el cobro de acreencias a CAMMESA-
Resolucion SE N° 406/03 (cont.)

El 26 de agosto de 2013 General Electric Internacional Inc. y General Electric Internacional Inc. sucursal Argentina (“GE") y el
Fidecomiso Central Vuelta de Obligado (“FCVQO") acordaron realizar la segunda adenda al contrato para el suministro, cons-
trucciéon, puesta en servicio, y mantenimiento bajo la modalidad “Llave en mano” de un ciclo combinado. Se acordé con el
contratista los términos y condiciones para el adelantamiento del inicio de la operacién parcial en ciclo simple en funcién del
siguiente cronograma: un plazo de 18 meses para el inicio de laTG1 funcionando con gas natural y 18 meses y medio para el
inicio de la TG2 funcionando con gas-oil, completdndose asi el inicio de la operacién parcial en ciclo simple.

El 10 de diciembre de 2013 se firmé el Contrato de Gerenciamiento de la Construccion que tiene por objeto llevar a cabo el
Proyecto de la Central y la gestion de la Obra y puesta en marcha hasta su habilitacién comercial, que suscribio VOSA y el BICE-
actuando como fiduciario del fideicomiso y no a titulo personal-, conforme expresas instrucciones del Comité de Ejecucion,
atendiendo los criterios contenidos en el Acuerdo vy las definiciones que al respecto pudiera establecer la Autoridad Regulatoria.

Adicionalmente, el 10 de diciembre de 2013 se firmo el Contrato de Cesién de Garantias y Pignoraciéon de acciones. En el Con-
trato de Fideicomiso se especifica que en el marco del Contrato de Gerenciamiento de Construccién y del de Gerenciamiento
de Operacion, que cada una de las sociedades garantes (las filiales del Grupo Enel, Sadesa y Duke), al igual que en el FONINVE-
MEM, deberén: i) Ceder en garantia, a favor del fiduciante (CAMMESA), las Liquidaciones de Venta con Fecha de Vencimiento
a Definir (LVFVD) reconocidas por CAMMESA en el proyecto VOSA, vy ii) Pignorar las acciones de VOSA, propiedad de cada una
de las sociedades garantes.

Durante el ejercicio 2016 VOSA continué generando energia a requerimiento de CAMMESA con las dos TGs a ciclo simple
con ambos combustibles, no obstante, el avance de obra se vio ralentizado; hecho que motivd varias notas de reclamo de
parte de VOSA a GE, actuando en nombre del Fideicomiso VOSA, para lograr recuperar el ritmo de obra. En este sentido, con
fecha 12 de febrero de 2016 GE inicié un reclamo de mayores costos al Fideicomiso VOSA a través de la clausula contractual
de "negociaciones amistosas” Durante el mes de septiembre de 2016, a causa de los sobrecostes derivados de la inflacién,
las negociaciones terminaron en un proceso de arbitraje previsto en el contrato. El 10 de noviembre de 2016 el FCVO y VOSA
fueron notificados por el Tribunal de Arbitraje de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires de la demanda arbitral entablada por GE.
El 7 de agosto de 2017, tras una serie de tratativas negociables, el FCVO y GE celebraron un Segundo Acuerdo Suplementario
("SAS") por medio del cual GE se comprometié a alcanzar el Inicio de la Operaciéon Total (“IOT"”) a més tardar el 28 de febrero
de 2018y, ademads de otras cuestiones, las Partes acordaron nuevas penalidades por incumplimiento, la entrega de nuevas ga-
rantias, y la suspensién de todos los plazos judiciales y/o extrajudiciales hasta el 29 de mayo de 2018 respecto de las acciones
y reclamos existentes entre el FCVO y GE. Con tal motivo las Partes le solicitaron al Tribunal la suspension del proceso arbitral,
resolviendo finalmente el Tribunal suspender el proceso hasta el 28 de mayo de 2018. Posteriormente, con fecha 11 de junio de
2018, las Partes resolvieron extender el periodo de suspensién de todos los plazos judiciales y/o extrajudiciales hasta el 15 de
septiembre de 2018, y antes de vencer este Ultimo plazo, con fecha 13 de septiembre de 2018, las Partes resolvieron extender
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

23. Restricciones en el cobro de acreencias a CAMMESA-
Resolucion SE N° 406/03 (cont.)

nuevamente el periodo de suspension de todos los plazos judiciales y/o extrajudiciales hasta el 15 de noviembre de 2018. Una
vez mas, con fecha 13 de noviembre de 2018, las Partes resolvieron una nueva extensiéon del periodo de suspension de todos
los plazos judiciales y/o extrajudiciales hasta el 15 de marzo de 2019. Antes del vencimiento de este Ultimo plazo, las Partes
volvieron a prorrogar la suspension hasta el 15 de mayo de 2019. Ante la imposibilidad de alcanzar un acuerdo, el 16 de mayo
de 2019 se reanudaron los plazos procesales de la demanda y el FCVO dio inicio al procedimiento de ejecucién de la Garantia
de Cumplimiento de Contrato y Equipamiento (“GCCyE"). Con fecha 28 de junio de 2019, FCVO y GE llegaron a un acuerdo que
puso fin a las controversias habidas entre las Partes en el marco del Contrato EPC. Con motivo de dicho acuerdo, FCVO desistid
del procedimiento de ejecucion de la GCCyE y GE desistié de la accion y del derecho en la demanda arbitral. En el acuerdo
arribado entre FCVO y GE, VOSA no tuvo por si ninguna participacion y, consecuentemente, no tiene ninguna implicancia ni
patrimonial ni financiera para esta Ultima.

Finalmente, con fecha 20 de marzo de 2018, CAMMESA habilité la operacién comercial en el Mercado Eléctrico Mayorista, de
las dos unidades TGs y TV en su funcionamiento como ciclo combinado de la Central Vuelta de Obligado, por hasta 778,884
MW (potencia neta).

El 07 de febrero de 2019, VOSA suscribié con CAMMESA tanto el Contrato de Abastecimiento, el Contrato de Operacion y
Gestiéon del Mantenimiento como los contratos de prenda y cesién en garantia. Desde el mes de marzo 2019, la Sociedad vie-
ne percibiendo el cobro de una cuota mensual. Durante el ultimo trimestre, CAMMESA compensé las 10 primeras cuotas del
crédito mas los intereses correspondientes con parte de la deuda que la Sociedad mantiene con CAMMESA por un monto de
pesos 171.730.596 en moneda del 31 de diciembre de 2019 (ver Nota 12.4). Al 31 de diciembre de 2019 el saldo del crédito as-
ciende a pesos 165.911.220 dentro del activo corriente y por pesos 1.225.158.288 en el activo no corriente. Al 31 de diciembre
de 2018 dicho crédito ascendia a pesos 1.399.472.622, expuestos dentro del activo no corriente.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

e
MAXIMO BOI\%CHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Presidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

178 Memoria y Estados Financieros 2019 Nt



Notas a los Estados Financieros (cont.)

24. Compromiso de disponibilidad de equipamiento

El 12 de octubre de 2012 se firmé entre la Sociedad y la Secretaria de Energia (“SE"”) un acuerdo para la implementacion de
un plan de inversiones en las unidades de generacion de la Central a efectos de optimizar la confiabilidad y disponibilidad de
dicho equipamiento, por un monto de aproximadamente U$S 304.000.000, en un plazo de hasta 7 afios (PLAN ENCOS), que
redundaria en un incremento de la generacién y un importante ahorro de costos para el sistema. El plan contemplaba la ejecu-
cion de obras en las unidades de tecnologia turbovapor, otras obras e inversiones de corto, mediano y largo plazo necesarias
para asegurar la operatividad de la Central, como asi también la continuidad de los contratos de mantenimiento de los ciclos
combinados con Mitsubishi y Siemens.

El 30 de noviembre de 2012, a través de la Nota S.E. N° 7814/2012, la SE instruyé a CAMMESA a firmar con Enel Generacién
Costanera S.A. el Contrato de Compromiso de Disponibilidad de Equipamiento Ciclos Combinados en el MEM. La firma se
realizé el 19 de diciembre de 2012 (duracion 4 anos).

El 20 de diciembre de 2012, a través de la Nota S.E. N° 8477/2012, la SE instruy¢6 a CAMMESA a firmar con Enel Generacion
Costanera S.A. el Contrato de Compromiso de Disponibilidad de Equipamiento TV en el MEM. La firma se realizé el 18 de enero
de 2013 (duracién 7 anos).

Conforme a lo estipulado en las clausulas 72 de los Contratos de Disponibilidad Ciclos Combinados y Turbovapor, respecto al
tratamiento de la remuneracion de los mismos y los cambios regulatorios que se produzcan que complemente o reemplacen
los conceptos remuneratorios establecidos por la SE para el Mercado Spot del MEM por energia y potencia, la SE emitio las
notas SE N° 7594/13 y N° 8376/13 donde instruyé a CAMMESA a aplicar la metodologia para compatibilizar las remuneraciones
de la Resolucién SE N°95/13 y los Contratos a partir de enero de 2014.

Durante el 2014, CAMMESA procedid, en el marco de las notas SE N° 7594/13 y N° 8376/13, a deducir de la remuneracién que
le correspondia a la Sociedad por sus transacciones econdmicas en el MEM, las diferencias incrementales que la instrumen-
taciéon de la Resolucion S.E. N° 95/13 gener6 a su favor respecto de la aplicacion de la metodologia de remuneracion anterior
a la norma citada. En relacion a esto, CAMMESA emitié los ajustes correspondientes a los meses de febrero a diciembre de
2013y los correspondientes al periodo enero 2014 a diciembre de 2014. La Sociedad rechazo los documentos de transacciones
econdmicas emitidos por CAMMESA respecto a las deducciones efectuadas, solicitando asimismo que se abstuviera de seguir
aplicando los descuentos, hasta que la SE diera una respuesta respecto al pedido de definicién de los aspectos remunerativos,
planteada por la Sociedad al momento de informar su intencién de adherir a la Resolucion SE N° 95/13, referidos a la coexis-
tencia de la norma y los Contratos de Disponibilidad.

Asimismo, el 18 de marzo de 2015, la Subsecretaria de Energia Eléctrica emitio la Nota SS.EE. 476/2015, la cual establecio el
procedimiento para compatibilizar las remuneraciones de la Resolucién SE N° 95/2013 y los Contratos de Disponibilidad de
Ciclos Combinados y Turbovapor a partir de febrero de 2014. De acuerdo a lo estipulado en la misma, la Sociedad renuncia a
percibir transitoriamente la Remuneracion Adicional Fideicomiso dispuesta en la Res. SE. N° 95/2013, sus modificatorias y com-
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

24. Compromiso de disponibilidad de equipamiento (cont.)

plementarias, que no estuvieran ya comprometidas, y la Remuneracién de los Mantenimientos No Recurrentes establecidos
en la Res. SE N° 529/2014 y sus modificatorias y complementarias.

El procedimiento implicé la reversién de las deducciones emitidas y aplicadas a la Sociedad conforme lo instruido mediante las
notas SE N° 7594/2013 y N° 8376/2013, a partir de la entrada en vigencia de esa norma. Desde la transaccién econémica del
mes de enero de 2015, los conceptos a cuya percepcion renuncia la Sociedad son aplicados a la compensacion de los fondos
que CAMMESA transfiera a la Sociedad a partir de dicha fecha para la ejecucién de las tareas previstas en los contratos.

Con fecha 29 de junio de 2015, la Secretaria de Energia emitié su Nota S.E. N° 1210/2015 mediante la cual instruyéo a CAMMESA
el método para adecuar las condiciones de remuneracion establecidas en las correspondientes cldusulas de los Contratos de
Disponibilidad de Equipamiento Ciclos Combinados y Turbovapor, contemplando los conceptos definidos en las Res. SE. N°
95/2013 y SE. N° 529/2014 y demas normativa aplicable.

El 3 de julio de 2015 la Sociedad firmd las adendas con CAMMESA a los Contratos de Compromiso de Disponibilidad de Ciclos
combinados y Turbovapor. Las disposiciones de los Contratos méas las modificaciones introducidas por las presentes adendas
regulan el acuerdo entre las partes y se entienden plenamente vigentes hasta que haya finalizado el periodo de vigencia es-
tablecido en los citados contratos. Consecuentemente, CAMMESA desarrollé todos los documentos requeridos asi como las
modificaciones incluidas en las adendas, segun lo definido en el procedimiento.

El 12 de septiembre de 2019 se firmdé un Acuerdo de Regularizacién y Cancelacion de Acreencias con el MEM (en adelante, el
"Acuerdo”) entre CAMMESA, la Sociedad, Enel Generacién El Chocédn S. A. y EnelTrading S.R.L., para la cancelacion de pasivos
y créditos pendientes de cobro (LVFVD). A partir de dicho acuerdo, estas Ultimas ceden a Enel Generacién Costanera S.A. la
suma de pesos 183.567.144 de créditos reconocidos, para la cancelacion parcial del préstamo Mutuo que la Sociedad mantiene
con CAMMESA que se describe en Nota 12.4.

El Acuerdo establece que las partes signatarias nada se deberan por la aplicacion de los Contratos de Disponibilidad, Convenios
de Financiamiento, Contratos de Mutuo y Cesion de Créditos en Garantia celebrados por las partes, entre los que se destacan:

a) El financiamiento para la construccion de un tanque de gasoil y extensién del muelle de la Central Térmica Costanera,
incluyendo el dragado del sector del rio correspondiente, conforme las autorizaciones otorgadas por las notas S.S.E.E. N°
747/2010, N° 871/2010, N° 309/2012, N° 47/2012, N° 407/2014, S.E. N° 702/2012, y NO-2016-03754011-APN-SECEE#MEM
entre otras instrucciones recibidas con tal objeto.

b) El Contrato de Compromiso de Disponibilidad de Equipamiento Ciclos Combinados en el MEM, celebrado el 19 de diciem-
bre de 2012, conforme lo establecido en la Resolucién SE N° 724/2014 vy lo instruido por la nota S.E. N° 7814 de fecha 30
de noviembre de 2012, para el mantenimiento mayor de los Ciclos Combinados instalados en la Central Térmica Costanera,
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24. Compromiso de disponibilidad de equipamiento (cont.)

incluyendo la adenda a dicho contrato suscripta el 3 de julio de 2015, en cumplimiento de lo instruido por la ex Secretaria de
Energia a través de las notas S.S.E.E. N° 47612015 y S.E. N° 1210/2015.

c) El Contrato de Compromiso de Disponibilidad de Equipamiento Turbovapor en el MEM, celebrado el 18 de enero de 2013,
conforme lo establecido en la instrucciéon regulatoria impartida por la ex Secretaria de Energia mediante sus notas S.E.
N° 8477 de fecha 20 de diciembre de 2012 y N° 231 de fecha 17 de enero de 2013, para la ejecucion del programa de
mantenimiento de las unidades Turbovapor de la Central Térmica Costanera acordado con la ex Secretaria de Energia que
comprendia los PLANES VERANO 2012-2013, MEDIANO PLAZO y REHABILITACION 2012-2014, incluyendo las adendas a
dicho contrato suscriptas el 28 de abril de 2014 (Adenda 1), el 14 de enero de 2015 (Adenda Il), el 3 de julio de 2015 (Adenda
1), el 28 de agosto de 2015 (Adenda IV) y el 16 de diciembre de 2016 (Adenda V) , todas ellas en cumplimiento de lo ins-
truido por notas S.E. N° 6031/2013 y N° 6605/2013 y S.S.E.E. N'670/2013 para la Adenda |, las notas S.S.E.E. N° 369/2014
y N° 698/2014 para la Adenda Il, las notas S.S.E.E. N° 476/2015 y S.E. N° 1210/2015 para la Adenda lll, las notas S.S.E.E. N°
1418/2015 y N° 1419/2015 para la Adenda IV y las notas NO-2016-00691314-APNSECEE#MEM y NO-2016-00953981-APN-
SECEE#MEM para la Adenda V.

d) El Contrato Complementario a los Contratos de Mutuo y Cesion de Créditos en Garantia de fechas 17/02/2012 y 13/06/2012,
el que fuera suscripto en junio de 2013.

e) El Contrato de Mutuo y Cesion de Créditos en Garantia suscripto el 27 de noviembre de 2013, conforme las autorizaciones
otorgadas mediante nota S.S.E.E. N° 523 de fecha 16/08/2013, cuyo objeto fuera el proveer financiamiento para la ejecucién
de obras en las 6 unidades de la Central EI Chocén, incluyendo la adenda a dicho contrato rubricada el 16 de junio de 2016,
conforme la autorizaciéon dada por la nota S.S.E.E. N° 2422 de fecha 11/11/2015.

Con la firma del presente Acuerdo, las partes convinieron que nada se adeudan entre las mismas, ni quedan reclamos pendien-
tes relacionados con los Contratos de Disponibilidad de equipamiento.
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25. Esquema de remuneracion de costos de generacion

Con fecha 28 de febrero de 2019 se publicé la Resolucién N°1/2019 de la Secretaria de Recursos Renovables y Mercado Eléctrico
la cual reemplaza a la Res. SEE N° 19/2017 y establece los lineamientos para la remuneracion de las centrales de generacion exis-
tentes, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2019. La Resolucién define una remuneracién minima de potencia por tecnologia y
escala segun su disponibilidad real, adicionalmente para las unidades térmicas se establece la posibilidad de ofrecer compromisos
de disponibilidad con una remuneracién diferencial igual para todas las tecnologias. CAMMESA habilitard al generador térmico
a declarar hasta 30 dias antes del inicio de cada periodo trimestral el valor de potencia firme a comprometer por cada unidad,
pudiendo discriminar por periodo verano, invierno y resto (se podrén hacer ajustes en el mismo periodo). La remuneracién que
recibira una unidad con compromiso de potencia sera proporcional a su cumplimiento, siendo el valor minimo calculado en base
al precio minimo. La remuneracion de potencia se afectard segun sea el factor de uso del equipamiento de generacién térmico.

Respecto a las centrales hidroeléctricas, la nueva resolucion continla con el mismo esquema para evaluar la potencia, en base
a la potencia real disponible pero descontando los periodos en mantenimiento (antes no).

La Resolucién establece los siguientes valores remunerativos, los cuales se definen en ddélares (se convertiran utilizando la tasa
de cambio publicada por el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA “Tipo de Cambio de Referencia Comunicacion
‘A 3500 (Mayorista)’ del dia anterior a la fecha de vencimiento de las transacciones econémicas) y los plazos de vencimiento
son los establecidos en Los Procedimientos de CAMMESA:

Remuneracion por potencia para centrales térmicas
Precio Minimo (desde febrero 2019)

> Ciclos Grandes: 3.050 U$S/MW-mes

> TV Grandes: 4.350 U$S/MW-mes

> TG Grandes: 3.550 U$S/MW-mes

Precio Base Remuneracion con compromiso
Dic - Feb: 7000 U$S/MW-mes

Jun - Ago: 7000 U$S/MW-mes

Mar - May: 5.500 U$S/MW-mes

Sep - Nov: 5.500 U$S/MW-mes

\2

vV V V

REMUNERACION POR ENERGIA
Energia Generada:

> Motores

Gas: 4 U$SS/MWh

Liquido: 7 U$S/MWh
Hidroeléctricas: 3,5 U$SS/MWh

vV V V
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

25. Esquema de remuneracion de costos de generacion (cont.)

Energia Operada (asociada a la potencia Rotante): Térmicos e Hidro: 1,4 U$S/MWh. Los valores de energia son definidos en el Nodo.

Se descuenta 1 U$S/MWh por energia generada por la Central hasta cancelar el saldo del financiamiento para mantenimientos
mayores y/o extraordinarios. Respecto a este punto, el 22 de febrero de 2017 mediante Nota de la Subsecretaria de Energia
Térmica, Transporte y Distribuciéon de Energia Eléctrica se establecié que se deberén realizar las adendas correspondientes a
los acuerdos de financiamiento que se hubieran celebrado y que el plazo de devolucidén méaximo se establece en 48 cuotas
mensuales. En caso en que el plazo de devolucidon exceda las 48 cuotas mensuales, se deberé acordar con cada generador la
forma de devolucion.

A partir de la Resolucién N° 70/2018 de la ex — Secretaria de Gobierno de Energia la gestién comercial de combustibles habia
dejado de ser de exclusiva injerencia del Organismo Encargado del Despacho. En la misma, se habia habilitado a los Agentes
Generadores, Cogeneradores y Autogeneradores del MEM a procurarse el abastecimiento de combustible propio para la ge-
neracion de energia eléctrica.

Inicialmente, la norma funciond para gas natural y permitia a los generadores obtener un margen adicional al procurarse su
propio combustible, siempre y cuando el precio de compra de gas sea menor al precio reconocido por CAMMESA.

Con esta resolucion los generadores cobran el Costo Variable de Produccion (CVP) segun los precios reconocidos, quedando en
CAMMESA la responsabilidad de seguir proveyendo a los deméas generadores que decidieran no adquirir combustible por su cuenta.

En diciembre de 2019, tras el cambio de gobierno nacional, por medio de la Resolucion 12/2019 emitida por el Ministerio de
Desarrollo Productivo, se decidié derogar la mencionada Resolucion N° 70/2018, quedando a cargo nuevamente CAMMESA
de la provision de combustible.

El dia viernes 20 de diciembre de 2019, el Congreso Nacional dio aprobacion a la Ley N° 27541 de LEY DE SOLIDARIDAD SO-
CIALY REACTIVACION PRODUCTIVA EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA PUBLICA la cual declara la emergencia publica en
materia econdémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, energética, sanitaria y social hasta el 31 de diciembre
de 2020. Facultando en su Articulo 5° al Poder Ejecutivo Nacional a mantener las tarifas de jurisdiccién federal de electricidad y
gas y a iniciar un proceso de renegociacion de Revisién Tarifaria Integral vigente en carécter extraordinario por un plazo méaximo
de hasta 180 dias propendiendo a una reduccién de la carga tarifaria real sobre los hogares, comercios e industrias para el ano
2020. En uso de las facultades delegadas, el gobierno anuncio la suspension de cualquier actualizacion de las tarifas de electri-
cidad y gas por los 180 dias previstos en dicha Ley.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

26. Reforma fiscal y ley de solidaridad y reactivacion productiva

El 29 de diciembre de 2017 se firmd el Decreto 1112/2017 del Poder Ejecutivo Nacional, por el cual promulgé la Ley de reforma
tributaria N° 27.430.

El 23 de diciembre de 2019 se publicé en el Boletin Oficial la Ley 27541 (Ley de Solidaridad y Reactivacién Productiva) que
suspende la reduccién de alicuotas que fuera establecida en su oportunidad por la Ley 27.430.

Los siguientes son ciertos aspectos relevantes de dichas leyes:

a) Suspension del plazo de la reduccién de la tasa corporativa de impuesto a las
ganancias e impuesto adicional a la distribucion de dividendos.

Hasta el ejercicio fiscal finalizado el 31 de diciembre de 2017 se mantuvo en el impuesto a las ganancias la tasa corporativa del
35%. El 29 de diciembre de 2017 se promulgé la Ley 27430 que redujo al 30% durante los dos ejercicios fiscales contados a
partir del que se inicia el 1° de enero de 2018, y al 25% para los ejercicios fiscales que se inicien a partir del 1° de enero de 2020.

La Ley 27541 modifica la vigencia de la tasa al 30% estableciendo que la misma se aplicara hasta los ejercicios que se inicien
el 1 de enero de 2021, inclusive. Por lo tanto, la alicuota al 25% seria aplicable para los ejercicios iniciados recién a partir el 1
de enero de 2022.

Los efectos de esta reforma en la aplicacién de la fecha de entrada en vigencia de la reduccién afecté la medicion de los activos
y pasivos por impuesto diferido al 31 de diciembre de 2019.

La reduccion en la tasa de impuesto corporativa se complementa con la aplicaciéon de un impuesto a la distribucién de dividen-
dos efectuada a personas humanas locales y a beneficiarios del exterior, que la Sociedad deberé retener e ingresar al fisco con
caracter de pago unico y definitivo cuando los dividendos se paguen. Ese impuesto adicional sera del 7% o 13%, segun sea
que los dividendos que se distribuyan correspondan a ganancias de un periodo fiscal en el que la Sociedad resulté alcanzada
a la tasa del 30% o del 25%, respectivamente. A estos fines se considera, sin admitir prueba en contrario, que los dividendos
que se ponen a disposicion corresponden, en primer término, a las ganancias acumuladas de mayor antigliedad.

b) Impuesto de igualacién

De acuerdo con la ley 25.063, el pago de dividendos en exceso de las ganancias fiscales acumuladas al cierre del ejercicio
inmediato anterior a la fecha de dicho pago (en su caso; distribucion de utilidades), genera la obligacion de retener sobre ese
excedente un 35% de impuesto a las ganancias en concepto de pago uUnico y definitivo. Dicha retencion ya no resultara de apli-
cacion para los dividendos (en su caso: utilidades) atribuibles a ganancias devengadas en los ejercicios fiscales que se inicien
a partir del 1° de enero de 2018.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

26. Reforma fiscal y ley de solidaridad y reactivacion productiva (cont.)

c) Revaluo impositivo

La Ley 27430 permitié ejercer la opcién de revaluar a fines impositivos, por Unica vez, ciertos bienes de titularidad del contri-
buyente existentes al cierre del primer ejercicio fiscal cerrado con posterioridad al 29 de diciembre de 2017, fecha de entrada
en vigencia de la ley, en la medida que (i) estén situados, colocados o utilizados econémicamente en el pais, y se encuentren
afectados a la generacion de ganancias gravadas, (i) no se trate de bienes con régimen de amortizacion acelerada o que estén
totalmente amortizados, v (iii) no se trate de bienes que fueron exteriorizados conforme a la Ley 27.260.

El ejercicio de la opcién conllevaba el pago de un impuesto especial respecto de todos los bienes revaluados conforme a las
alicuotas establecidas para cada tipo de bien, las que se aplicarian sobre la diferencia entre el valor impositivo revaluado residual
y el valor impositivo de origen residual, calculados conforme con las disposiciones de la ley de impuesto a las ganancias. El
impuesto determinado no es deducible a los efectos de la liquidaciéon del impuesto a las ganancias, y la ganancia por el importe
del revallio esta exenta del impuesto a las ganancias.

La revaluacioén se practicd aplicando desde el afio de alta de los bienes un factor de revallio que surge de una tabla contenida en
la Ley 27430, y al valor asi determinado se le restaron las amortizaciones que hubieran correspondido segun la ley de impuesto
a las ganancias por los periodos de vida util transcurridos, incluyendo el periodo de la opcion. Para inmuebles que no fueran
bienes de cambio y bienes muebles amortizables, existia la opcién de optar por la estimacion que realizara un valuador indepen-
diente, en tanto la misma no superara el 50% que resultaria de aplicar el factor de revallo. Los bienes revaluados continuaran
actualizandose fiscalmente sobre la base de las variaciones porcentuales del indice de precios internos al por mayor suminis-
trado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, conforme a las tablas que a esos fines elabore la AFIP De este modo,
la amortizacién a deducir en la liquidacién del impuesto a las ganancias tendra como componentes (i) la cuota de amortizacion
determinada en base al valor de origen, método y vida Util oportunamente adoptados para la determinacion del impuesto a las
ganancias, mas (i) la cuota de amortizacién correspondiente al importe del revallio con la actualizacidn posterior mencionada.
Si un bien revaluado se enajenara en alguno de los dos periodos fiscales inmediatos siguientes al ejercicio tomado como base
para la determinacién del revalto, el costo computable sufrird una penalidad, consistente en reducir el importe residual del
revallo actualizado en un 60%, si la enajenacién fuera en el primero de los ejercicios mencionados, o en una 30% si fuera en
el segundo de los ejercicios.

Con fecha 29 de marzo de 2019, Enel Generacion Costanera S.A. ingresé a dicho revalto. El impuesto especial determinado
ascendid a pesos 299.294.705, en moneda del 31 de diciembre de 2019, el mismo fue cancelado a través de un Plan de Faci-
lidades de Pagos establecido segun la Resolucion General N° 4249. El efecto del activo fiscal adquirido se encuentra reflejado
en la Nota 8.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

26. Reforma fiscal y ley de solidaridad y reactivacion productiva (cont.)

d) Ajuste por inflacion integral impositivo

En virtud de lo establecido por la Ley N° 27468, la ganancia neta imponible de los ejercicios que se inicien a partir del 1° de
enero de 2018 podra determinarse deduciendo o incorporado al resultado impositivo del ejercicio que se liquida, el ajuste por
inflacién que se obtenga por aplicacién de las normas particulares contenidas en la ley de impuesto a las ganancias. Este ajus-
te procedera sélo si el porcentaje de variacion en el indice de Precios al Consumidor llegara a acumular (a) en los 36 meses
anteriores al cierre del ejercicio que se liquida, un porcentaje superior al 100%, o (b) respecto del primer, segundo vy tercer
ejercicio que se inicien a partir de su vigencia, una variacion acumulada del IPC que supere en un 55%, 30% o 15% de dicho
100%, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2019 dicho porcentaje ha sido alcanzado, por lo que se instaura el ajuste por inflacién impositivo. Si bien
el indice anual de inflacion ha superado esos indices y debe aplicarse el ajuste por inflacion impositivo, es importante mencio-
nar que la pérdida o ganancia podra imputarse en seis periodos fiscales a los efectos de calcular el impuesto a pagar o saldo
a favor.

Esto es asi porque la Ley 27541, Ley de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el marco de la emergencia publica,
incluyé en su articulo 27 una modificacion al régimen de imputacion del ajuste por inflacion regulado por el articulo 194 de la
Ley de Impuesto a las Ganancias (T.O. 2019).

La mencionada norma declara la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, entre otras, buscando dentro
de sus objetivos: asegurar la sostenibilidad de la deuda publica; promover la reactivacién productiva, especialmente para las
micro, pequenas y medianas empresas; alcanzar la sostenibilidad fiscal. Dentro de este contexto, una de las modificaciones
aprobadas, afecta el mecanismo de imputacién del ajuste por inflacién positivo o negativo correspondiente al primer y segundo
ejercicio iniciado a partir del 1° de enero de 2019. El nuevo texto, con vigencia a partir del 23 de diciembre de 2019, establece
que el producto obtenido por la aplicacion del ajuste por inflacion impositivo correspondiente al primer y segundo ejercicio ini-
ciado a partir del 1° de enero de 2019, deberd imputarse un sexto en ese periodo fiscal y los cincos sextos restantes, en partes
iguales, en los cincos periodos fiscales inmediatos siguientes.

Al 31 de diciembre de 2019 la Sociedad ha medido el cargo por impuesto a las ganancias considerando la aplicacion del ajuste
por inflacion fiscal.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

= ;,_
MAXIMO BOI\%CHIL PABLO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Presidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

186 Memoria y Estados Financieros 2019 Nt



Notas a los Estados Financieros (cont.)

27, Distribucion de resultados no asignados

Con fecha 25 de abril de 2019, la Asamblea General Ordinaria y Especial de clases resolvié por unanimidad que se recomponga
la reserva legal por pesos 268.640.359 (en valores nominales), destinar la suma de pesos 2.000.000.000 (en valores nominales)
al pago de un dividendo en efectivo y aumentar la reserva facultativa por pesos 1.200.343.824 (en valores nominales), enten-
diéndose que la misma responde a una prudente, razonable y eficiente administracion de la Sociedad.

Con fecha 25 de abril de 2018, la Asamblea General Ordinaria y Especial de clases habia resuelto por unanimidad aumentar la
reserva legal por pesos 7.961.507 (en valores nominales) y constituir la reserva facultativa por pesos 151.268.630 (en valores
nominales), entendiéndose que la misma respondia a una prudente, razonable y eficiente administracién de la Sociedad.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

28. Cambios en la economia argentina

El 10 de diciembre de 2019 asumié un nuevo gobierno nacional y ha comenzado un proceso de cambios con respecto a la
administracién anterior.

El nuevo gobierno ha establecido como prioridad encarar soluciones para las dificultades en las dreas econdmica y social. A
tales fines llevara adelante las gestiones necesarias para renegociar el pago de la deuda externa, a la vez que, para recuperar
la sostenibilidad de esa deuda en el tiempo, ha incorporado medidas destinadas a preservar las reservas del Banco Central de
la Republica Argentina (BCRA), disminuir el déficit fiscal y obtener mejoras en la capacidad productiva. En el orden interno, los
esfuerzos estan destinados a normalizar las principales variables macroeconémicas, que requiere lograr que empresarios, tra-
bajadores, sindicatos y Estado negocien salarios y precios, para equilibrar ingresos y consumo, y disminuir la inflacién, ala vez
que ejecutar acciones directas para resolver necesidades inmediatas de los sectores mas vulnerables de la sociedad y atender
otras erogaciones presupuestarias con recursos genuinos, para lo cual el gobierno ha instalado un concepto de solidaridad que
conlleva, entre otros aspectos, a una mayor presion impositiva sobre aquellos sectores que el gobierno estima cuentan con
mayor capacidad contributiva.

En el marco del proceso de ajuste del mecanismo de control de cambios necesario para preservar las reservas del BCRA,
esta institucion ha emitido las Comunicaciones “A" 6854 (27/12/19) y "A" 6856 (30/12/19) por las que se extienden con plazo
indefinido las normas sobre Comercio Exterior y Cambios emitidas por el BCRA durante la anterior administracién de gobierno,
que caducaban originalmente el 31 de diciembre de 2019. De esas normas cabe resaltar las siguientes: (a) los exportadores
estan obligados a ingresar y liquidar en el mercado libre de cambios las divisas provenientes del cobro de sus exportaciones de
bienes y servicios dentro de los cinco dias habiles de su percepcion o acreditaciéon en cuentas del exterior, con plazos maximos
admitidos para la ocurrencia del cobro, que son mas estrictos para operaciones con vinculadas y exportacidon de commodities;
(b) los importadores que pretendan la cancelacion anticipada de importaciones, deben comprometer, bajo declaracion jurada,
que el ingreso aduanero de los bienes se producird dentro de los 90 dias a partir de la fecha de acceso al mercado de cambio,
o 270 dias si se tratara de bienes de capital, con mas la obligaciéon de contar con la conformidad previa del BCRA si el provee-
dor del exterior es una empresa vinculada con el importador o se necesitan plazos mayores a los estipulados para el ingreso
aduanero de los bienes; y (c) se requiere autorizacién previa del BCRA para acceder al mercado de cambios a los fines del
giro de utilidades y dividendos.

Como medidas directas del nuevo gobierno, el 23 de diciembre de 2019 se publicd en el Boletin Oficial la Ley N° 27541 de
“Solidaridad Social y Reactivacion Productiva en el marco de Emergencia Publica” y el Decreto N° 58/2019 que la promulgé.
Asimismo, el 28 de diciembre de 2019 se publicé el Decreto N° 99/2019 con las regulaciones para la implementacién de la ley.
Las reformas introducidas procuran reactivar las dreas econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, ener
gética, sanitaria y social, y facultan al Poder Ejecutivo Nacional (PEN) a llevar adelante las gestiones y los actos necesarios para
recuperar y asegurar la sostenibilidad de la deuda publica de la Republica Argentina.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

28. Cambios en la economia argentina (cont.)

Las principales medidas relevantes para la Sociedad contenidas en la ley y su reglamentacion son las siguientes:
Obligaciones tributarias
(a) Impuesto a las ganancias

(i) La Ley N° 27430 habia dispuesto para los periodos fiscales iniciados a partir del 1° de enero de 2020, que la alicuota cor
porativa de impuesto a las ganancias se reduciria del 30% al 25% y que el impuesto adicional a los dividendos o utilidades
que se distribuyan a personas humanas de Argentina y del exterior y personas juridicas del exterior se incrementaria del
7% al 13%. La reforma suspende ese cambio de tasas y mantiene las originales del 30% y 7%, respectivamente, hasta los
ejercicios fiscales que se inicien a partir del 1° de enero de 2022, inclusive.

(i) La Ley N° 27468 habia dispuesto para los tres primeros ejercicios fiscales iniciados a partir del 1° de enero de 2019, que
el ajuste por inflacion positivo o negativo que pudiera corresponder debia distribuirse un tercio en el ejercicio fiscal en que
se determinara el ajuste, y los dos tercios restantes, en partes iguales, en los dos periodos fiscales inmediatos siguientes.
La reforma modificé esa distribucion y establece que el ajuste positivo o negativo correspondiente al primer y segundo
ejercicio fiscal iniciados a partir del 1° de enero de 2019, debera imputarse un sexto al ejercicio fiscal en que se determine
el ajuste y los cinco sextos restantes en los cinco periodos fiscales inmediatos siguientes; en tanto que para los ejercicios
fiscales iniciados a partir del 1° de enero de 2021 se podra deducir el 100% del ajuste en el aho en el cual este se determina.

(b) Contribuciones patronales:
(i) Se elimina la reduccion progresiva de las contribuciones prevista hasta el 2022, y las alicuotas se fijan desde diciembre de
2019 en:
> 20,40% para los empleadores del sector privado con actividad en el sector Servicios o Comercio, y ventas totales anua-
les que superen los limites establecidos en la resolucién SEPYME N° 220/19, o la que en el futuro la reemplace, para la
categorizacién empresa mediana tramo 2.
Los mencionados limites son de $ 481.570.000 para el sector Servicios, y de $ 1.700.590.000 para el sector Comercio.
> 18% para los restantes empleadores del sector privado.

(ii) Se establecen sumas fijas que podran detraerse de la base de célculo, sin que exista en la norma prevision de ajuste futuro.

La detraccién bésica es de $ 7.003,68, y se incrementa a $ 17.509, 20 para empleadores de los sectores textil, marroquineria
y calzado, del sector primario agricola e industrial, y de sanidad, con una detraccion adicional de $10.000 para empleadores

que tengan una némina de hasta 25 trabajadores. §

Q
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Notas a los Estados Financieros (cont.)
28. Cambios en la economia argentina (cont.)

(i) De las contribuciones efectivamente abonadas, se podra computar como crédito fiscal del impuesto al valor agregado el
monto que resulte de aplicar a las bases imponibles los puntos porcentuales que se fijan para cada jurisdiccién en particular.
En el caso de la Sociedad el porcentaje aplicable es del 20,40%

(c) Impuesto sobre los créditos y débitos en cuentas bancarias

Se establece que las extracciones en efectivo de cuentas abiertas en entidades regidas por la Ley de Entidades Financieras,
efectuadas bajo cualquier forma a partir del 24 de noviembre de 2019, estaran sujetas a un impuesto del 1,2% sobre el co-
rrespondiente débito en las cuentas mencionadas, en vez de la tasa regular del 0,6%. Esta duplicacién de tasa no aplica para
cuentas de personas juridicas que revistan y acrediten la condiciéon de Micro y Pequefas Empresas en los términos del articulo
2°de la Ley N° 24.467.

(d) Tasa de estadistica

Se establece un incremento del 2,5% al 3% en la tasa de estadistica aplicable a importaciones definitivas para consumo efec-
tuadas desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2020.

A efectos del pago de la tasa se establece un limite maximo progresivo que inicia en USD 180 para importaciones de hasta
USD 10.000 y llega a USD 150.000 para importaciones mayores a USD 1.000.000.

(e) Impuesto para una Argentina inclusiva y solidaria (PAIS)

Se establece con caracter de emergencia, por el término de cinco periodos fiscales, un impuesto que grava con una tasa del
30% las operaciones vinculadas con la adquisicion de moneda extranjera para atesoramiento, compra de bienes y servicios en
moneda extranjera y transporte internacional de pasajeros, y estén alcanzados todos los sujetos residentes en Argentina, ya
sean personas humanas o juridicas. El gravamen no revestiria el caracter de pago a cuenta de ningun impuesto.

Las operaciones alcanzadas son las siguientes:

(i) Compra de billetes y divisas en moneda extranjera para atesoramiento o sin destino especifico (con el limite de 200 délares
mensuales fijado por la administracién anterior).

(i) Cambio de divisas efectuado por las entidades financieras, por cuenta y orden de adquirente o prestatario, con destino al
pago de las adquisiciones de bienes o prestaciones y locaciones de servicios efectuadas en el exterior cualquiera sea el
medio de pago con que sean canceladas.
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Notas a los Estados Financieros (cont.)

28. Cambios en la economia argentina (cont.)

(i) Cambio de divisas efectuado por las entidades financieras por cuenta y orden de adquirente o prestatario residente en
Argentina, con destino al pago de servicios prestados por sujetos no residentes en el pals cualquiera sea el medio de pago
con el que sean canceladas

(iv) Adquisicién de servicios en el exterior contratados a través de agencias de viajes y turismo del pais.

(v) Adquisicién de servicios de transporte de pasajeros (por cualquier via) con destino fuera del pais, en la medida en que para
la cancelacion de la operacién deba accederse al mercado Unico y libre de cambios al efecto de la adquisicion de las divisas
correspondientes.

Aspectos laborales y tributacién de la ndmina

Se faculta al PEN a disponer incrementos salariales minimos que los empleadores del sector privado deberdn abonar a sus
trabajadores, y también faculta al PEN a eximir por tiempo limitado del pago de aportes y contribuciones al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA) sobre los aumentos que decrete el PEN o resulten de negociaciones colectivas.

Al respecto, el PEN dispuso mediante el Decreto 14 /2020 (B.O. 4/1/2020) un incremento salarial minimo y uniforme de 4.000
pesos, a pagar 3.000 en enero y otros 1.000 con el sueldo de febrero. Este incremento corresponde a los trabajadores del
sector privado que se desempefien en relaciéon de dependencia y debera ser absorbido por las negociaciones paritarias 2020.

Asimismo, la Ley faculta al PEN a efectuar reducciones de aportes y contribuciones al sistema jubilatorio a limitadas jurisdic-
ciones y actividades especificas o en situaciones criticas. En este caso la eximicion no seria total, y no se limitarfa a los futuros
aumentos por decreto o paritarias sino que podria aplicar sobre todo el salario.

Vinculado a aspectos laborales, previamente a la emision de la Ley N° 27541 y por medio del Decreto de Necesidad y Urgencia
N° 34/19 (B.O. 13/12/2019), el PEN instaurd por un plazo de 180 dias la doble indemnizacién para trabajadores despedidos sin
causa justa. Esta medida no es aplicable a las contrataciones celebradas con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto.

Sistema energético

La Ley faculta al PEN a mantener las tarifas de electricidad y gas natural que estén bajo jurisdiccién federal y a iniciar un proceso
de renegociacién de la revision tarifaria integral vigente o iniciar una revisién de caracter extraordinario, a partir de la vigencia de
la presente ley y por un plazo maximo de hasta 180 dias, propendiendo a una reduccion de la carga tarifaria real sobre los hoga-
res, comercios e industrias para el ano 2020. Asimismo, se invita a las provincias a adherir a estas politicas de mantenimiento
de los cuadros tarifarios y renegociacion o revisiéon de caracter extraordinario de las tarifas de las jurisdicciones provinciales.

Firmado a efectos de su identificaciéon con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13

= ;_
MAXIMO BOI<IICHIL PABILO G. DECUNDO
p/Comision Fiscalizadora Socio Pregidente

Contador Publico U.B.A.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°286-F°106

Enel Generacion Costanera S.A. 191

@
2
=
(]
=
&
=
i
@
[}
-]
&
]
w




Notas a los Estados Financieros (cont.)

28. Cambios en la economia argentina (cont.)

También se faculta al PEN a intervenir administrativamente el Ente Nacional Regulador de la Electricidad (ENRE) y el Ente Na-
cional Regulador del Gas (ENARGAS) por el término de un afo.

En uso de las facultades delegadas, el gobierno anuncié la suspensién de cualquier actualizacion de las tarifas de electricidad
y gas por los 180 dias previstos en la Ley.

Consistente con la suspension de la actualizacion de tarifas en el drea de energia, el gobierno también requirié al titular de
Yacimientos Petroliferos Fiscales (YPF) que el precio de los combustibles se mantenga sin actualizacién. Las otras companias
petroleras inicialmente estuvieron de acuerdo en no actualizar sus precios si YPF no lo hace.

Sociedades. Capital social.

Se suspende hasta el 31 de diciembre de 2020 la aplicacion de los articulos 94, inciso 5 (disolucién de la sociedad por pérdida

del capital social) y 206 (reduccion obligatoria del capital por pérdidas acumuladas) de la Ley General de Sociedades. Esta sus-
pensién permite que las sociedades no tomen ningun curso de accién para resolver la situacion hasta dicha fecha.

29. Hechos ocurridos despueés del gjercicio sobre el que se informa

Los hechos ocurridos después de la fecha de cierre del ejercicio que se informa se incluyen en las notas correspondientes.
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Resena Informativa sobre los Estados
Financieros

Al 31 de diciembre de 2019.

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 del Capitulo Ill, Titulo IV, del Nuevo Texto Ordenado de la Comisién Nacional de
Valores sobre normas relativas a la forma de presentacion de los Estados Financieros ante ese Organismo, el Directorio informa:

1. Actividad de la Sociedad (no cubierto por el informe del
auditor)

En el ejercicio comprendido entre el 1° de enero de 2019y el 31 de diciembre de 2019 se han producido ingresos de actividades
ordinarias por pesos 12.779.685.520.

El patrimonio neto al 31 de diciembre de 2019 asciende a pesos 9.738.198.530.

La ganancia bruta obtenida en el ejercicio bajo andlisis, que ascendié a pesos 4.283.683.896, resultd ser del 34% sobre los
ingresos netos de actividades ordinarias. La ganancia neta del ejercicio fue de pesos 4.085.266.439.

En el ejercicio se han generado 6.210 GWh y vendido 6.210 GWh de energia.
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Resena Informativa sobre los Estados

Financieros (cont.)

Al 31 de diciembre de 2019.

2. Estructura patrimonial y de resultados comparativa

(expresada en pesos)

2.1. Estructura patrimonial

31/12/2019

Activo no corriente

31/12/2018

31/12/2017

15.943.798.855

15.672.246.743

11.323.649.873

Activo corriente

6.399.441.679

7.878.731.963

5.333.573.429

Total 22.343.240.434 23.550.978.706 16.657.223.302
Patrimonio neto 9.738.198.530 8.493.731.729 3.968.605.628
Pasivo no corriente 6.271.641.178 7.325.746.320 6.340.286.660
Pasivo corriente 6.333.400.726 7.731.500.657 6.348.331.014
Subtotal 12.605.041.904 15.057.246.977 12.688.617.674
Total 22.343.240.434 23.550.978.706 16.657.223.302
2.2. Estructura de resultados

31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017
Ganancia operativa 3.604.567.835 7.141.054.018 2.386.390.085
Resultados financieros netos 1.294.743.505 (518.315.65674) (1.011.202.600)
Impuesto a las ganancias (814.044.901) (2.178.087.475) (357.630.419)
Ganancia neta del ejercicio 4.085.266.439 4.444.650.969 1.017.557.066
Otros resultados integrales netos (19.970.800) 80.475.130 2.889.032
Ganancia integral total del ejercicio 4.065.295.639 4.525.126.099 1.020.446.098

194
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Resena Informativa sobre los Estados
Financieros (cont.)

Al 31 de diciembre de 2019.

2.3. Variaciones significativas de rubros (no cubierto por el informe del auditor)

El anélisis corresponde al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 comparativo con el ejercicio anterior (en millones de
pesos - moneda homogénea).

Ingresos de actividades ordinarias

La siguiente tabla muestra los ingresos por ventas, las ventas de energia y los precios promedio de la Sociedad por los ejerci-
cios finalizados el 31 de diciembre de 2019 y 2018.

31/12/2018
Ingresos de actividades ordinarias (MM de pesos) 12.779,69 9.410,22
Contratos de ventas 0,00 0,28
Ventas al M.E.M.* 12.764,54 9.384,53
Otros 15,14 25,41
Electricidad (en GWh) 6.210 7.101
Contratos de ventas 0 0
Ventas al M.E.M.* 6.210 7.101
Precio promedio (en pesos por MWh) 2.055,48 1.321,58
Contratos de ventas 0 0
Precio medio de ventas al M.E.M.* 2.055,48 1.321,58

(*) M.E.M: Mercado Eléctrico Mayorista.

Los ingresos de actividades ordinarias de los ejercicios cerrados al 31 de diciembre de 2019 y 2018 de $ 12.779,69 millones y
$ 9.410,22 millones respectivamente, representan las ventas totales y el 99,88 % de los mismos corresponden a las ventas
de energia de 6.210 GWh y 7.101 GWh.

Esto representa un aumento en las ventas totales de energia del 35,81 % y una disminucién de 12,55% de los GWh vendidos,
en comparacion con el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018. La generacién tuvo una disminuciéon con respecto al aho
anterior, esto Ultimo producto del menor despacho de las unidades turbovapor convencionales.
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Resena Informativa sobre los Estados
Financieros (cont.)

Al 31 de diciembre de 2019.

Gastos operativos

La siguiente tabla muestra los gastos operativos totales de la Sociedad por los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2019
y 2018.

Millones de $ % Millones de $ %
Compras de combustible 3.425,35 40,32 562,74 12,56
Compras de energia 33,04 0,40 40,97 0,92
Gastos de mano de obra 1.235,94 14,55 1.461,70 32,63
Depreciacion 2.416,13 28,44 1.495,03 33,37
Otros gastos operativos 1.385,54 16,29 919,19 20,52
Total de gastos operativos 8.496,00 100,0 4.479,63 100,0
Generacion de energia neta (GWh) 6.210 7.101
Costos fijos promedio por MWh producido1 763,88 545,83

Notas:
Los costos fijos incluyen gastos de mano de obra, otros gastos y la depreciacion calculada basicamente sobre la base del
método de linea recta.

Los gastos operativos totales por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 y 2018 fueron de $ 8.496,00 millones y $
4.479,63 millones respectivamente.

Las compras de combustibles alcanzaron $ 3.425,35 millones, 40,32 % de los gastos operativos totales. Durante el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2018, la Sociedad habia comprado combustibles por un total de $ 562,74 millones, equivalente
al 12,56% de los gastos operativos totales. Estas compras de combustibles permiten obtener un margen adicional al procu-
rarse el abastecimiento de combustible propio, siempre y cuando el precio de compra de gas sea menor al precio reconocido
por CAMMESA.

Las compras de energia alcanzaron $ 33,04 millones, 0,4 % de los gastos operativos totales. Durante el ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2018, la Sociedad habfa comprado energia por un total de $ 40,97 millones, equivalente al 0,92% de los gastos
operativos totales. Estas compras de energia se realizaron para abastecer los consumos propios de los servicios auxiliares.

Los gastos de mano de obra alcanzaron $ 1.235,94 millones, 14,55% de los gastos operativos totales, los cuales se muestran
netos de las activaciones por $ 250,78 millones. Al 31 de diciembre de 2018, los gastos de mano de obra fueron de $ 1.461,70
millones, netos de activaciéon por $ 166,53 millones.
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Resena Informativa sobre los Estados
Financieros (cont.)

Al 31 de diciembre de 2019.

El monto por depreciacion ascendid a $ 2.416,13 millones al 31 de diciembre de 2019y la depreciacién por el ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2018 fue de $ 1.495,03 millones. Los bienes de uso se amortizan por el método de linea recta durante
la vida util estimada.

Los otros gastos operativos ascendieron a $ 1.385,54 millones al 31 de diciembre de 2019, de los cuales $ 244,33 millones
corresponden a seguros, $ 366,98 millones a materiales y mantenimiento, $ 578,42 millones a prestaciones de servicios a
empresas relacionadas, $ 79,94 millones a honorarios y retribuciones por servicio y otros gastos por $ 115,87 millones. Al 31
de diciembre de 2018, los otros gastos operativos fueron de $ 919,19 millones.

Gastos de administracion y comercializacion

En el transcurso del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019, los gastos de administracion y comercializacion alcanzaron
$ 301,30 millones, que comprenden $ 115,63 millones por costos de mano de obra relacionados con el personal administrativo,
$ 56,65 millones por prestaciones de servicio de empresas relacionadas, $ 54,04 millones por honorarios y retribuciones por
servicios, $ 74,61 millones por depreciaciones y gastos diversos y $ 0,37 millones por provisiones de deudas incobrables y
otros créditos.

Durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018, los gastos de administracion y comercializacion alcanzaron $ 375,80
millones, que comprenden $ 177,85 millones por costos de mano de obra relacionados con el personal administrativo, $ 83,30
millones por prestaciones de servicio de empresas relacionadas, $ 41,37 millones por honorarios y retribuciones por servicios,
$ 72,93 millones por depreciaciones y gastos diversos y $ 0,35 millones por provisiones de deudas incobrables y otros créditos.

Otros resultados operativos

La Sociedad incurrié en una pérdida neta en otros resultados operativos de ($ 377.82) millones durante el ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2019, la que incluyé la pérdida por retiro de Activo fijos ($ 271,90), el cargo de impuesto a los créditos y
débitos por ($ 13794) millones, cargos diversos por ($ 0,03) millones, por otra parte, tuvo ingresos por prestaciones de servicios
a empresas relacionadas $ 10,91 millones y por dividendos ganados $ 21,14 millones.

La Sociedad incurrié en una ganancia neta en otros resultados operativos de $ 2.586,26 millones durante el ejercicio finalizado
el 31 de diciembre de 2018, la que incluyé el recupero deterioro de activos fijos $ 3.082,68 millones, prestaciones de servicios
a empresas relacionadas $ 15,67 millones, dividendos ganados $ 15,54 millones, la utilidad por venta de chatarra $ 0,38 mi-
llones, por otra parte, el cargo de impuesto a los créditos y débitos por ($ 8713) millones, el cargo por provisién de deudores
incobrables ($ 440,88) millones.
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Resena Informativa sobre los Estados
Financieros (cont.)

Al 31 de diciembre de 2019.

Resultados financieros

Con respecto a los resultados financieros, los mismos han ascendido a una pérdida neta de ($ 325,90) millones durante el ejer
cicio finalizado el 31 de diciembre 2019, que incluyé los costos financieros de intereses por deudas y préstamos por ($ 1.651,55)
millones, diferencia de cambio de pasivos por ($ 2.126,86) millones, otros gastos financieros por ($ 48,76) millones, por otra
parte, los intereses ganados por colocaciones bancarias por $ 408,18 millones, la diferencia de cambio de los créditos de VOSA
y sus intereses ganados $ 1.159,42 millones, diferencia de cambio de los créditos FONINVEMEM vy sus intereses ganados $
95,77 millones, la diferencia de cambio de los créditos comerciales y sus intereses ganados $ 701,43 millones, vy la diferencia
de cambio de cuentas bancarias $ 1.136,47.

En el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 los resultados financieros fueron una pérdida neta de ($ 2.295,83) millo-
nes, que incluyd los costos financieros de intereses por deudas y préstamos por ($ 1.87745) millones, diferencia de cambio de
pasivos por ($ 3.007,16) millones, otros gastos financieros por ($ 54,65) millones, por otra parte, los intereses ganados por colo-
caciones bancarias por $ 76794 millones, la diferencia de cambio de los créditos de VOSA y sus intereses ganados $ 758,94 mi-
llones, diferencia de cambio de los créditos FONINVEMEM y sus intereses ganados $ 439,49 millones, diferencia de cambio de
los créditos comerciales y sus intereses ganados $ 508,94 millones, y la diferencia de cambio de cuentas bancarias $ 168,12.

Impuestos

El devengamiento de impuesto a las ganancias al 31 de diciembre de 2019 resultd en una pérdida de ($ 814,04) millones, que
incluye el cargo por impuesto a las ganancias de ($ 300,61) millones, y el efecto de la variacion del impuesto diferido en el
ejercicio de ($ 513,43) millones. El impuesto a las ganancias devengado al 31 de diciembre de 2018 habifa sido una pérdida de
($ 2.178,09) millones.
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Resena Informativa sobre los Estados
Financieros (cont.)

Al 31 de diciembre de 2019.

Ganancia del ejercicio

La ganancia operativa del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 fue de $ 3.604,57 millones, comparada con la ganancia
operativa de $ 7.141,05 millones del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018.

La ganancia neta del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 fue de $ 4.085,27 millones, en comparacion con la ganancia
de $ 4.444,65 millones del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018.

El resultado integral neto del ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019 ascendié a una ganancia de $ 4.065,30 millones,
comparada con la ganancia de $ 4.525,13 millones del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018.

2.4. Estructura de flujos de efectivo

31/12/2018 31/12/2017
Fondos generados por las actividades de operacién 6.974.478.091 5.295.326.255 2.258.617.030
Fondos aplicados a las actividades de inversién (2.970.890.459) (1.706.007.156) (258.952.554)
Fondos aplicados a las actividades de financiacion (4.574.654.142) (950.875.194) 120.046.349
Total de (disminucion) aumento de fondos del ejercicio (571.066.510) 2.638.443.905 2.119.710.825

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
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Resena Informativa sobre los Estados
Financieros (cont.)

Al 31 de diciembre de 2019.

3. Datos estadisticos (en unidades fisicas) (no cubierto por el
informe del auditor)

31/12/2018

GWh GWh

Energia producida 6.210 7.101
Energia comprada - -
Energia vendida en el mercado local 6.210 7.101

4. indices Financieros

31/12/2019 31/12/2018 31/12/2017

Liquidez (Activo Corriente / Pasivo Corriente) : 1,01 1,02 0,84
Solvencia (Patrimonio Neto / Pasivo Total) : 0,77 0,56 0,31
Endeudamiento (Pasivo Total / Patrimonio Neto): 1,29 1,77 3,20
Inmovilizacion del capital (Activo no Corriente / Total del Activo) : 0,71 0,67 0,68
Rentabilidad (Resultado del ejercicio / Patrimonio Neto promedio) 0,42 0,53 0,26

5. Evolucion de las cotizaciones de las acciones (no cubierto
por el informe del auditor)

Enero 9,00 22,50 13,40
Febrero 9,60 19,50 14,30
Marzo 7,70 16,00 14,45
Abril 9,80 13,20 15,60
Mayo 8,90 12,20 13,45
Junio 9,30 8,50 14,50
Julio 10,60 10,00 13,00
Agosto 7,50 8,00 15,05
Septiembre 8,20 10,00 14,80
Octubre 13,30 9,80 15,60
Noviembre 12,30 8,80 16,00
Diciembre 13,90 8,20 15,95

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
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Resena Informativa sobre los Estados
Financieros (cont.)

Al 31 de diciembre de 2019.

6. Perspectivas Futuras (no cubierto por el informe del auditor)

En lo referente al dmbito local, se estima que la nueva administracién se encaminaria hacia una politica econémica basada en
los siguientes ejes:

> Una renegociacién de la deuda que implique aliviar la carga de servicios de la deuda.

> Un mantenimiento del control de cambios con ajustes en funcién de la dindmica que vaya adoptando la demanda de divisas
y la necesidad de acumular reservas evitando generar un atraso cambiario.

> Una politica fiscal relativamente prudente, que mantenga o mejore el resultado primario.

> Una politica monetaria mas flexible con mayor expansién monetaria, menores tasas de interés y lineas especiales de crédito
orientada a apuntalar el consumo y la produccién.

> Una politica de ingresos que en el marco del "Acuerdo Social y Econdémico” buscaria anclar las expectativas de inflacion y
coordinar ciertos compromisos cuantitativos de ajustes de salarios, precios y pautas mas moderadas de subas de tarifas
que se irfan revisando periddicamente, luego de su congelamiento por 180 dias.

> Una politica productiva sector por sector, con un marco especial para algunos sectores generadores de divisas como es el
caso de Vaca Muerta.

En el plano internacional, se prevé una moderada aceleracion del crecimiento global del orden del 3,4%, impulsada principalmente por los
emergentes. Con respecto a la inflacion, si bien se espera una ligera aceleracion de cara a 2020, con cifras en torno al 1,8% para avanzados
y 4,8% para emergentes, esta se encuentra en niveles bajos, por lo que se estima que la politica monetaria seguira siendo flexible.

Por lo que el contexto internacional que afrontard Argentina seria el de un mundo acelerandose levemente y un aumento del
comercio global que elevarian la demanda potencial de los productos exportables. Asimismo, las tasas de interés permanece-
rian en niveles bajos mientras que no se estima un fortalecimiento significativo del délar en un futuro cercano.

En lo referente al aspecto regulatorio las nuevas autoridades anunciaron un plan para la busqueda de reduccién de los costos
asociados a la generacion.

También, en el sector estiman que se mantendria suspendida la posibilidad de comercializar energia directamente con grandes usuarios.

En el area operacional, seguiremos trabajando intensamente para continuar realizando las obras y mejoras necesarias para que
la planta pueda seguir operando y abasteciendo la demanda de energia del pais, continuando orientados al mantenimiento de
una gestién de negocios asociada a un desarrollo ambiental sustentable.

En el dmbito de las finanzas, atento a los posibles cambios regulatorios que pudieran sancionarse, continuaremos con una estricta
administracion de la caja para asegurar los recursos financieros necesarios para asegurar la adecuada operacion de la central.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
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Informacion adicional a las notas a los
Estados Financieros — Art. N° 12, del
Capitulo lll, Titulo 1V, del nuevo texto
ordenado de la Comision Nacional de
Valores.

(este informe debe ser leido conjuntamente con los estados financieros de la Sociedad al 31/12/2019)

En cumplimiento de lo establecido por las normas de la Comisién Nacional de Valores en el art. N° 12, Capitulo Il del Titulo IV
del texto ordenado 2013, y por la Bolsa de Comercio de Buenos Aires en el articulo N° 68 del Reglamento para la autorizacion,
suspensién y cancelacion de la cotizacion de titulos valores, el Directorio de Enel Generacion Costanera S.A. ha aprobado la
presente informacién correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019, referente a los puntos en él solicitados:

Cuestiones generales sobre la Sociedad

1. No existen regimenes juridicos especificos y significativos que impliqguen decaimientos o renacimientos contingentes de
beneficios.

2. No se han producido modificaciones significativas en las actividades de la Sociedad, que afecten su comparabilidad con
ejercicios anteriores que no hayan sido expuestas en los estados financieros.

3. Clasificacion de los saldos de créditos y deudas por estimacion de cobros y pagos (valores expresados en pesos). Ver Nota
12 a los estados financieros.

4. Saldos sobre créditos y deudas (valores expresados en pesos). Ver Nota 12, 13 y 16 a los estados financieros.

5. La Sociedad no posee al 31 de diciembre de 2019 participacion en otras sociedades, conforme a lo establecido en el Art. 33
de la Ley General de Sociedades.

6. La Sociedad al 31 de diciembre de 2019 no registra operaciones con directores y sindicos ni con parientes de los mismos.
Inventario fisico

7. Los combustibles son inventariados diariamente. Los materiales y repuestos estan sujetos a inventarios rotativos periédi-

cos dentro del ejercicio econémico.

Firmado a efectos de su identificacién con nuestro informe de fecha 14-02-2020
PISTRELLI, HENRY MARTIN Y ASOCIADOS S.R.L.
C.P.C.E.C.A.B.A. T°1-F°13
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Informacion adicional a las notas a los
Estados Financieros — Art. N° 12, del
Capitulo lll, Titulo 1V, del nuevo texto
ordenado de la Comision Nacional de
Valores. (cont.)

(este informe debe ser leido conjuntamente con los estados financieros de la Sociedad al 31/12/2019)

Valores corrientes

8. Los criterios de valuacion empleados en la preparacién de los presentes estados financieros se encuentran detallados en
la Nota 2 y 12.6 a los estados financieros.

Propiedades, planta y equipo
9. No existe reserva por revaluacion técnica.

Participaciones en exceso de lo admitido por el Art.31 de la Ley N° 19.550 en
otras sociedades.

10. No existen.

Valores recuperables

11. El valor recuperable de los combustibles y propiedades, planta y equipo se determiné con la siguiente metodologia:
> Combustibles: valor neto de realizacion

> Materiales y repuestos: valor de mercado
> Propiedades, planta y equipo:  valor de utilizacién econdmica
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Informacion adicional a las notas a los
Estados Financieros — Art. N° 12, del
Capitulo lll, Titulo 1V, del nuevo texto
ordenado de la Comision Nacional de
Valores.

(este informe debe ser leido conjuntamente con los estados financieros de la Sociedad al 31/12/2019)

Seguros

12. Se detallan a continuacion los seguros sobre los bienes tangibles de la Sociedad:

Bienes cubiertos Riesgos cubiertos Sumas aseguradas Valor contable
Edificios, Maquinarias y Todo riesgo (Incluye pérdida de beneficio) Hasta Euros 1.000.000.000.- 8.450.987.389
Contenidos
Rodados Todo riesgo Hasta $ 1.395.000.-

Danos (Accidente — incendio, robo y/o hurto) Hasta $ 2.434.000.-

Contingencias positivas y negativas

13. La Sociedad analiza, al cierre de cada ejercicio, si existe evidencia objetiva de que un activo financiero o grupos de activos
financieros esté desvalorizado.

Las provisiones por contingencias negativas se reconocen en el estado de situacién financiera cuando:
a) la Sociedad tiene una obligacion presente (ya sea legal o asumida) como resultado de un hecho pasado,
b) es probable que una salida de recursos sera necesaria para cancelar tal obligacion, y

c¢) puede hacerse una estimacién confiable del importe de su obligacion.

14. No existen situaciones contingentes significativas de ocurrencia probable cuyos efectos patrimoniales no hayan sido consi-
derados en los presentes estados financieros.

Adelantos irrevocables a cuenta de futuras suscripciones
15. No existen adelantos irrevocables a cuenta de futuras suscripciones.
Firmado a efectos de su identificacion con nuestro informe de fecha 14-02-2020
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Informacion adicional a las notas a los
Estados Financieros —Art. N° 12, del
Capitulo lll, Titulo 1V, del nuevo texto
ordenado de la Comision Nacional de
Valores. (cont.)

(este informe debe ser leido conjuntamente con los estados financieros de la Sociedad al 31/12/2019)

Dividendos acumulativos impagos de acciones preferidas
16. No existen acciones preferidas.

Condiciones, circunstancias o plazos para la cesacion de las restricciones a la
distribucidon de resultados no asignados

a) De acuerdo con la Ley General de Sociedades y el Estatuto Social debe transferirse a la reserva legal el 5% de las ganancias
del ejercicio, hasta que la reserva legal alcance el 20% del capital social, expresado en moneda constante.

De acuerdo con la ley 25.063, el pago de dividendos en exceso de las ganancias fiscales acumuladas al cierre del ejercicio
inmediato anterior a la fecha de dicho pago (en su caso; distribucion de utilidades), genera la obligacién de retener sobre
ese excedente un 35% de impuesto a las ganancias en concepto de pago Unico y definitivo. Dicha retencion ya no resultara
de aplicacién para los dividendos (en su caso: utilidades) atribuibles a ganancias devengadas en los ejercicios fiscales que
se inicien a partir del 1° de enero de 2018.

Adicionalmente, la ley 27430 sancionada a fines de 2017 aplicé un impuesto a la distribucién de dividendos sobre ganancias
a generarse desde el 2018.

b) Con la formalizacién del acuerdo por la deuda con Mitsubishi Corporation el 27 de octubre de 2014, la Sociedad no podra
realizar pagos de dividendos durante los 3 anos posteriores a la firma del acuerdo y luego podré realizarlos siempre y cuando
Mitsubishi Corporation haya recibido en promedio repagos de capital por la suma de US$ 7.000.000 por ano al momento de
realizar dicho pago.
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Informe de los Auditores Independientes

A los senores directores de

Enel Generacion Costanera S.A.

Clave Unica de Identificacion Tributaria (C.U.1.T.) N°: 30-65225424-8

Domicilio Legal: Av. Espafia 3301 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Republica Argentina.

l. Informe sobre los estados financieros

Introduccion

1. Hemos auditado los estados financieros adjuntos de Enel Generacion Costanera S.A. (“la Sociedad”) que comprenden:
(a) el estado de situacion financiera al 31 de Diciembre de 2019, (b) tos estados del resultado integral, de cambios en el
patrimonio y de flujos de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha, y (c) las notas a dichos estados financieros, que
incluyen las politicas contables significativas y otra informacion explicativa.

Responsabilidad de la Direccidn de la Sociedad en relacion con los estados financieros

2. La Direccién de la Sociedad es responsable por la preparacion y presentaciéon razonable de los estados financieros men-
cionados en el parrafo 1 de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién inanciera (NIIF). adoptadas por la
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas (FACPCE) como normas contables profesionales
e incorporadas por la Comisién Nacional de Valores (CNV)a su normativa, tal como fueron aprobadas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (“IASB" por sus siglas en inglés). La Direccion de la Sociedad es también respon-
sable del control interno que considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de distorsiones
significativas, ya sea debido a errores o irregularidades.

Responsabilidad del auditor

3. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros mencionados en el parrafo 1 basada en
nuestra auditoria. Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (“IAASB” por su siglas en inglés) adoptadas en Argentina
con la vigencia establecida por la FACPCE. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asi como que
planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener un grado razonable de seguridad acerca de la inexistencia de
distorsiones significativas en los estados financieros.

Una auditoria comprende la aplicacién de procedimientos para obtener elementos de juicio sobre las cifras y la informa-
ciéon presentada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio profesional del auditor,
incluida la valoracién de los riesgos de distorsiones significativas en los estados financieros, originadas en errores o irregu-
laridades. Al realizar valoraciones de riesgos, el auditor considera el control interno existente en la Sociedad, en lo que sea
relevante para la preparaciéon y presentacion razonable de los estados financieros, con la finalidad de disefar los procedi-
mientos de auditoria que resulten apropiados en las circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opiniéon sobre
la eficacia del sistema de control interno de la Sociedad. Asimismo, una auditoria incluye evaluar que las politicas contables
utilizadas sean apropiadas, la razonabiiidad de las estimaciones contables efectuadas por la Direccion de la Sociedad y la
presentacion de los estados financieros en su conjunto.

Consideramos que los elementos de juicio obtenidos nos brindan una base suficiente y adecuada para nuestra opinién de
auditoria.
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En nuestra opinion, los estados financieros mencionados en el pérrafo 1 presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacién financiera de Enel Generacién Costanera S.A. al 31 de Diciembre de 2019, asi como sus resulta-
dos v flujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado en esa fecha, de conformidad con las Normas Internaciona-
les de Informacion Financiera.

Informe sobre otros requerimientos legales y regulatorios
cumplimiento de disposiciones vigentes informamos que:

En nuestra opinién, los estados financieros mencionados en el parrafo 1 han sido preparados, en todos sus aspectos signi-
ficativos, de conformidad con las normas pertinentes de la Ley General de Sociedades y de la CNV.

Los estados financieros mencionados en el parrafo 1 se encuentran transcriptos en el libro Inventarios y Balance y surgen
de registros contables llevados, en sus aspectos formales, de conformidad con las normas legales vigentes.

La informacion contenida en los puntos 2.1, 2.2, 2.4 y 4 de la "Resefa Informativa por los ejercicios finalizados el 31 de
Diciembre de 2019,2018 y 2017 y en la “Informacién adicional a las notas a los estados financieros - Art. N’ 12. Capitulo Ill,
Titulo IV, de las NORMAS (NT. 2013) de la CNV, que es presentada por la Sociedad juntamente con los estados financieros
para cumplimentar las normas de la CNV, surge de los correspondientes estados financieros de la Sociedad al 31 de Di-
ciembre de 2019 adjuntos y de los estados financieros de la Sociedad al 31 de diciembre de 2018, que no se incluyen en
el documento adjunto y sobre los cuales hemos emitido un informe de auditoria con fecha 26 de febrero de 2019, at cual
nos remitimos, que debe ser leido juntamente con este informe, reexpresados a moneda de poder adquisitivo de fecha de
cierre del presente ejercicio.

Al 31 de Diciembre de 2019, la deuda devengada en concepto de aportes y contribuciones con destino al Sistema integrado
Previsional Argentino, que surge de los registros contables de la Sociedad, asciende a $ 20.102.906 no siendo exigiole a
esa fecha.

Hemos aplicado los procedimientos sobre prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo previstos en las
normas profesionales vigentes.

Durante el ejercicio finalizado el 31 diciembre de 2019 hemos facturado honorarios por servicios de auditoria prestados a la
Sociedad, que representan el 90% del total facturado a la Sociedad, su controladora y asociadas por todo concepto.

Buenos Aires,

14

de febrero de 2020

PISTRELLI, HENRY MARTINY ASOCIADOS S.R.L.
C.RCECABA.T°1-F°13

Je—

PQ;.O G. DECUNDO
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Sosio
Contador Publico U.B.A.
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Acta de la Comision Fiscalizadora
Enel Generacion Costanera S.A.

Acta N°[__]: En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 8:15 horas del 14 de febrero de 2020, se relinen en Avenida
Espafa 3301 los iembros de la comision fiscalizadora de Enel Generacion Costanera S.A., con la presencia de los sefiores sin-
dicos Patricio Alberto Martin, Juan Pablo Bove y José Antonio Tiscornia. Preside la reunion el Sr. Martin, quien manifiesta que
el directorio de la sociedad le ha hecho llegar para su andlisis la siguiente documentacién: situacién financiera correspondiente
al ejercicio inalizado el 31 de diciembre de 2019 y los correspondientes estados de estado de resultado integral, estado de
cambios en el patrimonio y estado de flujos de efectivo por el ejercicio finalizado en esa fecha y sus notas 1 a 29 que los com-
plementan. A su vez, le ha hecho llegar la resefa informativa requerida por las normas de la Comisién Nacional de Valores y la
informacioén adicional requerida por el Reglamento de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, conjuntamente con el informe del
auditor. Agrega el Sr. Martin que resulta necesario producir el informe que prescribe el articulo 294 inciso 5° de la ley N° 19.550,
a cuyo fin se ha preparado un informe que seré presentado en la reunion de directorio correspondiente.
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Informe de la Comision Fiscalizadora

A los sehores accionistas de
ENEL GENERACION COSTANERA S.A.

En nuestro caracter de miembros de la Comisién Fiscalizadora de Enel Generacion Costanera S.A., de acuerdo con lo requerido
por la Ley General de Sociedades y las normas de la Comision Nacional de Valores, hemos examinado con el alcance que se
describe en el punto Il los documentos detallados en el punto | siguiente. La preparacion y emision de los documentos citados

es responsabilidad del directorio de la sociedad en ejercicio de sus funciones exclusivas. Nuestra responsabilidad es informar
sobre dichos documentos en base al trabajo realizado con el alcance que se menciona en el punto Il.

|. Documentos objeto del informe

a) Estado de resultado integral correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019;

b) Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2019;

c) Estado de cambios en el patrimonio correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019;
d) Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019;

e) Notas 1 a 29 correspondientes a los estados financieros al 31 de diciembre de 2019,

f)  Memoria del directorio con la Respuesta Anexo IV (Resolucion General CNV N° 797/2019) — Informe de Gobierno Societario
Ejercicio cerrado al 31.12.2019;

g) Resena informativa sobre los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 exigida por el articulo 4 del Capitulo IlI, Titulo
IV, del Nuevo Texto Ordenado de las normas de la Comisién Nacional de Valores; e

h) Informacién adicional a las notas a los estados financieros al 31 de diciembre de 2019 requerida por el articulo 68 del Regla-
mento de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires y el articulo 12 del Capitulo lll, Titulo IV del nuevo Texto Ordenado de las
normas de la Comision Nacional de Valores.

[l. Alcance de la revision

Nuestro trabajo fue realizado de acuerdo con las normas de sindicatura vigentes. Dichas normas requieren la verificacion de la
congruencia de los documentos revisados con la informacién sobre las decisiones societarias expuestas en actas y la adecua-
cion de dichas decisiones a la ley y al estatuto en lo relativo a sus aspectos formales y documentales.

Dado que no es responsabilidad de los sindicos efectuar un control de gestién, el trabajo no se extendié a los criterios y deci-
siones empresarias de las diversas areas de la sociedad, cuestiones que son de responsabilidad exclusiva del directorio.

Para la realizacion de dicho trabajo hemos tenido en cuenta el informe del auditor externo Pablo G. Decundo (socio de la fir
ma Pistrelli, Henry Martin y Asociados S.R.L.) de fecha 14 de febrero de 2020 emitido segun lo alli expuesto, de acuerdo con
las Normas Internacionales de Auditoria emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
(“IAASB"), adoptadas en Argentina con la vigencia establecida por la FACPCE y con opinién favorable.
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Conforme surge del informe del auditor externo, los estados financieros han sido preparados por el directorio de acuerdo con
lo dispuesto en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), adoptadas por la Federacion Argentina de Conse-
jos Profesionales de Ciencias Econémicas como normas contables profesionales e incorporadas por la Comisién Nacional de
Valores a su normativa, tal como fueron aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

Hemos verificado que la memoria del directorio correspondiente al ejercicio econémico finalizado el 31 de diciembre de 2019
contiene la informacion requerida por el articulo 66 de la Ley General de Sociedades vy, en lo que es materia de nuestra com-
petencia, que sus datos numéricos concuerdan con los registros contables de la sociedad y otra documentacion pertinente.

Con relacién al anexo a la memoria denominado “Respuesta Anexo IV (Resolucién General CNV N° 797/2019) — Informe de
Gobierno Societario Ejercicio cerrado al 31.12.2019" hemos revisado la informacién brindada por el directorio y, en sus aspec-
tos sustanciales y en lo que es materia de nuestra competencia, ha sido preparada en forma fiable y adecuada, conforme con
los requerimientos establecidos en las normas de la Comisién Nacional de Valores.

lll. Opinidn

Basado en el examen realizado, con el alcance descripto en el parrafo I, en nuestra opinién los estados financieros menciona-
dos en el parrafo | presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacion financiera de Enel Generacién
Costanera S.A. al 31 de diciembre de 2019, asi como sus resultados vy flujos de efectivo correspondientes al ejercicio finalizado
en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

V. Manifestaciones de la Comision Fiscalizadora

En lo que es materia de nuestra competencia, los estados financieros de Enel Generacién Costanera S.A. al 31 de diciembre
de 2019 cumplen con la Ley General de Sociedades y las normas pertinentes de la Comisién Nacional de Valores y sus datos
numéricos concuerdan con los registros contables de la sociedad y otra documentacion pertinente.

En lo concerniente a lo dispuesto en el articulo 4° del titulo XlI, capitulo |, seccion Il de las Normas de la Comisién Nacional de
Valores, sobre la calidad de las politicas de contabilizacién y auditoria de la emisora y el grado de objetividad e independencia
del auditor externo en ejercicio de su labor, basamos nuestra opinién en que:

(i) conforme surge del informe del auditor externo, los estados financieros han sido preparados en sus aspectos formales
de acuerdo con lo dispuesto en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), adoptadas por la Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdémicas como normas contables profesionales e incorporadas por
la Comisiéon Nacional de Valores a su normativa, tal como fueron aprobadas por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad, siendo la calidad de la politica de contabilizacion y auditoria satisfactoria en tanto se adecua a aquellas normas;

Y

(ii) Pistrelli, Henry Martin y Asociados S.R.L. es una firma internacional y localmente reconocida que presta servicios de audito-
ria a numerosas sociedades entre las que se encuentran aquellas que realizan actividades para las que sus auditores deben
estar previamente aprobados por organismos de contralor, como es el caso de las entidades financieras y la aprobacion que
otorga el Banco Central de la Republica Argentina. Teniendo en cuenta tales circunstancias, consideramos que la firma de
auditores efectivamente cuenta con el grado de objetividad e independencia requerido para el ejercicio de su labor.
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Basados en el trabajo realizado se informa que:
a) No hemos tomado conocimiento de ninguna modificacién importante que deba hacerse a:

i) Los estados financieros mencionados en el primer parrafo, para que los mismos se consideren confeccionados de confor
midad con la Ley General de Sociedades, las normas de la Comision Nacional de Valores y las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF);

i) La resefa informativa exigida por las Normas de la Comisién Nacional de Valores; y

iii) La informacion adicional a las notas a los estados financieros requerida por el articulo 68 del Reglamento de Bolsas y Mer
cados Argentinos S.A..

b) No tenemos observaciones que formular en materia de nuestra competencia, en relacién con la memoria del directorio y
su anexo “Respuesta Anexo IV (Resolucion General CNV N° 797/2019) — Informe de Gobierno Societario Ejercicio cerrado al
31.12.2019" siendo las afirmaciones sobre hechos futuros responsabilidad exclusiva del directorio.

c) Consideramos apropiada la calidad de las politicas de contabilizaciéon y auditoria de la emisora y el grado de objetividad e
independencia del auditor externo en el ejercicio de su labor.

d) El Sr. [José Antonia Tiscornial, manifiesta que su labor incluyé la revisién de las tareas realizadas por el auditor externo en
relacion con los procedimientos de prevencion de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo y comprendio el andlisis de
la planificacién de los procedimientos de auditoria y la evaluacion posterior de su cumplimiento, mediante la revision de los
papeles de trabajo y los resultados de la tarea efectuada por éste.

En ejercicio de control de legalidad que nos compete, hemos aplicado durante el ejercicio los distintos procedimientos des-
criptos en el articulo 294 de la ley N° 19.550 que consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, no teniendo
observaciones que formular al respecto.

Buenos Aires, 14 de febrero de 2020

por la Comisién Fiscalizadora
PATRICIO A. MARTIN."

Luego de una breve deliberacién, se aprueba por unanimidad el informe de la comisién fiscalizadora, autorizdndose al Sr. Pa-
tricio Martin a suscribir el informe en representacién de esta comisién. No habiendo mas asuntos que tratar y siendo las 9:00
horas, se levanta la sesién.

Toewn

PATRICIO A. MARTIN JUAN PABLO BOVE JOSE ANTONIO TISCORNIA
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