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1. OBJETIVO DEL DOCUMENTO Y AMBITO DE APLICACION

El objetivo del presente documento consiste en determinar los criterios generales de comportamiento que
deben seguir sus destinatarios en las operaciones que ellos efectien, con el fin de contribuir a su
transparencia y a la proteccion de los intereses de la Compaifiia, estableciendo mecanismos para revelar
potenciales Conflictos de Interés de los empleados en las Compainiias del Grupo.

Esta politica incluye las normas de la Compafiia en materia de reporte, andlisis y definicion de situaciones
susceptibles de generar Conflictos de Interés en los términos del Cédigo Etico, Plan de Tolerancia Cero
contra la Corrupcion, las Politicas de proteccion y clasificacion de la informacién, las Directrices aplicables al
Programa de Prevencién de Riesgos (Directrices 231), y las disposiciones legales que regulan la materia.

A efectos de este documento, esta politica se aplica a los siguientes ambitos:

e Las actuaciones de los directores, gerentes, administradores, ejecutivos principales y otras
personas que ejercen cargos directivos o forman parte de las Compafiias y en general las
actuaciones de los Trabajadores de las Compafiias en ejercicio o con ocasion de sus funciones.

e El proceso de busqueda, seleccion y contratacién de personal en lo que respecta a la verificacién
de eventuales Conflictos de Interés de aspirantes a vacantes directas, aprendices, practicantes y
estudiantes vinculados por convenio académico.

¢ El contenido, forma y oportunidad de las siguientes comunicaciones de la Compaifiia:

o Declaracion de Conflicto de Interés de los Trabajadores expuestos a un real o potencial
Conflicto de Interés.

o Declaracion de Conflicto de Interés de Gestores de los Contratos y Coordinadores
Operativos.

o Declaracion Anual de Compromiso para Trabajadores que participan en procesos de
Compra.

e Cualquier actividad que, en el desarrollo de la operativa de los negocios de la Compaifiia, pueda
presentar una situacién susceptible de evaluacién en materia de conflicto de interés.

2. GESTION DE LA VERSION DEL DOCUMENTO

Version Fecha Descripcion principales cambios

1 24/11/2016 Emision de la Politica de Conflicto de Interés.

3. UNIDADES RESPONSABLES DEL DOCUMENTO
Responsable de la elaboracion del documento:

e Recursos Humanos y Organizacién Argentina
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Responsable de la autorizacién del documento:

¢ Auditoria Argentina

e Recursos Humanos y Organizacién Holding

4. REFERENCIAS

e Coadigo de Etica de Enel

e Politicas sobre Proteccion y Clasificacion de la informacion

e Plan de Tolerancia Cero a la Corrupcion

o Directrices aplicables al programa de Prevencién de riesgos (Directrices 231)

e Enel Global Compliance Program (EGCP)

e Reglamento sobre el Canal Etico
e Politica N° 107 del 8 Enero 2015, “Whistleblowing Policy”.

5. DEFINICIONES Y ACRONIMOS

Acrénimo y palabras claves

Descripcién

Colaborador Externo

Cualquier persona que presta servicios a la Compafiia bajo
contratacién tercerizada, sin vinculo laboral directo con la
misma.

Compafiia

Edesur, Central Costanera (Ceco), Hidroeléctrico el Chocén
(Hecsa) y Comercializadora de Energia del Mercosur
(Cemsa)

Conflicto de Interés

Cualquier situacion susceptible de afectar la neutralidad y
objetividad requeridas para la toma de una decisién o, en
general, susceptible de afectar el transparente desarrollo de
las actividades de un Trabajador, en ejercicio 0 con ocasion
de sus actividades laborales.

Esto incluye hacer uso de la posicion en la Compaiiia para
conseguir algun beneficio personal utilizando informacién
confidencial obtenida en ejercicio de sus funciones, ya sea
a expensas de la Compaifiia, de alguna entidad del Grupo al
que pertenece y/o de sus clientes y proveedores.

Coordinador Operativo

Persona(s) delegada(s) por el Gestor del Contrato con el fin
de gestionar operativamente el contrato. Como tal, es el
responsable de la correcta ejecucion del contrato con el fin
de asegurar la calidad final de la obra/servicio (plazo,
performances, costos) y del cumplimiento de las normas
internas y externas. Cada Coordinador Operativo del
Contrato debe firmar la Declaracion de Conflicto de Interés
de acuerdo a los procedimientos internos de la Compafiia.

INTERNAL USE
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Declaracion de Conflicto de
Interés

Comunicacién escrita donde se informa al Responsable de
Area la existencia, la naturaleza y todos los hechos
relevantes de un real o potencial Conflicto de Interés
mediante formatos adjuntos como Anexos al presente
documento, segln el caso que corresponda.

Ejecutivo Principal

Cualquier persona natural que tenga la capacidad de
determinar los objetivos, planificar, dirigir o controlar la
conduccion superior de los negocios o la politica estratégica
de la entidad, ya sea por si solo o junto con otros. En el
desempefio de las actividades precedentemente sefaladas
no se atenderd a la calidad, forma o modalidad laboral o
contractual bajo la cual el ejecutivo principal esté
relacionado a la entidad, ni al titulo o denominacién de su
cargo o trabajo, independientemente de la denominacién
gue se les otorgue.

Entidades de la Administracion
Publica

Entes de control o Reguladores (Superintendencias, Ente
nacional regulador de la electricidad-ENRE, Secretaria de
Energia, CAMMESA, SACME entre otros);

Empresas industriales o comerciales del Estado;
Autoridades publicas nacionales;

Administraciones publicas municipales en zonas de
influencia de la Compafiia, incluso medioambientales;
Autoridades administrativas;

Ministerio de Planificacion Federal, inversion Publica y
Servicios de la Nacion, entre otros.

Gestor(es) del Contrato

Responsable de unidad organizativa, que una vez firmado
el contrato, representara a la Compafiia con el contratista.
Cada gestor de contrato debe firmar la Declaracion de
Conflicto de Interés de acuerdo a los procedimientos
internos de la empresa.

Relacion de Parentesco

Relacion con tercer grado de consanguinidad (ej. padres,
hijos, abuelos, nietos, hermanos, tios y sobrinos), segundo
grado de afinidad (ej. suegros, yernos, nueras y cufiados),
primero civil (ej. padres adoptantes e hijos adoptivos) o en
relacién conyugal, acuerdo de unién civil o convivencia.

Responsable de Area

Méaximo responsable jerarquico dentro de una Unidad
Organizativa determinada en las Compafiias.

Trabajador(es)

Personal vinculado mediante relacion laboral con la
Compaiiia. Se incluyen Ejecutivos Principales y todos los
empleados de la Compafiia y sus filiales.

INTERNAL USE

4/8



INTERNAL USE
F (\' Politica no. 218
C A Version no. 1 dated 24/11/2016
Asunto: Conflictos de Intereses

Application Areas
Perimeter: Argentina
Staff Function: -
Service Function: -
Business Line: -

6. DESCRIPCION DEL PROCESO

6.1 PRINCIPIOS ORIENTADORES

e La politica de la Compafia es tomar todas las medidas razonables para mantener y ejecutar
planes organizativos y administrativos que permitan identificar y gestionar Conflictos de Interés
reales, potenciales o percibidos.

¢ La Compaiiia define el Conflicto de Interés en forma amplia:
o Reales: El Trabajador se enfrenta a un conflicto real y existente.

o Potenciales: El Trabajador se encuentra o podria encontrarse en una situacién que podria
dar lugar a un Conflicto de Interés.

o Percibidos: El Trabajador se encuentra o podria encontrarse en una situacion que podria
percibirse como conflictiva, aunque de hecho no sea un Conflicto de Interés.

e Sera responsabilidad de todos los cargos directivos de la Compafiia cumplir con la presente
Politica de Conflicto de Interés en su area de responsabilidad funcional, sentar ejemplo y orientar a
los Trabajadores que tenga a su cargo.

e Serd responsabilidad de Recursos Humanos y Organizacion asegurar que los nuevos
Trabajadores comuniquen sus potenciales Conflictos de Interés durante el proceso de
contratacion.

e Los Trabajadores deberan declarar cualquier situacién susceptible de generar conflicto de interés,
para permitir que dicha situacion sea conocida y analizada en los términos del presente
documento.

e La Declaracion de Conflicto de Interés deberéa cefiirse a los siguientes principios:

o Integridad: La declaracién debe ser completa, incluyendo la totalidad de la informacion
pertinente para su andlisis y debe tener en cuenta el cargo, funciones, roles, ubicacion
organizativa y demas caracteristicas del colaborador.

o Oportunidad: La declaracion debe realizarse a tiempo, esto es, en el mismo momento en que
se presente la situacion a declarar en los términos de la presente politica y en cualquier caso
orientado a prevenir un eventual conflicto de interés.

o Correspondencia: La declaraciéon debe observar la totalidad de disposiciones de la Compafiia
en materia ética y reglamentaria, y por tanto no esta sujeta al andlisis subjetivo de cada
Trabajador respecto a qué se entiende o no por conflicto de interés.

e El Responsable de Area tratara la informacion facilitada por el Trabajador con la debida
confidencialidad y de manera imparcial.

¢ El incumplimiento del Trabajador a las disposiciones sefialadas en esta politica, sera considerada

falta grave y sera estudiada en cada caso en forma justa y razonada por Recursos Humanos y
Organizacion, quien tendra la facultad de imponer sanciones disciplinarias.
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6.2 CAUSALES DE DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

INTERNAL USE

Se enumeran a continuacién algunas de las situaciones susceptibles de generar Conflictos de Interés, y por
lo tanto son causales de formular una Declaracion de Conflicto de Interés por parte de los Trabajadores.
Dichas situaciones son enunciativas y no son excluyentes

Situacioén

Periodicidad de
Declaracion

Doc. Asociado

Alcance: Todos los empleados de las compainiias

Encontrarse en Relacion de Parentesco con
algun Trabajador de la Compafiia, siempre y
cuando ambos desempefien tareas que
puedan suponer un potencial conflicto de
interes o cuando exista un vinculo de
subordinacién y dependencia entre ambos.

Encontrarse en Relacion de Parentesco o
tener algun interés economico con algun
empleado o0 accionista de empresas
contratistas, proveedores, grandes clientes,
socios estratégicos o de terceras partes que
presenten contratos, convenios o alianzas
comerciales con la Compafiia, siempre y
cuando el Trabajador en ejercicio de sus
funciones pueda favorecer a las terceras
partes involucradas.

Tener algln interés econdmico, directo o
indirecto o Relaciones de Parentesco con
funcionarios ylo Entidades de la
Administracién Publica que tengan relacién
directa con las actividades que desarrolla la
Compaifiia y/o haber ejercido en los ultimos 2
afios funciones publicas en entidades con
estas mismas caracteristicas.

-Al ingresar un nuevo
trabajador a las Compaifiias

-Cada vez que se presente
el Conflicto de Interés.

Formato de
Conflicto de

Anexo 1:
Declaracion
Intereses.

Alcance: Gestor de Contratos o Coordinador Operativo

Encontrarse en Relacién de Parentesco con
algin empleado o accionista de empresas
contratistas, proveedores, grandes clientes,
socios estratégicos o de terceras partes que
presenten contratos, convenios o alianzas
comerciales con la Compafiia, siempre y
cuando el Trabajador en ejercicio de sus
funciones tenga interaccion con dichas partes
u ostente el rol de Gestor de Contratos o

-Al inicio de cada contrato
-Nombramiento formal del
Gestor de Contrato vy
coordinador operativo
(tenga o no un Conflicto de
Interés).

Anexo 2 Formato de
Declaracion Conflicto de
Intereses para Gestores de
Contratos 'y coordinador
operativo
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Coordinador
misma.

Operativo suscritos con la

Tener algln interés econdmico, directo o
indirecto con cualquier proveedor, grandes
clientes, contratista, proveedores, socio
estratégico, terceras partes que presenten
convenios o alianzas comerciales o
competidores de Compaiiia.

-Cada vez que se presente
el Conflicto de Interés

Alcance: Personal que participa en el proceso de compras (Procurement)

Participar dentro de procesos de compra de
la Compafiia (ej. Recepcién o apertura de
ofertas  econOmicas, negociacion  con
oferentes, calificacion de proveedores, etc.)

-Declaraciéon  Anual de

Compromiso

-Declaracién de Conflicto

- Anexo 3: Formato
Declaracion Anual de
Compromiso para Personal
que Participa en Procesos

teniendo, o habiendo tenido dentro de los 24 | ge |nterés cada vez que se | 9@ Compras
meses anteriores a la apertura de la licitacion, | presente, antes de iniciar | - Anexo 1: Formato de
relaciones de parentesco, econdmicas 0 | gestiones en los procesos | Declaracion — Conflicto  de
laborales con empleados, directivos 0 | de compras. Intereses

accionistas de empresas oferentes dentro de

los procesos de compra.

Alcance: Directivos de las compafiias

El personal directivo de las Compafiias, esto | -Declaracion  Anual de | Anexo 4: Declaracion Anual

es, Directores, Gerentes y demas Ejecutivos
Principales, deberan firmar anualmente la
“Declaracion Anual de Compromiso”, sin
perjuicio de realizar una Declaracién de
Conflicto de Interés cada vez que se esté
ante una situacién que sea o pueda originar
un Conflicto de Interés.

Compromiso

de Compromiso de
Directores, Gerentes vy
demas Ejecutivos
Principales

Se debera realizar la declaracion de intereses en cualquier otra situacion no contemplada en las causales
anteriores, que en el desarrollo de la operativa de los negocios y de las actividades de los Trabajadores,
pueda ser interpretada, incluso en mera apariencia, como susceptible de generar Conflicto de Interés de
conformidad con los principios de integralidad, oportunidad y correspondencia.

6.3 DECLARACION Y TRAMITE DE CONFLICTO DE INTERES

Todo Trabajador que se encuentre o pueda encontrarse en una situacién susceptible de generar Conflicto
de Interés segun lo sefialado en el presente documento, debera comunicarlo a su Gerencia de Area, quien
sera responsable de enviar la Declaracion de Conflicto de Interés que corresponda a Recursos Humanos y
Organizacion, mediante correo a la Gerencia de Planificacion y Organizacion.
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La declaracion que realice el Trabajador debera incluir la totalidad de la informacién pertinente para el
andlisis de la misma, relacionando entre otros: cargo, funciones, rol, gerencia a quien reporta, nombre de la
persona con quien se tiene el real o potencial Conflicto de Interés, fechas especificas de la situacion
declarada y, en general, las demds circunstancias relevantes para el analisis de la respectiva declaracion.

Recursos Humanos y Organizacion analizara y gestionara en conjunto con la Gerencia de Area respectiva la
Declaracion de Conflicto de Interés, determinando las acciones a implementar para superar la situacion
reportada y comunicando ellas al Trabajador que realizo la declaracion.

Asimismo, Recursos Humanos y Organizaciéon, mantendrd una base y un registro con todas las
Declaraciones de Conflicto de Interés recibidas, archivando las evidencias de los andlisis realizados y la
decision final adoptada, con el fin de facilitar la identificacién y gestidn eficaz de cualquier futuro Conflicto de
Interés.

Sin perjuicio de lo anterior, se remitirdn a la Gerencia de Auditoria para su conocimiento, control y/u opinién,
los siguientes casos:

e Las Declaraciones de Conflicto de Interés que involucren a personal directivo de la Compafiia,
esto es, Directores, Gerentes y demas Ejecutivos Principales.

e Las Declaraciones de Conflicto de Interés en las que la Gerencia de Recursos Humanos y
Organizacion y la Gerencia de Area no tengan certeza de la real existencia de un Conflicto de
Interés.

e Las Declaraciones de Conflicto de Interés que involucren tratamiento con Entidades de la
Administracion Publica.

En cualquier caso, si un Trabajador o cualquier grupo de interés de la Compafiia detectan una eventual
infraccion a la presente Politica de Conflicto de Interés, podra enviar la informacién correspondiente segun
lo definido en el Cédigo Etico y en la Politica Whistleblowing del Grupo.

6.4 ACTUALIZACION DE LA DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Sera obligacion de cada Gerencia de Area, actualizar las Declaraciones de Conflicto de Interés de sus
Trabajadores, aun cuando la misma ya hubiere sido objeto de andlisis y definicién previa, siempre que
exista una modificacién en las condiciones del Trabajador que amerite estudiar nuevamente un posible o
potencial Conflicto de Interés. (ej. cambio de cargo, cambio de area, modificacién de estructura organizativa,
cambio de estado civil, cambio de funciones y responsabilidades).

Recursos Humanos y Organizacion sera la responsable de actualizar las declaraciones de conflicto de
interés de los Directivos.

7. ANEXOS

Anexo 1: Formato de Declaracion Conflicto de Intereses
Anexo 2 : Formato de Declaracion Conflicto de Intereses para Gestores de Contratos
Anexo 3: Formato Declaracién Anual de Compromiso para Personal que Participa en Procesos de Compras

Anexo 4: Declaracién Anual de Compromiso de Directores, Gerentes y demas Ejecutivos Principales
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